Landesamt fur Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

- Abteilung Forderangelegenheiten -

Informationen zur Férderung
der allgemeinen und politischen Weiterbildung

Dieses Informationsblatt soll dazu dienen, grundséatzliche Hinweise fur die Beantragung von
Zuwendungen zur Foérderung der allgemeinen und politischen Weiterbildung nach § 9 Absatz
3 des Weiterbildungsforderungsgesetzes zu vermitteln. Schwerpunkte sind die Erlauterung
der zu erflllenden Zuwendungsvoraussetzungen, Ausfiihrungen zu den einzelnen
Ausgabearten sowie Hinweise zum Antrags- und Nachweisverfahren.

l. Fordergegenstand und Zuwendungsvoraussetzungen

Grundlage der Forderung ist die Richtlinie zur Férderung der allgemeinen und politischen
Weiterbildung vom 29.09.2002. Danach gewahrt das Land Zuwendungen fiur die Planung,
Organisation und Durchfihrung von MalRnahmen der allgemeinen und politischen
Weiterbildung, die insbesondere geeignet sind, zur Entwicklung einer Kultur des
lebenslangen Lernens beizutragen.

Die o.g. Richtlinie stellt nach ihrem Wortlaut fiir die Konkretisierung des Foérdergegenstandes
auf das Weiterbildungsgesetz (WBG M-V) ab, dass in 2011 novelliert und als Weiterbildungs-
forderungsgesetz (WBF6G M-V) neugefasst wurde.

Ausgewahlte Regelungen nach dem WBFAG M-V:

Definition Weiterbildung:

Nach 8§ 2 Absatz 1 Satz 2 des Weiterbildungsforderungsgesetzes ist Weiterbildung definiert
als Fortsetzung, Wiederaufnahme oder Erganzung organisierten Lernens nach Vollendung
des 14. Lebensjahres. Dieses Mindestalter gilt nicht bei Veranstaltungen, die Bestandteil
des aul3erunterrichtlichen Angebots von Ganztagsschulen sind (Satz 3).

Soweit Dritte durch gesetzlich bestimmte Leistungsverpflichtung die Weiterbildung gestalten,
ist eine Forderfahigkeit nach dem WBF6G M-V ausgeschlossen (8§ 2 Abs. 3).

Nach § 3 Absatz 1 des Weiterbildungsforderungsgesetzes dient die Weiterbildung der
Verwirklichung des Rechts auf Bildung und steht allen Menschen im Land offen. Daraus
lasst sich ableiten, dass Weiterbildungsmal3nahmen, die sich an einen geschlossenen
Personenkreis oder Uberwiegend an Teilnehmende, die nicht aus Mecklenburg-Vorpommern
kommen, richten, nicht als Weiterbildungen nach diesem Gesetz zu behandeln sind. Die
Teilnahme an WeiterbildungsmalRnahmen kann jedoch von péadagogisch begrindeten sowie
zZielgruppenorientierten Voraussetzungen abhangig gemacht werden.
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Definition der Weiterbildungsbereiche:

Die allgemeine Weiterbildung dient nach 8 4 Nr. 1 des Weiterbildungsforderungsgesetzes
der Selbstentfaltung des einzelnen Menschen und férdert die Meinungsbildung, die
Auseinandersetzung mit Kunst, Kultur, Ethik und Religion. Sie gibt Hilfe bei der Bewéltigung
von Lebenssituationen und gleicht Bildungsdefizite vorangegangener Bildungsphasen aus.

Nach 8§ 4 Nr. 2 des Weiterbildungsforderungsgesetzes hat die politische Weiterbildung die
Aufgabe, Kenntnisse aus den Bereichen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu erweitern und
zu vertiefen, um die Erkenntnis von gesellschaftlichen Zusammenhangen zu ermdglichen
sowie Toleranz und Kritikfahigkeit zu vermitteln und zu starken, demokratische Grundsétze
zu verankern und damit zur Herausbildung und Weiterentwicklung von aktiver Birgerschaft
und gesellschaftlicher Partizipation beizutragen. Die politische Weiterbildung orientiert sich
dabei an den Qualitatsmafstaben des Beutelsbacher Konsenses, insbesondere an den drei

71

Grundsétzen ,Uberwéltigungsverbot®, ,Kontroversitétsgebot” und ,Analyseféhigkeit”.

Die berufliche Weiterbildung hat nach § 4 Nr. 3 des Weiterbildungsforderungsgesetzes die
Aufgabe, vorhandene berufliche Kompetenzen und Qualifikationen zu erhalten, zu erweitern
und dem wirtschaftlichen und technologischen Wandel in der Berufs- und Arbeitswelt
anzupassen, um auf Innovationen in den Bereichen Wirtschaft, Gesellschaft und
Technologie vorzubereiten. Die berufliche Weiterbildung steht auferhalb des
Férdergegenstandes.

Zu den forderfahigen Einrichtungen gehoéren keine betriebseigenen Bildungsstatten, welche
ausschlieBBlich Weiterbildung fir Betriebsangehorige anbieten, sowie Bildungsstatten, die
Uberwiegend im Bereich der freizeitorientierten Bildung tatig sind (8 5 Abs. 2).

Zusammengefasst kommen fir die Forderung demnach nur Ma3nahmen in Betracht, die
folgende Voraussetzungen erfullen:

- auflerhalb der Bildungsgange in Schule, Hochschule und beruflicher Erstausbildung

- Mindestalter der Teilnehmenden ist erflillt

- Malnahme steht allen Interessenten offen (kein geschlossener Personenkreis)

- Teilnehmende sind lGiberwiegend aus Mecklenburg-Vorpommern

- allgemeine oder politische Weiterbildung im Sinne der o.g. Definitionen (nicht nur fur
Betriebsangehdrige und nicht tberwiegend freizeitorientierte Bildung)

- es handelt sich nicht um eine gesetzliche Leistungsverpflichtung (eine solche fihrt
zum Ausschluss der Férderung).

Bildungsangebote an Schulen kdnnen, soweit sie au3erunterrichtlich und freiwillig sind und
durch  den jeweils zustandigen  Mitarbeiter_innen  dieser  Bildungs-  bzw.
Berufsausbildungseinrichtungen bzw. dem Schulleiter eine diesbezigliche Bestatigung
vorliegt, berlicksichtigt werden.

Es sind aber auch Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche unter 14 Jahren unter der
Voraussetzung forderfahig, ,... sofern diese Veranstaltungen Bestandteil des
auB3erunterrichtlichen Angebots einer Ganztagsschule sind.“ (siehe § 2 Absatz 1 Satz 4 des
Weiterbildungsforderungsgesetzes) Mit den Ganztagsschulen sind Kooperationsvertrage
abzuschlieRen (siehe hierzu auch Verwaltungsvorschrift ,Errichtung und Betrieb von vollen
Halbtagsschulen und Ganztagsschulen in M-V* vom 14. April 2014 mit den Anlagen 1 ff.) und
als Nachweis/ Bestatigung vorzulegen. Entsprechende Informationen zu den anerkannten
Ganztagsschulen und Kooperationsvertragen sind auf der Website des Ministerium far
Bildung,  W.issenschaft und  Kultur zu finden, siehe: http://www.bildung-
mv.de/schueler/schule-und-unterricht/schularten/ganztagsschule/.
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Weitergehende Zuwendungsvoraussetzungen ergeben sich aus der o0.g. Richtlinie:

- Durchfiihrung von Weiterbildung mindestens wahrend 20 Wochen im Jahr
- Planung, Organisation und Durchfihrung von in der Regel mindestens 900
Unterrichtsstunden der allgemeinen und politischen Weiterbildung im Jahr.

Planung, Organisation und Durchfihrung missen eigene Leistungen des Antragstellers
sein, das ist z.B. in folgenden Konstellationen nicht erfullt:

- "Vermarktung" von Angeboten, die Dritte geplant und organisiert haben bzw.
durchfiihren (z.B. Reiseveranstaltungen)
- reine "Dienstleistungen" fur Dritte (z.B. Honorartéatigkeit).
Handelt es sich um gemeinsame Veranstaltungen von Bildungstragern, ist dies Uber eine
Kooperationsvereinbarung zu regeln; die Bedingungen und Aufgabenverteilungen sind
daruber darzustellen.

Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte (Erst- und Letztempfanger sind
Zuwendungsempfanger, abzugrenzen von der Auftragsvergabe) ist mdoglich. Der
Letztempfanger muss die gleichen Voraussetzungen erfilllen wie der Erstempfanger;
Umgehungsfalle missen ausgeschlossen sein. Allerdings ist eine "Teilung" der 900 Stunden
moglich, die Stunden werden nur einmal gezahlt.

Die notwendigen 900 Stunden missen in Ganze zuwendungsfahig sein; d.h. die
Voraussetzungen nach dem WBFOG M-V missen erfillt sein. Dabei ist unerheblich, ob sie
aus der Zuwendung unmittelbar mitfinanziert sind oder nicht. Die Foérderrichtlinie stellt auf
"Unterichtsstunden” (45 min) ab.

Die Forderung hat seinen inhaltlichen Ausgangspunkt im Weiterbildungsférderungsgesetz.
Gleichwohl handelt es sich nicht um eine gesetzliche Leistung, sondern um
haushaltsrechtliche Zuwendungen nach den 88 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung
M-V., die u.a. durch Freiwilligkeit und einen Haushaltsvorbehalt gekennzeichnet sind. Die
Zuwendungen werden als Projektférderung und nicht als institutionelle Fdrderung
ausgereicht.

Il. Erlauterungen zu den zuwendungsfahigen Ausgaben

1. Allgemein

Ausgaben sind forderfahig, wenn sie zur Erfullung des Zuwendungszwecks notwendig und in
der Hohe angemessen sind. Voraussetzung fiir die Anerkennung ist die Einhaltung der
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

Das Haushaltsrecht des Landes Mecklenburg-Vorpommern Ilasst die Bewilligung von
Zuwendungen nur auf Ausgabenbasis zu. Im Gegensatz zu Kosten sind damit allein
tatsachlich kassenwirksame Zahlungen forderfahig, die belegmaRig nachgewiesen werden
kénnen. Interne Verrechnungen, fiktive Kosten, unbare Eigenleistungen oder Pauschalen
(mit Ausnahme von Verwaltungsgemeinausgaben) sind damit nicht zuwendungsfahig.

Ausgaben vor Projektbeginn sind ebenfalls nicht zuwendungsfahig.

Wird Personal oder werden Sachmittel nicht ausschliel3lich fur die Projektdurchfiihrung
genutzt, ist nur der entsprechend auf das Projekt entfallende Anteil zuwendungsfahig.
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Entsprechende "Schlissel" sind in der Antragstellung nachvollziehbar zu erlautern und im
Rahmen der Abrechnung auf den Belegen zu vermerken.

Werden Sachmittel oder Dienstleistungen von Dritten bezogen, finden tber Nr. 3 ANBest-P
die vergaberechtlichen Verdingungsordnungen (VOL, VOF) Anwendung. Danach ist
grundséatzlich eine offentliche Ausschreibung durchzufihren. Davon gibt es entscheidende
Erleichterungen. Bei der Vergabe von Leistungen bis zu einem Betrag von 500 EUR (netto)
findet ein formliches Vergabeverfahren nicht statt. Bis zu einem voraussichtlichen
Auftragswert von 100.000 EUR (netto) ist nach dem sog. Wertgrenzenerlass eine
freihdndige Vergabe unter Beiziehung von mindestens drei Vergleichsangeboten zulassig.
Der Zuschlag hat auf das wirtschaftlichste Angebot zu erfolgen und ist zu dokumentieren
(Vergabevermerk).

2. Personalausgaben

a) Hauptamtliches Personal

Es kdnnen nur Ausgaben flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beantragt und abgerechnet
werden, die mit der Umsetzung des jeweiligen Projektes beauftragt sind und die in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéaltnis mit dem Projekttrager stehen.

Zu den Personalausgaben gehodren die Arbeitsgeberbruttoausgaben einschliellich der
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft. Der Beitrag zur Berufsgenossenschaft wird auf der
Grundlage des vorliegenden Bescheides zum Zeitpunkt der Verwendungsnachweislegung
abgerechnet und auch in dieser Hohe geprtift.

Nach der Forderrichtlinie sind eine Leitungs- und eine Sekretariatsstelle forderfahig;
abweichend davon werden zwei Vollzeitstellen ohne inhaltliche Vorgabe als
zuwendungsfahig anerkannt sofern mind. 900 Stunden Weiterbildung erbracht werden.

Fur die Berechnung der Personalausgaben ist das sog. Besserstellungsverbot (Nr. 1.3 der
ANBest-P) zu beachten. Danach ergibt sich:

Wenn aus Zuwendungen auch Personalausgaben oder sachliche Verwaltungsausgaben
geleistet werden und die Gesamtausgaben des Zuwendungsempfangers tberwiegend (mehr
als die Halfte) aus Zuwendungen der offentlichen Hand bestritten werden, dann darf der
Zuwendungsempfanger seine Beschaftigten nicht besser stellen als Landesbedienstete mit
entsprechenden Tatigkeiten. Hohere Vergltungen als nach TV-L sowie sonstige Uber- oder
aul3ertarifliche Leistungen sind nicht forderfahig.

Zuwendungen aus der offentlichen Hand sind insbesondere die EU-, Bundes-, Landes- und
Kommunalmittel sowie die Mittel der Agentur fur Arbeit.

Fur die Bestimmung der vergleichbaren Tatigkeit sind die Qualifikation sowie die konkrete
im Projekt ausgelibte Tatigkeit maRgeblich. Irrelevant fir diese Betrachtung ist die im
Verhaltnis zwischen Mitarbeiter und Beschaftigtem vereinbarte Vergitung. Als Richtwerte
koénnen folgende Obergrenzen herangezogen werden:

Leitungsstelle EG 11-12 TV-L (im Ausnahmefall EG 13 TV-L)
Projektmitarbeit EG 8-10 TV-L (je nach Grad der Verantwortung)
Sekretariatsstelle EG 5- 7TV-L.

Die Heranziehung der Vergleichs-Eingruppierungen bedeutet nicht, dass ein
Zuwendungsempfanger bzw. dessen hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
Rechtsanspruch auf die Vergitung vergleichbarer Landesbedienstete haben
(Besserstellungsverbot, aber kein Gleichbehandlungsgebot). Daher fuhren
Tarifanpassungen im Geltungsbereich des TV-L nicht unmittelbar zu einem Anspruch auf
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hohere Personalausgabenforderung. Anderungen im Bereich der Arbeitgeberanteile werden
akzeptiert.

Sofern als Leitungskrafte Geschéaftsfihrer beantragt und abgerechnet werden, kommt eine
Forderung einer Vollzeitstelle nicht in Betracht, da es sich nur um eine Projektférderung
handelt. Es gibt Uber das jeweilige Projekt hinaus Aufgaben des Geschaftsfuhrers, die nicht
dem Projekt zuzuordnen sind.

Der Einsatz von geringfligig Beschaftigten ist innerhalb der zwei geférderten Vollzeitstellen
moglich. Der Stundenumfang darf zur Wahrung von Fachlichkeit und Qualitatsstandards
grundsétzlich nicht tiber 50 v. H. einer Vollzeitstelle liegen.

Die projektbezogenen Personalausgaben ermitteln sich Gber die fur das Projekt
tatséchlichen Stellenanteile. Eine Vollzeitstelle entspricht einer regelméRigen wdchentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden. Eine Kalkulation anhand von Jahresstunden ist nicht notwendig.
Die  kalkulierten  Personalausgaben missen mit den Angaben in den
Personalausgabenberechnungen Ubereinstimmen (siehe unten auch zum Verfahren).

b) Nebenamtliches Personal

Bei Honorarkraften handelt es sich in der Regel um Beschéftigte im Nebenamt oder
freiberuflich Tatige. Ausgeschlossen sind Honorare an festangestellte Mitarbeiter des
Projekttragers. Als Festanstellung in diesem Sinn gilt auch die Tatigkeit als Geschaftsfuhrer
bzw. die eines hauptamtliches Vereinsvorstandes.

Bei Honorarzahlungen an Mitarbeiter von handelsrechtlich verbundenen Unternehmen ist die
Zuwendungsfahigkeit auf die tatsachliche Vergutung begrenzt.

Die Angemessenheit der Hohe der Honorarsatze bemisst sich an dem konkreten
Einsatzbereich und der Qualifikation der Honorarkrafte. Die Honorare sollen in der Regel
folgende Hochstsatze nicht Uberschreiten:

einfache Inhalte, keine besonderen

Anforderungen an die Qualifikation der 25 EUR je Unterrichtsstunde
Honorarkraft
qualifizierte Inhalte, Fachschul-,

Fachhochschulabschluss oder vergleichbare
Ausbildung der Honorarkraft regelmafig
erforderlich

komplexere Inhalte, regelmanig
Hochschulabschluss bei Honorarkraft bis zu 60 EUR je Unterrichtsstunde
erforderlich

35 EUR je Unterrichtsstunde

Ausnahmen (z.B. fir den Einsatz besonderer Spezialisten, die zu geringeren Stundensatzen
nicht gewonnen werden kénnen und gleichwertige preisglnstigere Alternativen nicht
ersichtlich sind) sind gesondert zu begrinden und bedirfen der Zustimmung der
Bewilligungsbehérde.
Daruber hinaus konnen fir spezielle Veranstaltungen folgende Satze zugelassen werden:
Abendveranstaltungen max. Honorar 150 EUR
Tagesveranstaltungen max. Honorar 500 EUR

Bei der Gestaltung von Honorarvertragen ist auf eine Darstellung des zeitlichen Umfangs der
Tatigkeit fur die Mdglichkeit der Berechnung eines Stundensatzes zu achten.

Sofern Ehrenamtliche in dem Projekt eingesetzt werden, sind die
Aufwandsentschadigungen in dieser Ausgabeposition zu kalkulieren.
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3. Sachausgaben

a) padagogisches Material

Sachmittel, die zur Erstellung und Ausreichung von Arbeitsmaterialien im Rahmen der
Umsetzung der WeiterbildungsmalRnahmen erforderlich sind. Eine Differenzierung in
Verbrauchs-, Lern und Lehrmaterial ist nicht vorzunehmen; Ubergabelisten sind
grundsatzlich nicht notwendig. Die Bewilligungsbehérde behalt sich vor, in Einzelfallen
abweichende Vorgaben mit dem Zuwendungsbescheid festzulegen.

b) Miete

Mieten sind Ausgaben, die im Zusammenhang mit der geférderten MaRnahme durch die
Anmietung von Raumen und Nebenrdumen sowie beweglicher Sachen entstehen. Daneben
sind auch die Ausgaben fur die Betriebskosten (Nebenkosten) forderfahig. Hier ist der wie
bei der Miete ermittelte Projektanteil zu bertcksichtigen. Betriebskosten sind anteilige
Kosten, die sich aus der Bewirtschaftung der Raume ergeben und in der Regel pro
Quadratmeter oder nach Verbrauch ermittelt und entsprechend der angemieteten Flachen
umgelegt werden.

Betriebskosten sind:
- Laufende offentliche Lasten des Betriebsgrundstickes (Grundsteuern),
- Kosten fur Heizung und Warmwasser,
- Kosten der Wasserver- und -entsorgung,
- Kosten der Stral3enreinigung und Mullabfuhr
- Kosten der Entwasserung,
- Kosten der Schornsteinreinigung,
- Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherung,
- Kosten des Betriebes des Fahrstuhls,
- Kosten der Hausreinigung,
- Kosten des Hauswarts.

Kosten fur Modernisierungsmaf3nahmen sind nicht zuwendungsféahig.
Bei der Nutzung eines eigenen Gebaudes sind allein die Betriebskosten, Instandhaltungs-

und Instandsetzungskosten zuwendungsfahige Ausgaben; Kosten fiir Modernisierung sind
nicht zuwendungsfahig. Eine kalkulatorische Miete ist nicht zuwendungsfahig.

Bei der Instandsetzung geht es um die Behebung von Mangeln oder Schaden, die
insbesondere durch Abnutzung, Alterung und Witterungseinfliisse entstanden sind.

Die Instandhaltung betrifft dagegen vorbeugende Maflnahmen, die der Vermeidung von
Schaden dienen sowie die standige Beaufsichtigung und Uberpriifung einer Sache auf
drohende Verschlechterungen ihres Zustandes und ihrer Gebrauchstauglichkeit.

Als Modernisierung gelten solche MaRnahmen, die der Verbesserung der gemieteten
Réaume, des Gebaudes selbst oder der Schaffung neuen Raumes dienen. Eine
Verbesserung liegt vor, wenn sich der Gebrauchswert der Mietsache nachhaltig erhoht,
sich die allgemeinen Nutzungsverhaltnisse auf Dauer verbessern oder die MalRhahmen
eine nachhaltige Einsparung von Heizenergie oder Wasser bewirken.

Wichtig: Fallen Instandsetzung und Modernisierung zusammen (z.B. bei Ersatz verrotteter
einfachverglaster Fenster durch Isolierglasfenster) miussen die Kosten fir die fallige
Instandsetzung von den Gesamtkosten abgezogen werden. Unter Modernisierung fallen in
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diesem Fall die MaRnahmen, welche in einem Mietverhdltnis als Wertverbesserung oder
energiesparende MalRhahme auf die Miete umgelegt werden kdnnten. Es ist dabei genau
aufzulisten, welche Kosten fir welche MaRnahme auf die Instandhaltung/-setzung und
welche auf die Modernisierung entfallen.

Eine Anerkennung der realen Ausgaben erfolgt auf der Grundlage der Erfahrungswerte
mittels der tatsachlichen Ausgaben der vorhergehenden drei Jahre (ggf. ist ein Auszug aus
der Buchhaltung als Nachweis ausreichend). Diese Summe wird umgerechnet auf die zu
nutzenden Quadratmeter innerhalb der Malinahme.

Mit der Abrechnung sind die tatséchlichen Ausgaben darzustellen.

Die zuwendungsfahigen Ausgaben sollen die ortsiibliche Miete nicht Gberschreiten.

Die Kalkulation der Mietausgaben fir Burordume kann in Anlehnung an Stellenanteile
erfolgen, eine Berechnung auf der Grundlage von Jahresstunden ist nicht notwendig.
Seminarraume konnen nach dem Anteil der Stunden der Weiterbildung kalkuliert werden.
Nebenflachen werden in Anlehnung an den Anteil der Hauptflachen im Projekt an den
Gesamthauptflachen gefordert.

Der Mietvertrag und die aktuell vorliegende Betriebskostenabrechnung sind zur Prifung der
Hohe der Ausgaben vorzulegen.

c) Reisekosten

Personal (haupt- und nebenamtlich):

Es konnen Fahrtkosten, Ubernachtungsausgaben (ohne Verpflegung) und Tagegelder bis
zur Hohe der durch das Landesreisekostengesetz (LRKG M-V) zulassigen Betrage
anerkannt werden.

In Bezug auf die Fahrtkosten ist folgende Unterscheidung zu beachten:

1. Benutzung eines privaten Kfz

Das Landesreisekostengesetz lasst bei privaten Kfz keine Abrechnung der tatsachlichen
Ausgaben zu. Die Anwendung der Kilometerpauschale in Hohe der Werte nach dem LRKG
in der zum Zeitpunkt der Bewilligung gtiltigen Fassung ist zu beachten.

2. firmeneigene bzw. geleaste Dienstfahrzeuge
Bei Dienstwagen gibt es die Mdglichkeit der Nutzung der Kilometerpauschale oder eine
Abrechnung auf Kostenbasis.

Abrechnung der tatsachlichen Kosten auf Grundlage der Jahresfahrleistung
e Kosten fur Treib- und Schmierstoffe
¢ Wartung und Reparatur
o Haftpflichtversicherung
e Kfz-Steuer
e Leasingkosten
Es ist eine anteilige Abrechnung tber die im Projekt gefahrenen Kilometer vorzunehmen.

Diese ,lublichen“ Kosten werden sonst auch von der o. g. Kilometerpauschale
abgedeckt und koénnen dann bei Inanspruchnahme der Pauschale nicht noch
gesondert geltend gemacht werden.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Die Anreise zu Veranstaltungen (ein- oder mehrtagig) ist nicht zuwendungsféhig.
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Bei mehrtagigen Veranstaltungen konnen tatsachlich entstehende Ubernachtungs- und
Verpflegungsausgaben nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes M-V als
Projektausgaben berticksichtigt werden. Die Ausgaben werden jedoch analog anderer
Forderbereiche der Landeszentrale hochsten mit einem Tagessatz von max. 50,- Euro pro
Teilnehmer anerkannt. Berlcksichtigungsfahig sind jeweils volle Tage; der An- und
Abreisetag zahlt dabei zusammen als ein voller Tag.

d) Fortbildung

Diese Ausgaben fir das hauptamtliche Personal muissen notwendig sein und in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Projekt stehen.

e) Leasing

Leasing ist eine besondere Form der Miete. Leasingraten, die in einem Projekt durch das
Leasing von Wirtschaftsgutern entstehen, sind grundséatzlich zuwendungsfahig. Bestehen
wirtschaftlichere Moglichkeiten, die Nutzung eines Wirtschaftsgutes zu erreichen (z.B. durch
Miete), sind diese zu nutzen.

f) Ausstattung / Investitionen / Ersatzbeschaffung

Grundsatzlich muss die Anschaffung bzw. der Ersatz von Ausstattungsgegenstanden fur die
Umsetzung des Projektes zwingend erforderlich sein. Werden Ausstattungsgegenstéande
nicht ausschlieBRlich durch das Projekt genutzt, ist nur der entsprechend auf das Projekt
anfallende Anteil zuwendungsfahig. Der Zuwendungsgeber kann sich eine Zweckbindung
auch Uber die Projektlaufzeit hinaus vorbehalten.

a) Sonstige Sachausgaben

Darunter kdnnen u. a. folgende Ausgaben fallen:

- Betriebskosten Pkw
- Miete fir gesonderte Schulungsraume
- Offentlichkeitsarbeit

Bei den vorgenannten Ausgaben ist immer eine gesonderte Begriindung erforderlich.

4. Verwaltungsgemeinausgaben

Verwaltungsgemeinausgaben sind die indirekten nicht unmittelbar dem Projekt
zuzuordnenden Ausgaben, die insbesondere im Bereich der allgemeinen Verwaltung
anfallen. Zu diesen Ausgaben werden insbesondere folgende Ausgaben gerechnet:

- anteilige Bezlge, Sozialabgaben und Raumkosten fur Geschéftsfiihrung

- anteilige Beziuge, Sozialabgaben und Raumkosten fir Rechnungs-, Personalwesen
und allgemeine Verwaltung,

- Aufwendungen fir Qualititsmanagementsysteme

- Ausgaben fir Reinigung, IT-Infrastruktur (z.B. Netzwerktechnik) und Software (z.B.
allgemeine Office-Produkte und Produkte des Rechnungs- und Personalwesens)

- allgemeiner Burobedarf, Toner, Druckerpatronen etc.

- allgemeines Informationsmaterial des Antragsstellers, Web-Présenz etc.

- Telekommunikationskosten, Internet und Porto

- Mitgliedschaft in Kammern und Verbanden

- Ausgaben fur Wirtschaftsprifung und Steuerberatung

Seite: 8
Version: 01.11.2014



- Bankgebuhren, Steuern und Versicherungen

Die Verwaltungsgemeinausgaben werden als Pauschale erstattet; sie sind im Bereich der
direkten Projektausgaben nicht zuwendungsfahig.

Die Verwaltungsausgaben werden als prozentualer Aufschlag auf die direkten Ausgaben
ermittelt. Der Satz ergibt sich unter Beriicksichtigung der individuellen wirtschaftlichen
Gegebenheiten der Zuwendungsempfanger und betrdgt maximal 10 v.H. der direkten
Ausgaben.

5. Nicht forderfahiq sind u. a.:

- Finanzierungskosten (z. B. Agio, Disagio, Schuldzinsen, Kontokorrentzinsen)

- Bankgarantiekosten

- BuBgelder, Geldstrafen

- Gerichtskosten einschlief3lich damit zusammenhangender Rechtsanwaltsgebihren
- Anschaffungs- und Herstellungskosten von Immobilien

- Abschreibungen

- kalkulatorische Miete

- Umsatzsteuer, sofern der Zuwendungsempfanger vorsteuerabzugsberechtigt ist
- Kautionen

- Blumen

- Prasente

- Verpflegung des nebenamtlichen Personals

. Einnahmen

Alle mit dem Projekt zusammen hé&ngende Einnahmen sind anzugeben; mafRgeblich ist der
Zeitpunkt der Kassenwirksamkeit.

Grundsatzlich sind die projektbezogenen Einnahmen vollumfénglich zur Kofinanzierung der
projektbezogenen Ausgaben heranzuziehen. Sollten Einnahmen nicht vollumfanglich in die
Finanzierung eingehen, ist der Anteil nachvollziehbar darzustellen und auf den Belegen zu
dokumentieren.

Ausgewahlte Erlauterungen

offentliche Mittel: Kdrper- und Personengesellschaften des offentlichen Rechts
Spenden: projektbezogene Spenden sind Einnahmen aus Drittmitteln
Projektunabhéngige Spenden sind Eigenmittel

IV. Verfahrensfragen

1. Allgemein

In der gemeinsamen Kommunikation ist immer das Geschéftszeichen des betreffenden
Projektes anzugeben.

Es sind die aktuellen Vordrucke zu verwenden, die mit dem jeweiligen Zuwendungsbescheid
an den Zuwendungsempfanger verschickt bzw. die auf der Homepage des LAGuUS M-V zur
Verfligung gestellt werden.
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2. Antragstellung

Antrdge sind bis 15.09. des Jahres, das dem Foérderjahr vorangeht, zu stellen. Die
Ubersendung der Antrage ist in Papier- und Dateiform notwendig.

Der Antrag hat alle zu erwartenden Ausgaben und Einnahmen vollstéandig zu enthalten;
Ausgaben, die zahlenmafig noch nicht feststehen, kdnnen mit einem Hinweis auf bisherige
Erfahrungswerte der Vergangenheit angegeben werden.

Es werden keine "Platzhalterausgaben" akzeptiert. Eine ruckwirkende Anerkennung von
Ausgaben, die von vornherein absehbar waren, ist nicht moglich.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufigen:

- Finanzierungsplan mit unterschriebenem Unterschriftenblatt

- Personalausgabenberechnung je hauptamtlichen Mitarbeiter im Projekt

- Personaleignungsbogen flr das im Projekt tatige hauptamtliche Personal

- Projektubersicht

- Kurzcharakteristik je Kurs der allgemeinen und politischen Weiterbildung

- ggof. erganzende Anlagen, z. B. zur Beschreibung und Untersetzung von geplanten
Ausgaben

- Erklarung Besserstellungsverbot.

Dokumente, die sich inhaltlich nicht geandert haben, brauchen nicht jedes Jahr neu
eingereicht werden, ein Verweis auf Vorjahre ist moglich. Dieser Hinweis ist allerdings
notwendig.

Bei der Erstantragstellung sind folgende weitere Unterlagen notwendig:

- Eintragung Vereins- oder Handelsregister,
- Satzung
- aktueller Freistellungsbescheid des Finanzamtes.

Anderungen an diesen Dokumenten sind der Bewilligungsbehodrde unaufgefordert
anzuzeigen. Diese Unterlagen sind jeweils als eigenstandige pdf-Dateien einzureichen.

Es wird sich vorbehalten, Personaleignungsbogen fir nebenamtliches Personal bei Bedarf
erganzend abzufordern.

3. Projektbegleitung

Quartalsweise ist eine Ubersicht der geleisteten Unterrichtsstunden sowohl Anzahl der
Teilnehmenden einzureichen. Der entsprechende Vordruck ,Projektibersicht* wird auf der
Homepage zur Verfliigung gestellt.

Die Mittelanforderungen sind vollstandig auszufillen. Bei der zweiten Mittelanforderung ist
zu beachten, dass die noch im Vorjahr ausgezahlten Mittel in die Zeile ,bisher erhaltene
Abschlagszahlungen® eingetragen werden. Wenn diese ab Projektbeginn bis zu dieser
Mittelanforderung verausgabt wurden, sind diese Mittel in die Spalte des Projektjahres
aufzufuhren.

Mitteilungspflichten des Zuwendungsempfangers gegeniber der Bewilligungsbehdrde sind
in Nr. 5 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
(ANBest-P) geregelt. Danach sind u.a. anzuzeigen, wenn weitere Zuwendungen fur
denselben Zweck beantragt oder gewéhrt werden, sich die zuwendungsfahigen Ausgaben
tber 5 TEUR bzw. 5 v. H erméaRigen und der Zuwendungszweck oder sonstige fir die
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Bewilligung der Zuwendung mafgebliche Umstande sich andern oder wegfallen. Daran
anknipfend sind weitere Umstande mitzuteilen, die Auswirkung auf die zweckentsprechende
Umsetzung haben bzw. hierfir Voraussetzung sind. So ist Uber etwaige geplante
Personalwechsel beim hauptamtlichen Personal unverziglich zu informieren. Gleiches gilt
fir neue geplante Weiterbildungsveranstaltungen oder veranderte Inhalte einzelner
Veranstaltungen (Kurzcharakteristiken fir neue Kurse sind vorab einzureichen), soweit diese
Auswirkungen auf die Einhaltung der Zuwendungsvoraussetzungen (Erreichen von 900 Std.)
und/ oder auf die Gesamtfinanzierung des Landesprojekts haben.

Lediglich organisatorische Veranderungen (Verschiebung Ort und Zeit einer Veranstaltung,
veranderte Teilnehmerzahlen) sind davon nicht erfasst und damit nicht anzuzeigen. Gleiches
gilt fur finanzielle Veradnderungen, unterhalb des durch die ANBest-P vorgegebenen
Rahmens.

Adressat der Anzeigepflichten ist die Bewilligungsbehorde. Soweit Anderungen
anzeigepflichtig sind, bedarf es einer Zustimmung und ggf. Anderungsbescheidung durch die
Bewilligungsbehdrde. Daher ist eine mdglichst friihzeitige Information notwendig.

Fur die Teilnenmerlisten sind folgende Mindestinhalte, die datenschutzrechtlich zulassig
sind, verbindlich:

- Name der Bildungsveranstaltung,
- Vollstandiger Name des Dozenten bzw. der Dozenten,
- Tag bzw. Zeitraum der Bildungsveranstaltung,
- Anzahl der Unterrichtsstunden,
- Ort der Bildungsveranstaltung,
- Vollstandiger Name des Teilnehmenden,
- Angabe, ob der Teilnehmende mindestens 14 Jahre ist,
- Angabe, ob der Teilnehmende seinen Wohnsitz in Mecklenburg-Vorpommern hat,
- eigenhandige Unterschrift des Teilnehmenden.
Das Layout der Teilnehmerlisten oder die Aufnahme weiterer Daten in die Teilnehmerlisten
unterliegt der Entscheidungsfreiheit des Zuwendungsempféangers.
Auf Anforderung sind diese der Bewilligungsbehorde vorzulegen.

Wir empfehlen, den Teilnehmerbeitrag ebenfalls in die Teilnehmerliste aufzunehmen; bei
besonderen Bedarfen im Sinne des Sozialdatenschutzes kann jedoch auch davon
abgesehen werden. Auf jeden Fall muss mindestens der Gesamtbetrag der Kurseinnahmen
vermerkt werden.

Es ist darauf zu achten, dass der Name der jeweiligen Bildungsveranstaltung immer
gleichlautend ist, also keine Abweichungen zwischen Teilnehmerlisten, Teilnehmervertragen,
Honorarvertradgen bzw. -abrechnungen usw. auftreten.

Teilnehmerzahl

Jede teilnehmende Person, die an einer Bildungsveranstaltung teilnimmt, ist nur einmal zu
zéhlen. Eine Bildungsveranstaltung, die tber mehrere Tage und/oder Uber einen l&angeren
Zeitraum verteilt stattfindet z&ahlt gleichwohl nur als eine Bildungsveranstaltung. D. h.
dieselbe Teilnehmerin bzw. derselbe Teilnehmer wird nur dann mehrmals gezahlt, wenn
sie/er tatsachlich auch an mehr als einer Bildungsveranstaltung teilnimmit.

Verwendungsnachweis

Das Dokument fir den Verwendungsnachweis ist entsprechend der Anderungen im
Antragsverfahren ab dem Jahr 2014 angepasst und kann auf der Homepage des LAGuS zur
weiteren Verwendung heruntergeladen werden.

Fur die Forderjahre 2012 und 2013 ist er nach den bisherigen Festlegungen zu erstellen.
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