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VORWORT
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Ein besonderer Auftakt zu Jahresbeginn: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales hielten gemeinsam mit vielen ehe-
maligen und heutigen Weggefahrten inne, um auf die vergangenen zehn Jahre
zurlickzuschauen. Es gab viel Anerkennung und gute Wiinsche fiir die Zukunft.

Bisherige Erfolge sind jedoch nichts zum Ausruhen! Und so haben wir uns
auch 2016 in gewohnter Weise mit Kompetenz und Engagement unseren
vielfaltigen Aufgaben gewidmet, die sich unter einer Uberschrift zusam-
menfassen lassen: Wir sind mit vollem Einsatz flr die Blirgerinnen und Bir-
ger unseres Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern tatig.

So konnten wir beispielsweise einen griinen Haken hinter 250 Millionen
Euro Fordergeld aus dem Europdischen Sozialfonds machen. Dahinter ver-
bergen sich etwa 2.600 geforderte Projekte in den Jahren 2007 bis 2013,
die unterschiedlichsten Zielen dienten. In jedem Fall aber waren sie darauf
gerichtet, die Lebensverhdltnisse unserer Menschen zu verbessern. Was fiir
ein toller Job, den wir da machen drfen!

Gut vorangekommen sind wir auch beim Auf- und Ausbau des Netzwer-
kes der Trauma-Ambulanzen, das Opfern von Gewalttaten unburokratisch
schnelle psychotherapeutische Hilfe bietet. Je mehr Fachleute, etwa in der
Arzteschaft oder bei der Polizei, dieses Angebot kennen, desto eher wird
es diejenigen erreichen, die es dringend bendtigen. Aber auch im Gesund-
heits- und Arbeitsschutz war das LAGuS mit vielfaltigen Herausforderun-
gen konfrontiert, wie in dieser Publikation zu lesen ist.

Der vorliegende Jahresbericht wirft wie immer Schlaglichter auf die Aufga-
ben und Ereignisse, die uns im zuriickliegenden Jahr besonders beschiftigt
haben. Er wird von der Fachwelt jedes Jahr aufs Neue mit Spannung erwar-
tet und das ist fir uns Ansporn, eine kurzweilige und informative Lekture
anzubieten. Dabei versuchen wir mit Sachbeitragen und Fotos, aber auch
mit Zahlen und Fakten einen umfassenden Uberblick tiber die Vielfalt unse-
rer Tatigkeiten zu geben.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des LAGuS fir ihre
engagierte Arbeit, unabhangig davon, ob ihr Tatigkeitsfeld hier Beriick-
sichtigung finden konnte oder nicht. Mit immer weniger Personal unsere
herkdmmlichen, aber auch immer wieder neuen Aufgaben zuverlassig zu
erfiillen, wird unsere standige Herausforderung bleiben.

Mein Dank gilt dem Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstel-
lung, aber auch den anderen Ministerien, flr die wir Aufgaben umsetzen,
wie etwa das Wirtschaftsministerium und das Bildungsministerium. Stets
gab es verldssliche Unterstiitzung und Wertschatzung fiir unsere Arbeit.

Ich danke ebenso allen Partnern innerhalb und auerhalb unseres Bundes-
landes fiir die gute Zusammenarbeit.

f f
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Dr. Heiko Will
Erster Direktor
LAGuUS



Mit den Landtagswahlen im September 2016 wurden die Weichen fiir die
Politik der nachsten Jahre in Mecklenburg-Vorpommern gestellt. Dabei
kam es auch zu neuen Aufgabenverteilungen zwischen den Ministerien.
Eine davon betrifft das Landesamt flir Gesundheit und Soziales. Fiir diese
wichtige Landesbehérde stehen nunmehr das Ministerium fir Soziales,
Integration und Gleichstellung und das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Gesundheit in enger Verbindung. Diese gemeinsame Verantwortung
tragen wir gern und im engen Austausch mit dem LAGuS.

Mit fachlicher und sozialer Kompetenz steht diese Behorde unseren Biirge-
rinnen und Blirgern in MV zur Seite, unabhangig von der Frage, ob es um
gesundheitliche oder soziale Themen geht. So freuen wir uns gemeinsam
fur junge Mutter, die mit Hilfe von Projekten, die das LAGuS fordert, zuriick
ins Arbeitsleben finden, oder auch fiir dltere Menschen, die dank der Unter-
stlitzung des Integrationsamtes auch mit einer Schwerbehinderung einen
Job finden. Und wir kdnnen uns darauf verlassen, dass die kompetenten
Beratungen, aber auch die unverzichtbaren Kontrollen der Gesundheits-
und Arbeitsschiitzer ihren Beitrag dazu leisten, dass es Einheimischen und
Gasten in unserem Bundesland gut geht.

Dieser Jahresbericht zeigt einen Ausschnitt der beeindruckenden Bilanz
der Leistungen des LAGUS — machen Sie sich selbst ein Bild! Das LAGUS mit
seinen qualifizierten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ist und bleibt ein unverzichtbarer Baustein fiir die Versorgung der Biirge-
rinnen und Burger in unserem Bundesland. Dabei setzen wir auf ein gutes
Zusammenleben von Jung und Alt, von behinderten und nichtbehinder-
ten Menschen, von Einheimischen und Zugereisten. Und wir kiimmern uns
um die Themen der Menschen und unseres Landes: Gesundheitsfragen am
Arbeitsplatz oder im Urlaub, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gewin-
nung von Fachkraften und vieles mehr.

Gute Politik fir die Menschen bedarf guter Umsetzung. Hier konnen wir auf
das LAGuUS setzen, denn mit dieser Behorde steht unseren Ministerien ein
verlasslicher und engagierter Partner zur Seite. Wir sagen danke und freuen
uns auf die weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit fiir die Menschen in
Mecklenburg-Vorpommern.

S%M j)w\(

Stefanie Drese
Ministerin fur Soziales, Integration
und Gleichstellung

Harr)')&-’lGIawe
Minister flr Wirtschaft,
Arbeit und Gesundheit
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Neue Ministerin zu Gast

Bereits am 21. November kam Frau Stefanie Drese, seit 01.11.2016 Minis-
terin flr Soziales, Integration und Gleichstellung in Mecklenburg-Vorpom-
mern, zu einem ersten Antrittsbesuch ins Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales. Sie verschaffte sich einen ersten Eindruck von den Aufgaben ihrer
Behorde mit fiinf Abteilungen an sechs Standorten.

Dr. Heiko Will, Erster Direktor des LAGuUS, begriiRte und begliickwiinschte
Frau Drese zunachst herzlich im Namen aller Kolleginnen und Kollegen und
beschrieb der Ministerin die Leistungsbilanz und das hohe Mal3 an Zusam-
menhalt trotz aller Vielfalt und Unterschiedlichkeit im LAGuUS. Im Anschluss
stellten die Mitglieder des Leitungsteams jeweils ihre Kernaufgaben vor.

Sichtlich beeindruckt von der Aufgabenvielfalt sagte die Ministerin: ,Ich
verspreche lhnen meine uneingeschrankte Unterstiitzung” und ,Kommen
Sie auf mich zu, wenn es klemmt, egal an welcher Stelle”. Dabei versicher-
te sie, dass sie auch im Blick behalten werde, dass sich Aufgabenbereiche
innerhalb der Ministerien in der neuen Legislaturperiode verandert haben.
Im Gegenzug sicherte der Erste Direktor der Ministerin zu:,Sie kdnnen sich
zu 100 Prozent auf das LAGuS verlassen.”

Frau Ministerin Stefanie Drese (4. v. |.) wurde im LAGUS herzlich begrit von Thomas
Leder, Peter Wawra, Johannes Mdiller, Jan-Peter Schulz, Dr. Heiko Will, Silke Kriiger-Piehl,
Dr. Bernd Kuntze, Dr. Martina Littmann und Anett Baum (v. I.).
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Statistisches
zum Personal

Zum Stichtag 31.12.2016
waren im Landesamt fir
Gesundheit und Soziales
515 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt,
das sind 43 Beschiftig-
te weniger als ein Jahr zu-
vor — eingeschlossen dieje-
nigen, die sich in der Frei-
stellungsphase der Alters-
teilzeit befinden (72). 480
Personen (357 Frauen, 123
Manner) waren unbefris-
tet beschaftigt, davon 266
Beamtinnen und Beamte
sowie 214 weibliche und
mannliche Tarifbeschaf-
tigte. Hinzu kommen eine
Arbeitsschutzoberinspek-
tor-Anwarterin und eine
Arbeitsschutzreferendarin.
72 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind schwerbe-
hindert oder ihnen gleich-
gestellt.

Im Jahr 2016 waren auB3er-
dem 72 Praktikantinnen
und Praktikanten sowie
neun Anwarterinnen und
Anwarter beim LAGuS tétig.

Grof3er Wert wurde wie in
den vergangenen Jahren
auf die Fortbildung und
Weiterbildung der Beschaf-
tigten gelegt. 360 Fortbil-
dungen konnteninsgesamt
realisiert werden, davon 55
allgemeine Fortbildungen
und 305 Fachfortbildun-
gen. Weiterhin wurden 25,
zum Teil abteilungsiiber-
greifende, Inhouse-Schu-
lungen durchgefiihrt. Dar-
Uber hinaus befanden sich
sechs Beschaftigte in Quali-
fizierungsmaflinahmen.
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HOHEPUNKTE

Stralsunder Kolleginnen in Feier-
stimmunag.

Die Abteilungsleiter Johannes
Mdiller und Dr. Martina Littmann
kiimmern sich um den Kuchen.

Gute Laune auch in Neubranden-
burg, u. a. bei Antje Jeske (I.) und
Kerstin Hildebrandt.

In Neustrelitz nimmt Jeanett Hoff-
mann die Gaste mit auf einen
virtuellen Stadtrundgang.
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Jubilaum im LAGuUS

Was fir ein Auftakt fiir das LAGUS in das neue Jahr am 6. Januar 2016. Mit
einer Festveranstaltung beging unsere Behorde ihr zehnjahriges Bestehen.
2006 war das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Mecklenburg-Vor-
pommern aus insgesamt 13 Landesbehdrden, darunter das Landesver-
sorgungsamt, das Landesjugendamt, das Landesgesundheitsamt und die
Gewerbeaufsichtsamter, entstanden.

Birgit Hesse, zum Jahresbeginn 2016 noch Ministerin fiir Arbeit, Gleichstel-
lung und Soziales und jetzt Bildungsministerin in MV, wiirdigte in der klei-
nen Feierstunde vor etwa 100 Gasten die Arbeit der knapp 500 Beschaftig-
ten fiir die Menschen in Mecklenburg-Vorpommern.,Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des LAGuS erledigen ihre groBBe Aufgabenfiille nicht nur
verlasslich, sondern auch mit hoher Qualitdt. Davon profitieren die Men-

Volles Haus bei der Festveranstaltung in Rostock im Hérsaal der Arztekammer.

schen in unserem Bundesland, denn friiher oder spater kommen viele von
ihnen mit dem LAGuUS in Berlihrung: von U1 bis J1, von Approbation bis
Arbeitszeitliberpriifung, von Elterngeld bis Entschadigungsrecht’, sagte
Ministerin Hesse.

Dr. Heiko Will, Erster Direktor, erganzte aus dem LAGuS-Blickwinkel: ,Es gibt
wohl kaum eine Behorde, die landesweit und so unmittelbar Dienst am Bir-
ger tun darf. Wir alle haben das Gliick, nahezu taglich zu spiren, dass wir
gebraucht werden. Ich jedenfalls stelle fest, dass sich das LAGuS als feste
Marke in unserem Land etabliert hat und hohe Wertschatzung sowohl bei
den Menschen als auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung erfahrt.”
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Frau Martina Tegtmeier bei
ihrem GruBwort.

Auch Landtagsmitglied Martina Tegtmeier,
damals Vorsitzende des Sozialausschusses,
hielt ein GruBwort vor einem bunt gemisch-
ten Publikum - ehemalige Beschaftigte und
Wegbegleiter waren genauso dabei wie der-
zeit tatige Kolleginnen und Kollegen aus
allen Bereichen des LAGuS sowie Gaste aus
dem Sozialministerium sowie aus Partnerbe-
hérden und -institutionen.

In den Tagen nach dem 6. Januar besuchten
der Erste Direktor sowie die Abteilungsleite-
rinnen und Abteilungsleiter gemeinsam alle
Standorte des LAGuUS und luden die Beschaf-

tigten vor Ort zu Kaffee und Kuchen ein, um sich in gemiitlicher Runde fir
die gezeigten Leistungen und das personliche Engagement jeder und jedes
Einzelnen zu bedanken. Eine Vielzahl der Kolleginnen und Kollegen nahm
die Einladung an - Ausdruck der gewachsenen und immer noch wachsen-
den Gemeinsamkeit im LAGuS.

Birgit Hesse, im Januar 2016 Sozialministe-  PD Dr. Johannes Hallauer, Arztlicher Direk-
rin, und Hartmut Renken, Leiter der Abtei- tor des Dietrich-Bonhoeffer-Klinikums in
lung Soziales im Ministerium fiir Soziales, Neubrandenburg, und Beate Gratopp vom

Gleichstellung und Integration.

LAGuUS.
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Volles Haus in Rostock.

Aufmerksamer Blick auf Greifswal-
der Erinnerungsfotos.

Auch in der Schweriner Born-
hovedstralle waren Erinnerungs-

fotos gern gesehen.

Vollbesetzte runde Tische in der
Landeshauptstadt.
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Landesmittel fur soziale Aufgaben

Fordermittel in
vielen Facetten

In der Abteilung flr For-
derangelegenheiten des
LAGuS werden Zuwen-
dungen, gesetzliche Leis-
tungen und Anerkennun-
gen fiir das Ministerium fur
Soziales, Integration und
Gleichstellung sowie fir
das Wirtschafts-, Bildungs-,
Landwirtschafts- und Jus-
tizministerium Mecklen-
burg-Vorpommern um-
gesetzt. Die Zuwendun-
gen kommen in vielfdlti-
ger Form unterschiedlichs-
ten Projekten in MV zugu-
te. Kernaufgaben in den
sechs Dezernaten der Ab-
teilung sind die fachliche
Beratung, Priifung, Bewilli-
gung, Auszahlung und Ab-
rechnung von Projekten.
Dabei spielt die Einhal-
tung der haushaltsrechtli-
chen Vorschriften des Lan-
des eine zentrale Rolle.

Ein weiterer Schwerpunkt
der Abteilung ist die Um-
setzung von Férderungen
aus dem Europaischen So-
zialfonds. Die vom LAGuS
geforderten Projekte un-
terstlitzen die Strategie
der neuen Forderperiode
2014-2020, die auf ein in-
telligentes, nachhaltiges
und integratives Wachs-
tum ausgerichtet ist.

Erstmals  durchgefihrt
wurde 2016 das Auswahl-
und Forderverfahren nach
dem Landesausflihrungs-
gesetz zum Schwanger-
schaftskonfliktgesetz. Zu-
dem gab es vielfaltige zu-
satzliche Projekte im Be-
reich der Integration. Auch
die Wechselphase zwi-
schen den ESF-Forderpe-
rioden stellte eine Heraus-
forderung dar.

SEITE 8

Im Auftrag des Ministeriums flir Soziales, Integration und Gleichstellung
werden vielfdltige Antrage auf Zuwendungen bearbeitet.

Schwerpunkte sind:

« Projektforderungen im Bereich Frauen und Gleichstellung (z. B.
Frauenhauser, Opferhilfe-Beratung)

+ Projektférderungen im Bereich Jugend und Familie (z. B. Kinder-
wunschbehandlungen, Schwangerschaftsberatung, Unterstiit-
zung fur Jugendverbdnde)

+ Projektforderungen im Bereich Gesundheit und Suchtpravention
(z. B. Suchtberatung, AIDS-Beratung)

« Projektférderungen im Bereich Soziales, Wohlfahrtsverbande
und Senioren (z. B. Schuldner- und Insolvenzberatung, ehren-
amtliche Mitarbeit, Férderung der Integration von Migranten
und Migrantinnen)

« Foérderung von Bauinvestitionen (z. B. Gemeinschaftseinrichtun-
gen der Altenhilfe, Kindertagesstatten, Jugendhilfeeinrichtun-
gen, Jugendherbergen)

Frdermitte! @

2016 wurden insgesamt 2.116 Malinahmen bewilligt, begleitet bzw. abge-
rechnet. Das zu betrachtende Mittelvolumen umfasste ca. 290 Millionen
Euro.

Bearbeitet werden aulerdem Antrdage auf:
« Anerkennung von niedrigschwelligen Betreuungsangeboten
+ Anerkennung von Tragern des Freiwilligen Sozialen Jahres
« Anerkennung von Schwangerschafts(konflikt)beratungsstellen

+ Anerkennung von Schuldner- und Verbraucherinsolvenzbera-
tungsstellen

« Anerkennung von Sucht- und Drogenberatungsstellen

« Genehmigung von Investitionskostensatzen fiir Pflegeeinrich-
tungen nach § 10 Landespflegegesetz

LAGuUS - Jahresbericht 2016



Das Bodelschwingh-Haus in Ludwigslust

Das ehemalige Kinderkrankenhaus in Ludwigslust, der Volksmund spricht
vom Kinderhaus, wird kiinftig Wohn-Pflege-Gemeinschaften fiir Menschen
mit psychischen Erkrankungen beherbergen. Am 3. Mai 2016 wurde der
Umbau des seit 15 Jahren leerstehenden Gebaudes offiziell begonnen.

Trager des Bauvorhabens ,Bodelschwingh-Haus” ist das Stift Bethlehem.
Eingerichtet werden zwei Pflege-Wohngruppen fiir alt gewordene psy-
chisch Kranke mit acht bzw. zwolf Platzen. Ziel ist es, den Lebensalltag
von pflegebediirftigen Patientinnen und Patienten individuell und deren
eigenen Bediirfnissen entsprechend zu gestalten. Gleichzeitig werden eine
bedarfsgerechte pflegerische Betreuung und die Geborgenheit einer Ge-
meinschaft sichergestellt.

Bei der Pflege-Wohngruppe handelt es sich um eine selbstbestimmte
Wohngemeinschaft (WG). Begleitet wird diese WG durch eine Prasenzkraft,
die bei der Alltagsgestaltung hilft, insbesondere bei organisatorischen, ver-
waltenden, hauswirtschaftlichen und grundpflegerischen Tatigkeiten. Das
Projekt ist in seiner Art Neuland in Mecklenburg-Vorpommern, weil es die
grof3e Liicke bei der Versorgung psychisch kranker Menschen schlief3t, die
neben der psychischen Erkrankung auch altersbedingt pflegebeddrftig
werden.

Das LAGuUS unterstlitzt dieses Bauvorhaben. Die Zuwendung in Hohe von
114.200 Euro dient der Errichtung und Ausstattung des Gemeinschafts-
bereiches. Die Mittel werden zur Finanzierung der Architekten- und Inge-
nieurkosten und der Ausstattung der Einrichtung verwendet.

LAGuUS - Jahresbericht 2016
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Kurzurlaub
fur die Bildung

Nach dem Landesgesetz
zur Freistellung fiir Weiter-
bildungen (Bildungsfrei-
stellungsgesetz - BfG M-V)
haben alle Beschiftigten,
deren Arbeits- oder Dienst-
verhdltnis den Schwer-
punkt in MV hat, einen An-
spruch auf Freistellung zur
Teilnahme an anerkannten
Weiterbildungsveranstal-
tungen unter Fortzahlung
ihres Arbeitsentgeltes. Der
Anspruch besteht unab-
hangig von einer etwaigen
Erstattung des Arbeitsent-
geltes an den Arbeitgeber
und kann fir finf Arbeits-
tage innerhalb eines Ka-
lenderjahres bewilligt wer-
den. Das Beschaftigungs-
verhaltnis muss sechs Mo-
nate bestehen.

2016 wurden im Rahmen
des BfG M-V, gelegentlich
auch als ,Bildungsurlaub”
bezeichnet, 1.131 Antra-
ge auf Anerkennung von
Bildungsveranstaltungen
bearbeitet. Den entspre-
chenden Lohnausfall ha-
ben 675 Arbeitgeber gel-
tend gemacht.
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»Am Ortsausgang wird’s dann eng*“

Allgemeine
und politische
Weiterbildung

Das LAGuS ist im Auftrag
des Ministeriums fir Bil-
dung, Wissenschaft und
Kultur fir die Umsetzung
der Richtlinie zur Forde-
rung der allgemeinen und
politischen Weiterbildung
verantwortlich. Es werden
Zuwendungen fur die Pla-
nung, Organisation und
Durchfiihrung von MaB-
nahmen der allgemeinen
und politischen Weiterbil-
dung gewahrt, die insbe-
sondere geeignet sind, zur
Entwicklung einer Kultur
des lebenslangen Lernens
beizutragen.

Empfdanger von Zuwen-
dungen kénnen aus-
schlieBlich staatlich aner-
kannte Einrichtungen der
Weiterbildung sein, die
Uber ein System der Qua-
litdtssicherung verfligen
und mindestens wahrend
20 Wochen im Jahr Weiter-
bildungen durchfiihren.
Insgesamt mussen die Bil-
dungseinrichtungen min-
destens 900 Unterrichts-
stunden im Jahr planen,
organisieren und durch-
fuhren.

2016 standen fiir 27 Bil-
dungstrager insgesamt 2,4
Millionen Euro zur Verfu-

gung.
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,In der Schule ist das alles okay, da komme ich Giberallhin und meistens sind
da ja immer Leute da, liberhaupt ist in der Stadt alles kein Problem, Kino,
Klamotten kaufen und so. (...) Ich bin ja auch schon paar Mal geflogen und
so. Aber nach dem Schild am Ortsausgang wird’s dann eng.” So schilderte
2014 eine 15-Jahrige, die seit vielen Jahren auf den Rollstuhl angewiesen ist,
bei einer inklusiven Ferienfreizeit in Ueckermiinde ihr Empfinden von Bar-
rierefreiheit im Alltag - je Iandlicher die Gegend, desto schwieriger wird es.

In Mecklenburg-Vorpommern, wo das Aufwachsen in sehr landlich ge-
pragten und nur wenig urbanisierten Raumen fiir einen grof3en Anteil He-
ranwachsender Normalitat ist, sind besondere Konzepte notwendig, wenn
inklusives Heranwachsen auch hier flichendeckend funktionieren und Nor-
malitdt werden soll. In der derzeitigen Umsetzungsphase der Inklusion sind
zwar wesentliche Rahmenbedingungen insbesondere in Hinblick auf die
barrierefreie Ausgestaltung offentlicher Raume und in Bezug auf inklusive
Teilhabe an (Schul-)Bildung und Ausbildung geschaffen worden. All das
zielt dabei jedoch fast ausschlief3lich auf urbane Raume ab.

Basierend auf den guten Erfahrungen eines dreijahrigen Modellprojektes
.Was(s) erleben-entdecken-bewegen in M-V” startete der Trager, der,Verein
zur Férderung bewegungs- und sportorientierter Jugendsozialarbeit .V,
im August 2015 im Zentrum fiir Erlebnispadagogik und Umweltbildung
Ueckermiinde (Zerum) ein neues Modellprojekt. Ziel des dreijahrigen Pro-
jektes ist es, modellhaft Instrumente der Jugendhilfe zu entwickeln und zu
etablieren, die unabhangig von ortlicher Barrierefreiheit wirksam und mo-
bil einsetzbar sind.

Unmittelbar zu Projektbeginn setzte das Team in Kooperation mit der
Arbeiter-Samariter-Jugend und dem Kamp-Theater Bad Doberan eine lan-
desweit ausgeschriebene, inklusive Theaterwerkstatt fiir Heranwachsende
mit und ohne Beeintrachtigungen in der Jugendherberge Mirow um. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer widmeten sich acht Tage lang der Ent-
wicklung und Realisierung eines Theaterstiicks, welches unter Nutzung der
Expeditionsplattformen Sila und Vega, umgebaut zur schwimmenden Biih-
ne, an ungewodhnlichen Ort mitten auf dem Mirower See zur Auffiihrung
gebracht wurde.

Ein FloB wurde als Theaterbiihne genutzt.
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Dieses Modellprojekt wur-
de durch das LAGuUS aus
Mitteln des Landesjugend-
planes MV im Jahr 2016
mit 37.000 Euro gefordert.
Ein weiterer Zuwendungs-
geber st u. a. der Landkreis
Vorpommern-Greifswald.
Gleichfalls erfolgt eine
Forderung aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds.

Auch kleine Mimen miissen essen.

Gemeinsam gegen die Sucht

Das LAGUS unterstiitzte auch ein an Eltern und Kinder gerichtetes Projekt
des Fordervereins flr Suchtkrankenhilfe e. V. Greifswald mit 9.000 Euro, und
zwar im Rahmen des Forderbereichs Suchtpravention. Mit diesem Projekt
wurden vorrangig drei Personengruppen erreicht:

« betroffene Eltern, die bisher nicht durch Suchtberatungsstellen betreut
wurden bzw. deren Beratung bisher den Fokus nicht auf die Eltern-
schaft und damit die Verantwortung gegentiber ihren Kindern legte,

- deren Kinder,
« Helfersysteme und Multiplikatoren.

In Familien, in denen Eltern(-teile) eine Suchtproblematik aufweisen, fehlt
Kindern oft die Erfahrung verlasslicher Beziehungen. Nicht selten werden
sie mit zahlreichen Problemen, Konflikten, Angsten und Streitereien kon-
frontiert. Deshalb kommt praventivem Handeln bei Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien immer mehr Bedeutung zu. Gerade suchtbelastete Fa-
milien sind enormen Stresssituationen ausgesetzt. Durch friihzeitige unter-
stitzende Hilfsangebote fiir alle Familienmitglieder soll der Gefahr einer
Fehlentwicklung entgegengewirkt werden.

Hauptziele im Projekt waren und sind:

« Unterstlitzung und Motivation, damit Hilfe (durch Beratungsstellen,
Jugendhilfen und/oder Amter) fiir sich und die Kinder in Anspruch ge-
nommen werden kann,

« Sensibilisierung fir Risiko- und Schutzfaktoren beim Aufwachsen
in suchtbelasteten Familien (erhohtes Risiko fiir eine spatere eigene
Suchterkrankung der Kinder),

« Sensibilisierung fur die Auswirkungen der Suchterkrankung auf die
Kinder sowie die kindlichen Geflihle und Bedrfnisse,

« Motivation zur Inanspruchnahme von Hilfen in der Erziehung.

Personell und institutionell ausgebaut wurde im Projekt die Zusammen-
arbeit mit regional verankerten Helfersystemen. Dabei ging es vor allem um
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Spezielles
Netzwerk
im Nordosten

Seit Ende 2009 existiert
das Greifswalder Netzwerk
,Kind — Familie - Sucht”. Ko-
ordiniert wird es von Be-
ginn an vom Forderverein
fir Suchtkrankenhilfe e. V.
Dieses Netzwerk ist nicht
nur fir die Hansestadt
Greifswald, sondern Uber-
regional tatig. Dazu zdhlt
vor allem der nordostliche
Bereich des Landkreises
Vorpommern-Greifswald.

Ansprechpartnern aus der
Familienhilfe, der Gerichts-
hilfe sowie aus vor Ort an-
sdssigen sozial tatigen Ver-
einen und aus der Sucht-
krankenbhilfe soll regelma-
Bige Kooperation und Wei-
terbildung ermoglicht wer-
den. Ziel ist es, Kindern und
auch den Eltern aus sucht-
kranken Familien friihzeitig
Hilfs- und Behandlungsan-
gebote zukommen lassen
zu kdénnen.

Durch die intensive Netz-
werkarbeit der letzten Jah-
re ist es gelungen, wichti-
ge Grundlagen fiir eine ab-
gestimmte Arbeit in die-
sem Bereich zu schaffen.
So konnten verschiedene
Amter und unterschied-
liche Trager beispielswei-
se aus dem Bereich der
Suchtkrankenbhilfe, der Ju-
gendhilfe und der Schulso-
zialarbeit fur eine effektive
Netzwerkarbeit gewonnen
werden.

SEITE 11



FORDERUNG

Zusatzliche
Landesmittel
far Sprachkurse

505.000 Eurofiir die Sprach-
forderung stehen seit 2016
in MV zusatzlich zur Verfu-
gung. Damit sollen Sprach-
kurse fiir Asylsuchende mit
einer sogenannten indi-
viduellen Bleibeperspek-
tive sowie fir Geduldete
nach § 60a Abs. 2 Aufent-
haltsgesetz finanziert wer-
den. Diese Gruppen haben
keinen Zugang zu Sprach-
kursen, die vom Bund Gber
das Bundesamt fiir Migrati-
on und Fliichtlinge (BAMF)
gefordert werden. Die Teil-
nahme Asylsuchender aus
sicheren Herkunftsstaaten
wird nicht geférdert.

Forderfahig sind nur Kur-
se von Tragern, die Uber
eine Zertifizierung durch
das BAMF verftigen. Furr die
Flichtlinge, die keinen Zu-
gang zu den Integrations-
kursen des Bundes haben,
soll so ein Grundkursan-
gebot geschaffen werden.
Geférdert werden jeweils
300 Unterrichtseinheiten
Deutsch (inklusive Einstu-
fungs- und Abschlusstest,
Teilnahme- und Abschluss-
zertifikat). Die Kurse begin-
nen erst bei einer Teilneh-
merzahl von 25 Personen.

Die Zuwendung an die
Trager erfolgtim Wege der
Festbetragsfinanzierung.
Die Hohe entspricht der
Verglitung der Integrati-
onskurse durch das BAMF.
Das LAGuS fungiert im
Auftrag des Sozialministe-
riums als Bewilligungsbe-
horde.

SEITE 12

eine engere Einbindung von Erzieherinnen und Erziehern aus den Kinder-
tagesstatten und der Lehrerschaft aus dem Grundschulbereich.

Acht Eltern(teile) sind im Rahmen der speziellen Beratungsangebote be-
treut worden. Es fanden insgesamt 21 Einzeltermine und acht Gruppen-
termine statt. Zusatzlich gab
es drei Online- und 13 telefo-
nische Beratungen. Eine Ver-
anstaltung galt zwei 4. Klassen
einer Grundschule. Die niedrig-
schwellige Beratung fiir Kin-
der und Jugendliche wurde in
sieben Fallen mit insgesamt
25 Beratungsgesprachen in
Anspruch genommen. In acht  \yenn Eitern siichtig sind, ist das Gliick ihrer
Fallsupervisionsgesprdachen  Kinder zumeist mindestens getriibt.

mit Familienhelfern bzw. Schul-

sozialarbeitern wurde gemeinsam ein mogliches Vorgehen erarbeitet. Zu-
dem erfolgte eine Bedarfsermittlung, aus der sich Arbeitsschwerpunkte fiir
die Zukunft ergaben.

Weitere geplante Projektaktivitaten sind Workshops, z. B. fir Multiplika-
toren, verstirkte Offentlichkeitsarbeit, Organisation von Netzwerktreffen,
telefonische Beratung/Onlineberatung sowie spezielle Beratung von be-
troffenen Eltern.

Ein Fonds flur die Integration

Eine neue Richtlinie ermdéglicht in Mecklenburg-Vorpommern die Foérde-
rung solcher Vorhaben und Projekte, die der gesellschaftlichen Integration
von gefllichteten Menschen dienen und dabei gleichzeitig die einheimi-
sche Bevolkerung vor Ort beteiligen und einbinden. So sollen gesellschaft-
liche Werte und Normen vermittelt und gleichzeitig Vorbehalte abgebaut
werden. Die Richtlinie gilt fiir die Jahre 2016 bis 2018.

Seit dem 1. September 2016 bearbeitet das LAGuS als Bewilligungs-
behorde die Antrage, die von kreisfreien Stadten, Landkreisen, kreis-
angehérigen Stadten, Amtern und Gemeinden gestellt werden.
Sofern sie das Projekt nicht selbst initiiert haben, geben sie als Erst-
empfanger die Fordergelder an die Projekttrager (Vereine, Stiftun-
gen, Initiativen usw.) als Letztempfanger weiter. Das Land zahlt 90
Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben. Der Eigenanteil betragt
zehn Prozent und kann vom Erst- oder vom Letztempfanger beige-
steuert werden.

Durch das LAGuS wurden bis zum Jahresende 2016 bereits einige Projekte
bewilligt, z. B. das Herbstfest im Birgerpark der Hansestadt Wismar. Herbst-
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zeit - Drachenbauzeit. Spatestens seit der Verfilmung des Romans ,Dra-
chenlaufer” von Khaled Hosseini wissen viele von der langen Geschichte
des Drachenbaus in Afghanistan. Der Drache als Fabeltier wurde im Kultur-
kreis auf dem Boden des heutigen Afghanistan als Zeichen des Gliicks und
der Fruchtbarkeit gesehen.Vom Herbst bis zum Friihlingsanfang lassen die
Kinder, Jugendlichen und selbst Erwachsene ihre selbstgebastelten Dra-
chen steigen.

Hier im Norden ist die Zeit des Drachenbaus und des Steigenlassens eher
im Herbst eine beliebte Freizeitbeschaftigung. Mit dem Herbstfest in Wis-
mar am 9. Oktober 2016 wurden unterschiedliche Kulturen vereint und es
wurde ein Raum fiir Begegnungen mit Fliichtlingen und Einheimischen
geschaffen. Gemeinsam wurden Drachen gebastelt und danach in den
Herbsthimmel geschickt.

Alt Rehse: ein besonderer Lern-
und Gedenkort

Nahe Neubrandenburg gibt es den kleinen Ort Alt Rehse, der in der Zeit des
Nationalsozialismus zu trauriger Bekanntheit gelangte. Die ,Flihrerschule
der deutschen Arzteschaft” hatte dort ihren Sitz. Jetzt soll ein Ausstellungs-,
Bildungs- und Studienzentrum entstehen, ein Projekt der Gutshaus Alt Reh-
se gGmbH. Sie ist Trager der Erinnerungs-, Bildungs- und Begegnungsstatte
vor Ort.

Finanziell gefordert wird dieses Projekt durch den Beauftragten der Bun-
desregierung fiir Kultur und Medien und das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern. Die Landeszentrale fir politische Bildung als fachlich zustandige
Einrichtung des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird die Arbeit in Alt
Rehse begleiten. Das LAGuUS agiert als Koordinierungsstelle und Bewilli-
gungsbehorde.

In der Verantwortung fiir eine dauerhafte und intensive Auseinander-
setzung mit der deutschen Geschichte des 20. Jahrhunderts ist das Land
Mecklenburg-Vorpommern bestrebt, die Bedingungen fiir die Erinnerungs-
orte und Gedenkstatten kontinuierlich zu verbessern. Die Bemiihungen um
einen verantwortungsvollen Umgang mit der ehemaligen sogenannten
,Reichsarztefiihrerschule” in Alt Rehse nehmen hierbei einen besonderen
Stellenwert ein. Das Projekt soll ein angemessenes Gedenken und eine ad-
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Aktuelle Themen
an historischer
Statte

Die Angebote in Alt Rehse
gelten insbesondere dem
Fachkraftenachwuchs im
Gesundheitswesen: Stu-
dierenden der Medizin,
Auszubildenden in Pfle-
geberufen, Arztinnen und
Arzten in Fortbildung. Die
Chance liegt in der Verbin-
dung von Bildungsange-
boten zu historischen The-
menkomplexen mit Fra-
gen der heutigen Debat-
te zur Ethik in der Medi-
zin. Auch Studierende an-
derer Fachrichtungen, wie
Geschichte, Biologie, Sozi-
alkunde, Politik, Theologie
etc., zahlen zur Zielgrup-
pe, insbesondere die kiinf-
tige Lehrerschaft. Jugend-
gruppen und Schulklassen
werden didaktisch beglei-
tet, vorhandene Koopera-
tionen mit den umliegen-
den Schulen ausgebaut
und Projekttage begleitet.
Touristische Gaste erhal-
ten durch die Ausstellung
Maoglichkeiten zur Selbst-
orientierung.

Barrierefreie  Angebote
sind eine besondere Her-
ausforderung an diesem
Ort, an dem einst Ausgren-
zung und die ldeologie des
»gesunden Volkskorpers”
vermittelt wurden. Men-
schen mit Behinderungen
erfahren auch deshalb im
Sinne der Inklusion beson-
dere Aufmerksamkeit. Die
Einrichtung wird eben-
so dazu beitragen, durch
wissenschaftliche Tagun-
gen die Diskussion zu re-
levanten Forschungsthe-
men und aktuellen Fragen
einer Gedenkstattenpada-
gogik fortzufihren und zu
vertiefen.
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Kurze Dorf-
geschichte

Alt Rehse hat eine lange
Geschichte und wird ur-
kundlich erstmals 1182
erwahnt. Es war bis in die
Neuzeit ein Lehnsgut. Bis
heute steht im Zentrum
des Dorfes das alte Guts-
haus, das im Wesentlichen
auf einen Bau aus dem Jah-
re 1862 zuriickgeht...

...Im August 1934 wur-
de mit dem Bau einer ein-
zigartigen Einrichtung be-
gonnen, der ,Fihrerschu-
le der Deutschen Arzte-
schaft”. Zwischen 1935 und
1941 diente sie der,weltan-
schaulichen Schulung”von
etwa 10.000 bis 12.000 Arz-
ten, Apothekern, Hebam-
men und anderen im Ge-
sundheitswesen tatigen
Personen...

...Nach der Einnahme Alt
Rehses durch die Rote Ar-
mee 1945 waren hier Ein-
heiten der sowjetischen
Streitkrafte kaserniert, be-
vor nach Abzug des Mili-
tars ...ab 1948 vertriebe-
ne Waisenkinder unterge-
bracht wurden. 1952 bis
1955 wurde ein Institut flr
Lehrerbildung betrieben.
Ab 1956 wurde das Gelan-
de wieder militarisch ge-
nutzt, seit 1958 durch die
Nationale Volksarmee, be-
vor es 1990 an die Bundes-
wehr Uberging...

... Seit 2005 ist der Park im
Privatbesitz...

Auszug aus dem Internetauftritt
der Gutshaus Alt Rehse gGmbH
(www.gutshaus-ar.de)
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Das Ausstellungsgebdude.

dquate Form der Auseinandersetzung mit den Medizinverbrechen des Na-
tionalsozialismus in Alt Rehse ermdglichen. Die professionelle Erinnerungs-
und Bildungsarbeit an diesem Ort wird UGber die Region hinaus wirken und
die bundesweite Gedenkstattenlandschaft mit einem wichtigen Erinne-
rungsort zu den Medizinverbrechen im Nationalsozialismus erganzen.

Die Schaffung des Ausstellungs-, Bildungs- und Studienzentrums wird
durch den Umbau des sogenannten Limnologischen Instituts, das am Ran-
de des Gutsparks Alt Rehse liegt, realisiert. Das Gebdude bietet aufgrund
seiner Lage und der dort nach Umbau vorhandenen Moglichkeiten her-
vorragende Voraussetzungen fir eine zeitgemafle Erinnerungsarbeit zu
diesem (berregional bedeutsamen Ort. Die Einrichtung wird zu einem
dauerhaften Ort fir die Aufarbeitung und Dokumentation der Geschichte
des Dorfes und fur die Prasentation einer Ausstellung mit Begleitveranstal-
tungen entwickelt. Nach dem Umbau soll im Haus mit modernen Standards
die Gedenkstattenarbeit als Ausstellungs- und Dokumentationsstatte mit
Seminarrdumen, Bibliothek und E-Learning realisiert werden.

Ausgangspunkt der Informationsangebote sind die Dokumentation der
Geschichte des Ortes, die Darstellung des Alltags in der ,Flihrerschule” und
die Einbettung in die ideologischen und rassenpolitischen Ziele des NS-
Staates. Erganzend werden Bildungsveranstaltungen, Projekttage, ein- und
mehrtdagige Seminare und Tagungen sowie Fiihrungen durch den Ort und
das Parkgelande angeboten.

Die Bau- und Einrichtungskosten fiir das Ausstellungs-, Bildungs- und Stu-
dienzentrum belaufen sich auf 4,25 Millionen Euro. Diese sollen durch den
Trager des Projektes mit 0,95 Millionen Euro, durch die Bundesférderung
mit 1,65 Millionen Euro und durch die Férderung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern mit 1,65 Millionen Euro getragen werden.

Fordermittel aus Europa

Der Europdische Sozialfonds (ESF) hat die Aufgabe, zur Starkung des wirt-
schaftlichen und sozialen Zusammenhalts in der Europdischen Gemein-
schaft beizutragen. Hierbei sollen insbesondere auch der Zugang benach-
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teiligter Menschen zum Arbeitsmarkt verbessert und nationale, regionale
und lokale Unterschiede bei der Beschaftigung verringert werden.

2016 wurden im LAGUS insgesamt 2.333 ESF-finanzierte MalBnahmen der
aktuellen und vergangenen Forderperiode bewilligt, begleitet bzw. abge-
rechnet. Das zu betrachtende Mittelvolumen umfasste ungefdahr 168 Mil-
lionen Euro. Ein Schwerpunkt der Arbeit war der verwaltungstechnische
Abschluss der ESF-Forderperiode 2007 bis 2013.

Im Juni 2016 hat die ESF-Bescheinigungsbehdrde ,griines Licht” da-
fur gegeben, dass die u. a. durch das LAGuS gepriiften Projekte der
Forderperiode 2007-2013 gegeniiber der Europdischen Kommission
abgerechnet werden kénnen. Hinter dem LAGuS liegen damit unge-
fahr acht Jahre Projektbewilligung, -begleitung und -abrechnung; ca.
2.600 Projekte und mehr als 7.000 gepriifte Ausgabenerkldrungen.
Insgesamt wurden Ausgaben in Héhe von etwa 250 Millionen Euro
geprift bzw. abgerechnet. Das war eine gro8e Herausforderung, da
parallel dazu die neue Foérderperiode einzufiihren und zu begleiten
war.

Auf Empfehlung des Europai-
schen Rechnungshofs hat sich
die Europdische Kommission
fur die Zukunft fir einen prak-
tikableren und somit verein-
fachten Einsatz der Struktur-
fondsmittel  ausgesprochen.
Die Verordnungen und Vor-
schriften wurden modifiziert
und enthalten nunmehr M6g-
lichkeiten, schneller eine Be-
willigung von Strukturfonds-
mitteln zu erhalten und diese
auch einfacher abzurechnen. Ein gro3es Thema ist die Anwendung von
Pauschalen in unterschiedlichen Varianten (zum Beispiel Projektpauscha-
len, Personalkostenpauschalen). Die herkdmmliche Art der Férderung auf
der Basis von Realkosten bleibt weiterhin bestehen.

Heidemarie Hynek (I.) und Judith Seidel - zwei
der ESF-Fachfrauen (und -Manner) im LAGuS.

Die Konzentration, die MV aufgrund der europdischen Vorgaben beim
Einsatz des ESF vornimmt, beschrankt sich nicht auf die Auswahl und Ge-
wichtung der Investitionsprioritaten. Die Landesregierung plant weitere
Schritte: Die Ziele des Operationellen Programms sollen mit deutlich we-
niger Forderinstrumenten als in der Vergangenheit umgesetzt werden. Die
Zahl der an der ESF-Férderung beteiligten Verwaltungen soll stark reduziert
werden. Die Systeme zur Umsetzung des ESF sollen einfacher und trans-
parenter werden.

Als weitere wesentliche Vereinfachung ist vorgesehen, bei der Umsetzung
des ESF-Programms vereinfachte Kostenoptionen (Pauschalsatze fiir indi-
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Finale einer ESF-
Forderperiode

In der Forderperiode 2007-
2013 vergab der ESF ins-
gesamt rund 75 Milliarden
Euro an die Mitgliedstaa-
ten. Davon entfielen mehr
als 80 Prozent auf das Ziel
,Konvergenz” (Wachstum
und Beschéftigung fir die
am wenigsten entwickel-
ten Mitgliedstaaten und
Regionen). Der ESF un-
terstltzte folgende fiinf
Schwerpunkte:

« Steigerung der Anpas-
sungsfahigkeit der Be-
schaftigten, Unterneh-
men und Unternehmer,
um den wirtschaftlichen
Wandel besser bewalti-
gen zu kénnen

« Verbesserung des Zu-
gangs zum Arbeitsmarkt
fur Arbeitssuchende und
Personen, die nicht er-
werbstatig sind, sowie
Vermeidung von Arbeits-
losigkeit insbesonde-
re fir Jugendliche und
Altere

Verbesserung der Situ-
ation von benachteilig-
ten Personen auf dem
Arbeitsmarkt und Be-
kampfung jeder Form
der Diskriminierung

Starkung des Humanka-
pitals durch Bildung und
Ausbildung

« Férderung von Partner-
schaften durch die Ver-
netzung relevanter Ak-
teure auf dem Arbeits-
markt auf der transnatio-
nalen, nationalen, regio-
nalen und lokalen Ebene

Die Chancengleichheitvon
Frauen war dabei eine Pri-
oritat, die bei allen ESF-
MaBnahmen berlicksich-
tigt wurde.
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rekte Kosten, Standardeinheitskosten und Pauschalfinanzierungen) einzu-
setzen. Bei allen Forderinstrumenten, bei denen dies sinnvoll mdglich ist,
sollen vereinfachte Kostenoptionen zum Einsatz kommen. Dabei sollen
nicht nur Pauschalsatze fir indirekte Kosten, sondern vor allem — auch im
Sinne von mehr Ergebnisorientierung — standardisierte Einheitskosten und
Pauschalfinanzierungen zum Einsatz kommen. Als weiterer Schritt zur Re-
duzierung des administrativen Aufwands ist vorgesehen, bei geeigneten
Forderinstrumenten verstarkt Ausschreibungen durchzufiihren.

FORDERUNG

Mecklenburg-Vorpommern verfligt mit dem Informationssystem fiir die
Arbeitsmarktpolitik (ISAP) Gber ein leistungsfahiges elektronisches System
zur Beantragung, Bearbeitung, Bewilligung, Verwaltung und Begleitung
der ESF-Foérderung. Schon heute erfolgt ein wichtiger Teil des Informations-
austausches mit den Férdermittel-Empfangern elektronisch. Das Land sieht
in der Weiterentwicklung von ISAP im Rahmen der sogenannten E-Cohe-
sion-Initiative die Chance, weitere Vereinfachungen fiir die Fordermittel-
Empfanger dadurch zu erreichen, dass der gesamte Informationsaustausch

Auf der Odyssee gibt es in alle

Fightunge“ Spannendes zu er- Uber elektronische Datenaustauschsysteme erfolgen kann.
epen.

Spannende Odyssee zwischen Warnow
und Peene

TOUREN

Durch die Mitte von Mecklenburg-Vorpommern

Titelblatt der Broschiire zu den
Kulturrouten.

Bunt und vielfaltig zeigt sich das mittlere Mecklenburg entlang der Odyssee-Routen.

Kultur- und Kreativwirtschaft gewinnen im landlichen Raum immer mehr
Profil und Aufmerksamkeit. Dabei Ubt die gewachsene Kulturlandschaft
hinter der Kuistenlinie gleichermaf3en Anziehungskraft auf Touristen, Klinst-
ler und Kreative aus. Der Kunstverein Teterow e. V. hat in diesem Zusam-
menhang - unter Heranziehung von strengen Qualitatskriterien - eine Bro-
schiire mit 15 verschiedenen Kulturrouten zusammengestellt. Damit ist der
erste Schritt getan.

Damit sich dieses Tourenangebot etablieren und als Markenzeichen fir die
mittlere mecklenburgische Landschaft verstanden werden kann, bedarf es
eines umfassenden Marketingkonzeptes, um die erarbeiteten Kulturrouten
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fur die Zielgruppen nachhaltig und effektiv prasentieren zu konnen. Es
gilt, ein landestibergreifendes Alleinstellungsmerkmal fiir die Landschaf-
ten Mecklenburgs in Konkurrenz zu den anderen Bundeslandern heraus-
zuarbeiten, das Gaste und Einheimische qualitativ Uberzeugt. Zudem
muss eine offensiv-kreative Werbekampagnenarbeit geleistet werden. Das
LAGuUS unterstitzte das Projekt,Odyssee” im Rahmen der Richtlinie zur For-
derung von StrukturentwicklungsmafBnahmen mit 50.000 Euro.

Fur die Etablierung der Kulturrouten ,Odyssee” bedarf es eines einheit-
lichen, werbewirksamen und damit qualitativ ansprechenden AuBenauf-
tritts aller Teilnehmer der Kunstrouten auf gleichem Niveau. Wichtig ist
dabei die Erarbeitung von Qualitétskriterien fiir die AuBendarstellung der
landlichen Region im Binnenland und die damit verbundene Vermarktung
regionaler Erzeugnisse.

Herausforderungen fiir dieses Projektvorhaben sind daher die Entwicklung
eines Logos bzw. Brandings, ein einheitlicher Auftritt im Internet, eine Wer-
bestrategie fiir die etablierten Kandle der Radio- und Rundfunkanbieter,
eine dynamische Content-Marketing-Strategie sowie die dauerhafte Pra-
senz an Orten, in denen das Zielpublikum vermehrt im touristischen Bal-
lungsgebiet anzutreffen ist (z. B. in den Empfangshallen der Hotels nahe
der Kistengebiete).

Unterstiutzung fiir die | ()
Ruckkehr ins aktive AG“_ e
Arbeitsleben

Das LAGuUS unterstiitzt das Projekt ,AGiL — Aktiv Gemeinsam zurlick ins
Leben” im Rahmen der Richtlinie zur Férderung von Integrations- und Fa-
miliencoach-Projekten. Das Projekt wird mit 65.000 Euro aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes MV unterstiitzt. Umgesetzt wird
das Vorhaben durch das Institut fur Bildung und Beratung GmbH (BiLSE) in
Hagenow. Ziel des Projektes mit einer Laufzeit vom 1. Januar 2016 bis zum
31. Dezember 2017 ist es, durch individuelle Beratung und Coaching eine
Wiedereingliederung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den ersten
Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Das Projekt richtet sich an alleinerziehende Miitter, Vater und Familien, die
in Bedarfsgemeinschaften leben und die sich Unterstiitzung bei der Veran-
derung ihrer personlichen, familidgren und beruflichen Situation wiinschen.
Sie haben unterschiedliche Vermittlungshemmnisse, die mit geeigneten
MaBnahmen und Methoden verringert oder beseitigt werden.

Bereits nach einem Jahr wurde eine Vermittlungsquote von 18 Prozent in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung erreicht. BiLSE geht bei
einer Teilnehmerzahl von 22 (davon zwdlf Frauen — Stand: 31.12.2016) von
einer Vermittlungsquote von 15 Prozent in eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung und einer Aktivierungsquote von 60 Prozent in gering-
fligige Beschaftigung aus.
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Das Was und Wie
im Projekt AGiL

Die Integration in den ers-
ten Arbeitsmarkt soll im
Projekt AGIL durch folgen-
de erweiterte Handlungs-
ansdtze erreicht werden:

« personliche Einzelge-
sprache

» ganzheitliche Betrach-
tung der individuellen,
familiaren und berufli-
chen Situation

+ Analyse der Starken und
Probleme

« gezielte Beratung und
Begleitung

» Unterstlitzung und ge-
meinsames Erarbeiten
von Lésungsstrategien

» Ma3nahmen zur Akti-
vierung und beruflichen
Eingliederung (Bewer-
bungstrainings, Praktika,
Projekte etc.)

« Angebote fiir die Ge-
sundheit

Unterstilitzung finden die
Teilnehmenden bei:

- der personlichen, fami-
lidren und beruflichen
Orientierung

- der individuellen Pla-
nung und Zielsetzung

« Terminvereinbarungen,
Antragstellungen und
Behdrdengdngen

- der Vermittlung zu Bera-
tungsstellen und Hilfsan-
geboten

- der Vereinbarung von
Familie und Beruf

» der Suche nach Kinder-
betreuungsmaoglichkei-
ten
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Bade- und Trink-
wasser im Labor

Vor und wahrend der Ba-
desaison vom 20. Mai bis
zum 10. September 2016
wurden im LAGuUS mehr
als 2.900 Badegewasser-
proben mikrobiologisch
untersucht. Die Ergebnis-
se bilden zusammen mit
den Ergebnissen der letz-
ten drei Jahre die Grund-
lage fiir die Gesamtbewer-
tung jedes einzelnen Bade-
gewassers. Zum Saisonen-
de konnten von den 493
Badegewadssern 89,5 % als
ausgezeichnet sowie 8 %
als gut eingestuft werden.
Die Badewasserkarte mit
allen aktuellen Daten und
Informationen ist im Inter-
net unter http://www.re-
gierung-mv.de/Landesre-
gierung/wm/gesundheit/
badewasserkarte/ abzuru-
fen, eine App ermdoglicht
alle Auskiinfte auch mobil.

Im Bereich Wasserhygie-
ne des LAGuS werden al-
le amtlichen Untersuchun-
gen im Bereich Trink- und
Badewasserhygiene durch-
gefiihrt. Insgesamt wurden
2016 im LAGuS 18.071 mi-
krobiologische und 3.480
chemische Proben analy-
siert, davon 12.230 mikro-
biologische und 1.757 che-
mische Proben nach Trink-
wasserverordnung.  Zur
Uberpriifung der mikro-
biologischen Wasserquali-
tat, z. B. in Wasserwerken,
in Hausinstallationen oder
Kleinanlagen, erfolgt die
Bestimmung der Keimbe-
lastung sowie bestimmter
Bakterien, die als Krank-
heitserreger bekannt sind
oder das Vorhandensein
von Krankheitserregern
»,anzeigen”.
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Im Dienst fur die Gesundheit der
Menschen

Die Gesundheitsabteilung des LAGuUS unterteilt sich in vier Dezerna-
te, die unterschiedliche Aufgaben erfiillen und dabei das gemeinsa-
me Ziel verfolgen, die Gesundheit der Biirgerinnen und Biirger zu
erhalten und zu schiitzen.

Hauptaufgaben im Dezernat Infektionsschutz/Pravention sind die
Uberwachung von meldepflichtigen Infektionskrankheiten in Meck-
lenburg-Vorpommern, die Koordinierung von MalBnahmen zum
Schutz vor Ausbreitung dieser Erkrankungen, die Erfassung und Aus-
wertung von Impfraten bei Kindern und Jugendlichen und die Erfas-
sung von meldepflichtigen Kinder-Vorsorgeuntersuchungen in MV.

Kann man in der Ostsee und den Binnenseen in Mecklenburg-Vor-
pommern unbedenklich baden? Ist das Trinkwasser sauber? Diese
und andere Fragen werden im Dezernat Umwelthygiene/Umwelt-
medizin durch die Untersuchung und Bewertung von Trink- und Ba-
dewasserproben in erfolgreich akkreditierten Laboren beantwortet.
Weitere Aufgaben sind die Untersuchung und Beurteilung biologi-
scher und chemischer Einfllsse in Innenrdumen sowie die Bearbei-
tung bau- und larmhygienischer Fragestellungen.

Zu einer hohen Qualitat
im Bereich der Hygiene in
Krankenhausern und Re-
habilitationseinrichtun-
gen in MV tréagt die Uber-
wachung dieser Hauser
seitens des Dezernats
Krankenhaushygiene/
Allgemeine Hygiene bei.
Ziel ist es, mogliche In-
fektionen im Zusammen-
hang mit medizinischen Eingriffen und Anwendungen zu minimie-
ren.

Die Arzneimitteliiberwachungs- und -priifstelle kontrolliert auf der
Basis des Arzneimittelgesetzes Hersteller, Blutspendedienste und
GroBBhdndler. Die Beschaftigten untersuchen beim Hersteller oder
aus der Handelskette gezogene Arzneimittelproben und sind ver-
antwortlich fur Erlaubnis- bzw. Genehmigungsverfahren fiir Apothe-
ken, GroBhandler, Arzneimittelhersteller und Gewebeeinrichtungen.
Uberwacht werden auch klinische Priifungen nach dem Arzneimit-
telgesetz.
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Obacht bei der Einfuhr von Arzneimitteln

Die Einfuhr von Arzneimitteln nach Deutschland ist streng reguliert, um
insbesondere die Verbraucherinnen und Verbraucher vor auslandischen
Praparaten von ungewisser Qualitat zu schiitzen. Wahrend hierzulande zu-
gelassene Arzneimittel hohen Anforderungen an Wirksamkeit und Unbe-
denklichkeit genligen miissen und Identitat, Reinheit und Gehalt der pro-
duzierten Chargen standig kontrolliert werden, kann dies flr Arzneimittel
aus anderen Teilen der Welt ganz anders sein. Ob es sich bei einem aus Chi-
na bestellten Praparat um ein unbedenkliches, legales Produkt oder eine
gut gemachte Falschung handelt, lasst sich kaum kontrollieren. Im letzte-
ren Fall konnten Wirkstoffe falsch dosiert sein, fehlen oder zusatzliche, nicht
deklarierte Substanzen enthalten sein.

Auslandische Arzneimittel dirfen von Privatpersonen nach Deutschland
mitgebracht werden, wenn sie fiir den Einreisenden selbst bestimmt sind
—d. h. also auch nur in den fiir den persénlichen Bedarf Giblichen Mengen
- und es sich nicht um Falschungen handelt. Arzneimittel, die von Privat-
personen (beispielsweise via Internet) in einem Land auf3erhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraums bestellt wurden, diirfen auf dem Postweg nicht
nach Deutschland eingefiihrt werden. In bestimmten Ausnahmefallen diir-
fen aus Drittlandern stammende, in Deutschland nicht zugelassene Arznei-
mittel Uber hiesige Apotheken importiert werden.

Wenn ,Arzneimittel-verdachtige” Produkte aus dem Ausland nach Meck-
lenburg-Vorpommern eingefiihrt werden sollen, wird die Arzneimittel-
tiberwachungs- und priifstelle des LAGuS, kurz AMUSt, aktiv. Sie arbeitet
hierbei eng mit den zustéandigen Zollamtern, z. B. in Stralsund, Rostock,
Wolgast und Laage, zusammen. Kontrolliert wird auf Basis geltender Ge-
setze und Verordnungen, ob ,arzneiliche Mitbringsel” oder Postsendungen,
bei denen es sich eventuell um Arzneimittel handelt, eingefiihrt werden
dirfen oder nicht.

2016 wurden der AMUSt, die ihren Sitz in Schwerin hat, 32 Vorgange von
den Zollamtern bzw. Staatsanwaltschaften zur Einstufung vorgelegt. Insge-
samt waren 80 Produkte betroffen. Bei rund der Halfte der vorgelegten Falle
wurde ein Verstol3 gegen das Gesetz liber den Verkehr mit Arzneimitteln
(kurz: Arzneimittelgesetz) festgestellt. In zwei Fallen wurde ein BuBBgeldver-
fahren initiiert. In einem Fall handelte es sich um 1.260 Packungen & 100
Tabletten, die bei einer Zollkontrolle gefunden wurden.

Neben der Fallbearbeitung fir die Dienststellen des Zolls und der Staatsan-
waltschaften ist die Analytik von Rezeptur-, Defektur- und Fertigarzneimit-
teln ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit im Arzneimitteluntersuchungs-
labor des LAGuS. Allein in Deutschland gibt es ca. 100.000 zugelassene
Arzneimittel. Darlber hinaus werden jeden Tag unzahlige Rezepturen und
Defekturen in Apotheken individuell angefertigt. Die Uberwachungsbehéor-
den entnehmen in ihrem Zustandigkeitsbereich stichprobenartig Proben
und senden sie in die jeweiligen Arzneimitteluntersuchungsstellen der
Bundesldander. In diesen Laboren werden Identitat, Reinheit, Gehalt sowie
Kennzeichnung und damit die pharmazeutische Qualitat dieser amtlichen
Arzneimittelproben gepriift, so auch im LAGuS.
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Uberpriifung vor Ort

Das LAGuS uberwacht Arz-
neimittelhersteller, -groB3-
handler, Krankenhauser,
Blutspendeeinrichtungen,
Apotheken und Arzteschaft
hinsichtlich der Einhaltung
der gesetzlichen Bestim-
mungen. Im Rahmen der
Uberwachung ist auch vor
Ort zu priifen, ob die Ein-
richtungen die rechtlichen
Anforderungen erfiillen.
2016 gab es in 265 Ein-
richtungen entsprechende
Uberpriifungen. 23 ehren-
amtlich tatige Ehrenphar-
mazierate fihrten 75 die-
ser Besichtigungen durch.

Bei Arzneimittelherstel-
lern und -groBhéandlern
gab es 45 Uberpriifungen.
101 Besichtigungen betra-
fen offentliche sowie Kran-
kenhausapotheken, die
wichtige Funktionen bei
der Versorgung der Bevol-
kerung mit Fertigprapara-
ten sowie bei der Arznei-
mittelherstellung im Klein-
mafstab wahrnehmen.

Erlaubnis- und Genehmi-
gungsverfahren auf dem
Gebiet des Arzneimittel-
und Apothekenrechts fiihr-
ten zu folgenden Beschei-
den: sechs Herstellungser-
laubnisse, 18 Zertifikate fiir
Herstellerin MV mit Blick auf
eine gute Herstellungspraxis
nach internationalen Vor-
gaben, fiinf Erlaubnisse fiir
Gewebeeinrichtungen, drei
GroBhandelserlaubnisse,
zehn Apothekenbetriebser-
laubnisse, sieben Versand-
handelserlaubnisse, 27 Ge-
nehmigungen fiir die Heim-
versorgung durch Apothe-
ken. Es wurden zudem in 55
Fallen Exportzertifikate Gber
den Zulassungsstatus phar-
mazeutischer Produkte im
Rahmen des WHO-Zertifi-
katsystems ausgestellt.
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Im Einsatz
fur sichere
Medikamente

Das LAGuUS ist auch Mel-
destelle fiir Arzneimittel-
risiken sowie Prufstelle
flr Arzneimittel. 2016 wa-
ren 381 Risikomeldungen
zu bewerten. Die festge-
stellten Arzneimittelrisi-
ken hatten, bedingt durch
die effektiven MalBnahmen
der Gefahrenabwehr, keine
weiteren Konsequenzen
fiir die Offentlichkeit.

Bei der Untersuchung von
49  Arzneimittelproben
im akkreditierten Labor
mussten 25 Prozent bean-
standet werden, Uberwie-
gend wegen der unzurei-
chenden Kennzeichnung
gemal Arzneimittelgesetz
bzw. Apothekenbetriebs-
ordnung. Alle beanstande-
ten Proben stammten aus
offentlichen Apotheken.
Weitere Griinde, die zu ei-
ner Beanstandung fiihr-
ten, waren zu hohe Teil-
chengréBen von Wirkstof-
fen und in einem Fall eine
extreme Unterdosierung.
Eine Verbrauchergefahr-
dung konnte durch die ein-
geleiteten Korrekturmaf-
nahmen ausgeschlossen
werden.

Im Bereich der Uberwa-
chung des Verkehrs mit
Betdaubungsmitteln (BTM)
sind in MV etwa 1.400 Ein-
richtungen registriert, die
Berlihrung zu BTM haben.
Wahrend der Umgang mit
Betdubungsmitteln  bei
Apotheken im Rahmen
der Regeliiberwachung
kontrolliert wird, erfolgten
im Bereich der Arzteschaft
und Krankenhduser 115
Uberpriifungen.
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Die Proben stammen aus den
Apotheken in MV bzw. von
pharmazeutischen Unterneh-
men. Im Jahr 2016 wurden
49 verschiedene Arzneimit-
telproben hinsichtlich ihrer
pharmazeutischen  Qualitat
untersucht.

i i Um sicherzustellen, dass sich
das Untersuchungslabor des
LAGuS auf dem aktuellen
Stand der Wissenschaft und
Technik befindet und die gewonnenen Ergebnisse richtig sind, nimmt die
AMUSt an Vergleichsuntersuchungen teil. Diese werden zentral von der Ko-
ordinierungsstelle der Europdischen Union ausgegeben. Im Jahr 2016 hat
das LAGuUS erfolgreich an fiinf verschiedenen sogenannten Ringversuchen
teilgenommen.

Echt oder Félschung? Die Laboruntersuchung
wird es zeigen.

Die Kompetenz und Zuverladssigkeit der LAGuS-Labore hinsichtlich ihrer
Untersuchungsverfahren werden von der Deutschen Akkreditierungsstelle
(DAKKS) regelmaBig bestatigt. Im Februar 2016 wurde eine zweitagige Zwi-
schenbegutachtung im AMUSt-Labor erneut erfolgreich bestanden.

Ein brandaktuelles Thema sind Arzneimittelfdlschungen. Arzneimittel sind
hochpreisige Produkte. Sie bieten eine attraktive Basis fur kriminelle Ge-
schéfte. Ein imitiertes Produkt enthalt moglicherweise keinen Wirkstoff und
ist somit wirkungslos. Im schlechtesten Fall sind Inhaltsstoffe enthalten,
welche die Gesundheit aktiv schadigen. Auch hier ist das LAGuS aktiv und
in verschiedenen Expertenfachgruppen auf nationaler Ebene vertreten.

Viel Larm am Girls’Day

Am 28. April war das LAGuS fiir zwei Madchen Gastgeber fiir den
Girls’'Day. Da am Tag zuvor der 19. Tag gegen Larm mit dem Motto
,50 geht leise!” stattgefunden hatte, lag es nahe, den Girls'Day, der
vom Fachbereich Larmhygiene ausgerichtet wurde, mit diesem zu
verbinden. Beide Aktionstage haben eine wichtige Mission: auf ein
Thema aufmerksam zu machen, das noch nicht gebihrend prasent
ist, und die Situation fiir die Betroffenen zu verbessern.

Gerauschbelastung kann dem Gehor zu schaffen machen, ganz gleich, ob
es nun angenehme oder lastige Beschallungen sind. Einige Gerduschim-
missionen, wie etwa der Larm von der Stral3e unter dem Schlafzimmerfens-
ter, fallen gar nicht mehr auf, belasten die Gesundheit jedoch trotzdem. Es
kommt auch immer wieder vor, dass wir selbst Larm verursachen, ohne tiber
die Belastung anderer nachzudenken, zum Beispiel, wenn wir nachts noch
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schnell die Wasch-
maschine anstellen,
wenn wir am Sonn-
tag den Rasen mahen
oder wenn wir eine
Feier veranstalten.
Daher ist es wichtig,
die Bevolkerung fir
die Thematik zu sen-
sibilisieren, denn wir
sind alle Betroffene  Benjamin Peipert bei seinem Vortrag.
und Verursacher.

Das gilt auch fiir ,unsere” beiden Girls, 12 bzw. 14 Jahre alt, zunachst herz-
lich begriiBt von Dr. Martina Littmann, Leiterin der Abteilung Gesundheit.
Danach begann das inhaltliche Programm mit Benjamin Peipert vom Fach-
bereich Larmhygiene. Dieser Fachbereich besetzt die Schnittstelle zwi-
schen Immissionsschutz und Umweltmedizin. Hier geht es um die schad-
lichen Umwelteinwirkungen, die von Larm auf den Menschen ausgehen.
Der Fachbereich ist im LAGuUS in der Regel mit Physikern oder Ingenieuren
besetzt und deshalb sehr gut geeignet als Gastgeber fiir den Girls'Day.

Die Madchen gingen auf Streifzug durch die Materie der Akustik. Der theo-
retische Teil begann mit den physikalischen Grundlagen der Akustik und
dem Rechnen mit Schalldruckpegeln. Danach stand die Frage im Zentrum,
was Larm ist und wie er auf die menschliche Gesundheit wirkt. Die Madchen
lernten etwas Uber die Funktionsweise des Gehors und tber die Wahrneh-
mung von Schall. AuBerdem wurde diskutiert, inwieweit Larm schadlich ist
und wie man sich davor schiitzen kann.

Immer wieder wurde der Vortrag durch praktische Versuche bereichert, bei
denen die Madchen am eigenen Leib erfahren konnten, wie laut tatsach-
lich soundso viel Dezibel sind, wie Ohrstdpsel funktionieren, wie sich unter-
schiedliche Frequenzen anhoren und was passiert, wenn ein Ton die Eigen-
frequenz eines Raumes trifft. Mit
Hilfe eines Schallpegelmessgera-
tes haben die Madchen auflerdem
herausgefunden, wieviel Dezibel
ein platzender Luftballon, ein Fon
oder eine vielbefahrene Stral3e er-
zeugt.

Zum Ende des aktionsreichen Ta-
ges flhrte eine Zeitungsjournalis-
tin ein Interview mit den Madchen
- ein gelungener Abschluss eines
fur alle Beteiligten spannenden
Tages.

Schallmessung beim Knall eines Luftballons.

LAGuUS - Jahresbericht 2016

GESUNDHEIT

Zwei Aktionstage
Ende April

Der Girls’Day ist ein alljahr-
licher bundesweiter Ak-
tionstag fir Madchen ab
der 5. bis etwa zur 10. Klas-
se. Ziel des Projektes ist es,
Madchen friihzeitig in ihrer
Entwicklung Berufe und Ta-
tigkeitsfelder nahe zu brin-
gen, die fiir gewodhnlich
hauptsachlich bei Jungen
bzw. Mannern auf Interes-
se stof3en. Vorurteile sol-
len abgebaut und Mad-
chen ein groBeres Spek-
trum an Karrierewegen
gezeigt werden. Typische
»,Mannerdomanen” sind
zum Beispiel Bundeswehr
und Polizei sowie alle Arten
von MINT-Fachern (Mathe-
matik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik).

Am Tag gegen Larm wer-
den jedes Jahr deutsch-
landweit Aktionen durch-
gefuhrt, mit denen auf die
Ursachen und Wirkungen
von Larm aufmerksam ge-
macht wird. Da uns Larm
tagtaglich umgibt und so
sehr zu unserem Alltag
gehort wie ein Friihstiick,
nehmen wir ihn oft schon
gar nicht mehr als stérend
war. Manchmal, vor allem
in jungen Jahren, setzen
wir uns sogar absichtlich
Gerduschen mit extremen
Schallpegeln aus, zum Bei-
spiel in der Disko oder mit
dem MP3-Player.
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Hygienisch-
mikrobiologische
Untersuchungen

Das LAGuS Uberwacht
schwerpunktmaBig alle
Krankenhduser sowie Vor-
sorge- und Rehabilitati-
onseinrichtungen des Lan-
des Mecklenburg-Vorpom-
merns. Hierflr werden im
Jahr durchschnittlich 100
Einrichtungen z. T. mehr-
fach begangen und es wer-
den verschiedene Gerdte
und Materialien mikrobio-
logisch untersucht.

2016 absolvierten die Be-
schaftigten im Bereich
Krankenhaushygiene/All-
gemeine Hygiene 195 Ter-
mine fuir hygienisch-mikro-
biologische Untersuchun-
gen in Krankenhdusern,
104 Termine in Vorsorge-
und Rehabilitationseinrich-
tungen sowie achtTermine
in sonstigen Einrichtungen
mit insgesamt 968 Prozes-
sen und 18.134 Einzelun-
tersuchungen.

Es handelte sich hierbei so-
wohl um Uberwachungs-
untersuchungen als auch
um anlassbezogene Un-
tersuchungen im Rahmen
der Pravention und Auf-
klarung von nosokomia-
len Infektionen, insbeson-
dere von Haufungen von
nosokomialen Infektionen.
Es gab eine Reihe zu bean-
standender Méngel in ver-
schiedenen Bereichen, die
mit den Einrichtungen aus-
gewertet und deren Besei-
tigung bei der ndchsten
Begehung lberprift wird.
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Im Fokus: zentrale Notaufnahmen

Das LAGuS hat u. a. die gesetzliche Aufgabe, Krankenhduser sowie Vor-
sorge- und Rehabilitationseinrichtungen in hygienischer Hinsicht zu tber-
wachen. Neben Routine-Begehungen und hygienisch-mikrobiologischen
Untersuchungen gibt es jedes Jahr einen besonderen Schwerpunkt. 2016
stand die Uberwachung der zentralen Notfallaufnahmen (ZNA) im Fokus.
An allen 31 Krankenhausstandorten (KHStO) in MV, die liber eine ZNA ver-
fugen, und an den Universitatsmedizinen in Rostock und Greifswald gab es
dazu entsprechende Begehungen.

ZNA stellen aus Sicht der Krankenhaushygiene eine besondere Herausfor-
derung hinsichtlich der Umsetzung von HygienemalBnahmen dar. Dies re-
sultiert unter anderem aus einem hohen Patientendurchsatz, aus schwer
kalkulierbaren Belastungsspitzen, aus teilweise raumlich limitierten Ver-
haltnissen sowie aus komplexen Behandlungssituationen mit vielen Betei-
ligten und hohem Arbeitstempo.

Wesentliche Kriterien aus krankenhaushygienischer Sicht im Rahmen der
Uberwachung waren:

« baulich-funktionelle Aspekte, wie z. B. das Vorhalten von Isolierzim-
mern fur Patienten mit Ubertragbaren Erkrankungen

- die personelle Ausstattung mit qualifiziertem Hygienefachpersonal

« die strukturelle und personelle Organisation (z. B. regelmafige Schu-
lung des Personals in Fragen der Hygiene, Schulung des Reinigungs-
personals durch Hygienefachpersonal)

Die Ergebnisse der Begehungen und Untersuchungen werden den Einrich-
tungen im Rahmen eines Abschlussgespraches und eines Begehungspro-
tokolls, einschliel3lich der erforderlichen Optimierungen, mitgeteilt.

Die baulich-funktionelle Ausstattung ist liberwiegend als gut einzuschat-
zen. Aus krankenhaushygienischer Sicht gibt es Optimierungsbedarf in der
Ausstattung mit separaten Isolierzimmern fiir erkrankte Personen mit Ver-
dacht bzw. Diagnose einer libertragbaren Infektionserkrankung bzw. Be-
siedlung mit resistenten oder multiresistenten Erregern.

Nur neun ZNA im Land verfligen Uber derartige Isolierzimmer und nur vier
dieser Isolierzimmer haben eine Schleuse und finf eine separate, zugeord-
nete Patienten-Toilette. In den Einrichtungen ohne separate Isolierzimmer
mussen spezielle organisatorische Losungen bei der notfallmaBigen Ver-
sorgung dieser Patientinnen und Patienten etabliert sein, da hier eine Be-
handlung in normalen Untersuchungs- und Behandlungszimmern erfolgt.
Dies kann besonders bei nicht kalkulierbaren Belastungsspitzen und dar-
aus resultierender Personaliiberlastung mit einem erhdhten Risiko der Ver-
schlechterung der erforderlichen Standardhygiene einhergehen, wie eine
Reihe von Studien belegt.

Die Einrichtung von Isolierzimmern in der ZNA wiirde neben dem Patien-
tenschutz mit hoher Wahrscheinlichkeit auch zu einer erhéhten Sensibilitat
des Personals fiir die erforderlichen HygienemaBnahmen fiihren.
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Blick in die Notaufnahme im Krankenhaus Parchim.

In einzelnen Untersuchungs- und Behandlungsraumen war der Abstand
zwischen reinen Arbeitsflichen und Handwaschplatz nicht ausreichend
gro3 bzw. war alternativ kein Spritzschutz fiir die reine Arbeitsflache vor-
handen, sodass beim Handewaschen eine Kontaminationsgefahr fiir die
reine Arbeitsfliche bestand.

Zu mehr als 90 Prozent sind die Untersuchungs- und Behandlungsraume
als Ein-Platz-Raume eingerichtet, sodass durch die raumliche Trennung ein
geringeres Risiko einer moglichen Erregeriibertragung besteht und die Dis-
kretion gewahrt bleibt.

Die Ausstattung mit Hygienebeauftragten in der Pflege (HBP) ist insgesamt
positiv zu bewerten, da in 26 der 31 ZNA speziell fir diesen Bereich Pfle-
gekrdfte benannt und geschult sind. Knapp die Halfte, 14 ZNA, verfligen
dariiber hinaus auch Uber einen eigenen Hygienebeauftragten Arzt. Das
Hygienefachpersonal fiihrt regelmaBig Begehungen und Schulungen der
Beschaftigten vor Ort durch. Sehr positiv ist anzumerken, dass in allen ZNA
regelmaBig (mindestens einmal jahrlich) Mitarbeiter-Schulungen zum Hy-
gieneplan durchgefiihrt werden und dieser jederzeit einzusehen ist.

Hinsichtlich des Umgangs mit potenziell und gesichert infektiésen Kran-
ken existieren in 26 ZNA Regelungen zum Informationsaustausch zwischen
dem Rettungsdienst und der ZNA. An 30 KHStO werden diesbezligliche Ri-
sikopatienten im hauseigenen Informationssystem erfasst, sodass im Falle
einer Verlegung zur stationaren Weiterbehandlung die aufnehmende Sta-
tion Uber den Infektionsstatus der Patientin oder des Patienten zeitnah in-
formiert ist.

Die Ergebnisse und die Einordnung des jeweiligen Krankenhausstandortes
im landesweiten Vergleich wurden und werden den Einrichtungen vor-
gestellt und die Durchfiihrung eventuell notwendiger Verbesserungen an
einzelnen Krankenhausstandorten im Rahmen der jahrlichen Begehungen
Uberpriift.
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Multiresistente
Erreger

Seit Inkrafttreten der Lan-
derhygieneverordnung
(MedHygVO M-V) sind al-
le Krankenhéduser in der
Pflicht, MaBnahmen zur
Erkennung, Verhiitung,
Erfassung und Bekdmp-
fung von Krankenhausin-
fektionen und Krankheits-
erregern (nach § 23 Infek-
tionsschutzgesetz) zu tref-
fen. Bereiche wie die Do-
kumentation des Antibio-
tikaverbrauchs, die Uber-
wachung von nosokomia-
len Infektionen (NCI) sowie
von multiresistenten Erre-
gern (MRE) sind essentiell,
um etwaige Konsequen-
zen fur das Verordnungs-
management fir Antibio-
tika ableiten zu konnen.

In der Mehrzahl aller Kran-
kenhduser wurden MRE
(82,2 %) sowie die NCI in
Risikobereichen (91,1 %)
erfasst und bewertet. Das
MRE-Management  so-
wie die Uberwachung der
NCI und des Antibiotika-
verbrauches zeigten in
der Umsetzung positive
Trends. Gerade die detail-
lierte Dokumentation des
Einsatzes von Antibioti-
ka und dessen Bewertung
durch qualifiziertes Perso-
nal ist Voraussetzung fir
einen strategischen An-
tibiotikaeinsatz, der eine
wesentliche Rolle bei der
Einddmmung der Entwick-
lung und Verbreitung von
Antibiotika-Resistenzen
spielt. Die Dokumentation
des Antibiotikaverbrau-
cheslag 2015 bei 58 % und
ist2016 auf 66 % gestiegen.
Diesbeziiglich besteht wei-
ter Verbesserungsbedarf.
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Meldungen von Infektionskrankheiten in MV in den Jahren

2007 bis 2016

Adenovirus
Amobiasis
Brucellose
Campylobacter

Creutzfeldt-Jakob-Krankheit
Clostridium difficile

Denguefieber
EHEC

FSME
Giardiasis

Haemophilus influenzae

Hantavirus
Hepatitis A
Hepatitis B
Hepatitis C
Hepatitis D
Hepatitis E
HUS
Influenza

Keuchhusten

Kryptosporidiose

Legionellose
Leptospirose
Listeriose
Lyme-Borreliose
Masern
Meningokokken
MRSA

Mumps
Norovirus
Ornithose
Paratyphus
Pneumokokken
Q-Fieber
Rotavirus
Salmonellose
Shigellose
Tuberkulose
Tulardmie
Typhus

VHF

Vibrio vulnificus
Windpocken
Yersiniose
Gesamt
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1.898
2
59
1
55

89
14
12
1
45
39

59

4.265

216
143

23

979

109

4.060

130

1.684
311

76

187
80
14.652

31
3
1

1.977
4

43
9

62
1

101

15

10
7

18

58

46
1
2.574
206
133
5
4
10
784
16
5
136
10
4.002

95
1
1.506
386
3
68
2
1
2
4
233
59

12.632

37

2.138

1
31

6
99

129

15

49

25

188
243
110
7
4
13
790
1
9
134
11

3.689

69
6

1417

501
2
63

1
6
184
55

10.065

20
10

2.002
4

a1

119

20

71

17

3.977

68

986
1
7
145

4.881
1
2
76
1
1.907
513
2
80

49
15.042

63
11
1
1.945
2

26

116

739

5
143

4.285
1

68

1.534
574
2
87

41
10.070
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9
1
2.605
4

172

187

39

13
38
2375

85
10
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10
134

4.891

3
77
1
3.199
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2
95

66
16.138

87

2.028
4

1
131
1
11
7
17
52

16
1
208

46
13
2
6
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5.587
2
1
65
2
2.252
717
7
57

71
12.388

1

4

1
2.057

1

165
3
12
20
11
64

11
1
4.118

79
10
8
6
804

11

2.747
6
1
51
1
3.638
894
5
97
1

90

14.931

159
11
13

18
62

360

63

661

17

4.201

26

4617
1.201

55

83
13.635

2.263

108
11
11

12
55

695

78

3.736
1.452

105

133
12.090



Zika-Virus-Epidemie
in Latein- und Mittelamerika

Das Zika-Virus, urspriinglich aus Afrika stammend (erster Nachweis im Zika-
Wald Ugandas) und ebenfalls in Stidostasien beheimatet, wurde vermutlich
durch die FuBball-WM 2014 in Brasilien eingeschleppt und weiterverbreitet.
Seit 2015 kam es in Latein- und Mittelamerika zu einem vermehrten Auftre-
ten von Erkrankungsausbriichen. Im Oktober 2015 gab es einen deutlichen
Anstieg von Féllen sogenannter Mikrozephalien (relativ kleiner Kopfum-
fang bei Neugeborenen, hdufig einhergehend mit geistiger Behinderung)
und auch anderer (neurologischer) Stérungen in der Kindesentwicklung in
Gebieten, in denen es vorher Zika-Epidemien gegeben hatte. Im spateren
Verlauf des Erkrankungsgeschehens konnte eindeutig der Zusammenhang
dieser Komplikationen mit einer Zika-Virus-Infektion wahrend der Schwan-
gerschaft gezeigt werden. Als eine weitere Komplikation wurde, wenn auch
wesentlich seltener, das Guillian-Barre-Syndrom (Nervenlahmung) bei Er-
krankten berichtet.

2016 stieg die Zahl der Infektionen in Mittel- und Lateinamerika (insbeson-
dere in Brasilien und Kolumbien) weiter an. Das Virus breitete sich auf den
pazifischen Inseln Ozeaniens sowie in der Karibik aus. Vor Ort erworbene
Krankheitsfalle wurden zudem aus Landern West- und Zentralafrikas sowie
vermehrt aus Sidostasien (Thailand, Vietnam, Singapur) gemeldet.

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hatte aus diesen Griinden am
1. Februar 2016 eine ,gesundheitliche Notlage von internationaler Trag-
weite” (engl. public health emergency of international concern — PHEIC)
ausgerufen. Am 18.11.2016 erklarte die WHO diese Notlage fiir beendet.
In Deutschland wurden 2016 mehr als 200 Zika-Virus-Falle registriert. In
Mecklenburg-Vorpommern wurden drei in Endemiegebieten erworbene
Infektionen gemeldet. Diese betrafen Reisende, die sich in Mittel- und Sud-
amerika aufgehalten hatten. Anfang des Jahres 2017 war die Zahl der Er-
krankungen weltweit deutlich zurlickgegangen.

World Map of Areas with Risk of Zika
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Domestic areas International areas

State Reporting Zika: | ] 2ka Travel Recommendation: [ Low elevation

No Known Zika: High elevation

No Known Zika:

Die Zika-Risikogebiete in der Welt (Stand: 01.06.2017).
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Informationen
zum Zika-Virus

Das Zika-Virus gehort zur
Familie der Flaviviridae, zu
der auch das Gelbfieber-
virus gehort. Durch den
Stich einer virustragenden
Stechmiicke der Gattung
Aedes kommt es nach ca.
3-7 (-12) Tagen zu einer
Infektion, die sehr unter-
schiedlich in der Auspra-
gung sein kann. Typische
Symptome sind Fieber,
Hautausschlag, Gelenk-
schmerzen, eine Entzin-
dung der Augenbindehaut
sowie - seltener - Muskel-
bzw. Kopfschmerzen und
Erbrechen. Der Hautaus-
schlag halt im Mittel sechs
Tage an, andere Symptome
nehmen friher ab.

Haufig verlauft die Infekti-
on asymptomatisch oder
nur mit milden Sympto-
men. Eine sexuelle Uber-
tragung durch virushalti-
ges Sperma wurde mehr-
fach beschrieben. Eine re-
levante Verbreitung durch
eingeschleppte Falle in
Deutschland war nicht zu
erwarten, da eine Uber-
tragung von Mensch zu
Mensch bis auf Einzelfal-
le einer sexuellen Ubertra-
gung nicht vorkommt.

Auf den Seiten des Aus-
wadrtigen Amtes, des Ro-
bert Koch-Institutes und
der Deutschen Gesellschaft
fir Tropenmedizin werden
regelmafBig aktualisierte
Empfehlungen zum Schutz
vor einer Infektion formu-
liert.
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Grippesaison
mit vielen
Erkrankungen

In der Influenza-Saison
2016/2017 wurden dem
LAGuUS im Zeitraum von der
40. Kalenderwoche (KW)
2016 bis zur 15. KW 2017
insgesamt 3.516 Influenza-
Falle gemeldet. Damit lag
MV auf einem dhnlich ho-
hen Niveau wie 2015/2016
(3.831 Falle), wobei in die-
ser Saison bereits zu Be-
ginn des Jahres 2017 ein
deutlicher Anstieg der In-
fluenza-Erkrankungen mit
dem Hohepunkt Ende Fe-
bruar zu verzeichnen war.
Ein Erkrankungsgipfel der
gemeldeten Infektionen
zeigte sich bei den Saug-
lingen und Kindern bis
zum 10. Lebensjahr, weni-
ger in den hoheren Alters-
gruppen.

In 3.311 Fallen (94 Pro-
zent) gab es den Nachweis
der Influenza A-Viren. Da-
bei wurde lediglich zwei-
mal A(H1N1)pdmO09, der
Erreger der sogenann-
ten Schweinegrippe, und
26mal A(H3N2) subtypi-
siert. Dies entsprach dem
bundesweiten Trend, wo-
nach in dieser Saison in
Uber 90 Prozent der Fal-
le A(H3N2) als hauptsach-
lich zirkulierender Influen-
za-Subtyp detektiert wur-
de. Erkrankt waren fast
ausschlieBlich ungeimpfte
Personen (91 Prozent aller
gemeldeten Fille).
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Theorie und Praxis fur Pilzberater

2016 war der Nachwuchslehrgang fiir Pilzberater besonders gut be-
sucht. Vom 16. bis 18. September kamen 18 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in das Waldschulheim nach Franzensberg, um sich theo-
retisch und praktisch mit Pilzen zu beschaftigen. Ziel des jahrlich an-
gebotenen Kurses ist es, interessierte Menschen zu finden, die bereit
und in der Lage sind, Pilzberater im Auftrag der Gesundheitsamter
zu werden, und sie dann zur Pilzberaterpriifung zu fiihren. Die Teil-
nahme an dem Kurs ist kostenlos. Lediglich die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung sind von den Teilnehmenden selbst zu tragen.

Erldutert werden u. a. die Anforderun-
gen an Pilzberater und die gesetzlichen
Grundlagen der Pilzberatung. Dann geht
es konkret um Pilze, z. B. um die Gat-
tungsmerkmale wichtiger Speise- und
Giftpilze. Eine Exkursion flihrt zum Pilze
sammeln in angrenzende Waldgebiete.
Nach der Riickkehr werden die Funde
gesichtet, bestimmt und ausgestellt. Die
Prifung der Nachwuchskandidaten er-
folgt dann durch den Landespilzsachver-
standigen am LAGuUS im Beisein von zwei
weiteren Pilzberatern.

Es war reine Gliickssache, in MV
Eine Abschlussexkursion am letzten Lehr- 2016 leckere Steinpilze zu finden.
gangstag fihrt noch einmal in den Wald
- trotz der Trockenheit des Sommers konnten 2016 zahlreiche Arten gefun-
den und bestimmt werden. Der Kurs war ein Hohepunkt in einem Pilzjahr,
das eines der schlechtesten seit Giber 40 Jahren war.

Naphthalin in der Raumluft

Auch im Jahr 2016 gab es in Mecklenburg-Vorpom-  Strukturformel fiir
mern einzelne Innenraume bis hin zu kompletten Ge- ~ Naphthalin.
bduden, die aufgrund von Naphthalin in der Raumluft

geschlossen bzw. saniert werden mussten. Was hat es damit auf sich? Wo-
her kommt dieses Naphthalin, ab wann ist es schadlich und was sollte in so
einem Falle getan werden?

Jedes Jahr treten einige Falle mit zu hohen Naphthalinbelastungen in der
Raumluft in MV auf. Betroffen sind beispielsweise Kindergarten, Schulen
und andere offentliche Einrichtungen und Verwaltungsgebdude. Um die
gesundheitliche Gefahrdung der betroffenen Raumnutzer zu beurteilen,
existieren Richtwerte fiir Nutzerinnen und Nutzer ohne Umgang mit Ge-
fahrstoffen. Diese Richtwerte gelten fir Blirordume, Schulen und auch Pri-
vatwohnungen. Der Richtwert | (RW 1) ist die Konzentration eines Stoffes in
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der Innenraumluft, bei der im Rahmen einer Einzelstoffbetrachtung nach
gegenwartigem Erkenntnisstand auch bei lebenlangem Einwirken keine
gesundheitlichen Beeintrichtigungen zu erwarten sind. Eine Uberschrei-
tung von RW | weist auf eine erhohte, aus hygienischer Sicht unerwiinsch-
te Exposition hin. Bei Konzentrationen in der Raumluft oberhalb von RW I
sind gesundheitliche Wirkungen bei empfindlichen Raumnutzern nicht
mehr mit hinreichender Wahrscheinlichkeit auszuschlieBen. RW Il definiert
somit eine Gefahrenschwelle.

Bisher gibt es keine belastbaren Arbeitsplatzstudien oder bevélkerungs-
bezogenen Untersuchungen zur Wirkung eingeatmeten Naphthalins beim
Menschen. Die Richtwerte werden deshalb anhand von Daten aus tierex-
perimentellen Studien ermittelt und von der Arbeitsgruppe fiir Innenraum-
Richtwerte am Umweltbundesamt verdffentlicht. In ihr arbeiten Fachleute
der Innenraumlufthygienekommission und der Arbeitsgruppe Innenraum-
luft des Umwelthygieneausschusses der Arbeitsgemeinschaft der Obersten
Landesgesundheitsbehorden, friiher Arbeitsgemeinschaft der Leitenden
Medizinalbeamten und -beamtinnen der Lander, zusammen.

Fur Naphthalin existieren Summenrichtwerte, die chemisch und toxikologisch
dhnliche Stoffe (Methylnaphthalin, Dimethylnaphthalin) mit einschlieBen.
Diese Summenrichtwerte fiir bizyklische aromatische Kohlenwasserstoffe lie-
gen bei 0,01 mg/m* (RW 1) bzw. 0,03 mg/m?* (RW lI). Bei geringen Uberschrei-
tungen des RW list die wichtigste MaBnahme eine stiindliche Liiftung.

Bei hdheren Belastungen der Raumluft und wenn die LiftungsmalBnahmen
nicht erfolgreich sind, muss eine Sanierung erfolgen. Diese ist nur durch
das komplette Entfernen der Naphthalinquelle mit teilweiser Abtragung
des eventuell belasteten umgebenden Baumaterials erfolgreich durchfiihr-
bar. Ziel ist es, die Belastung in der Raumluft unterhalb des Richtwertes |
abzusenken. Fast immer hilft nur diese komplette Sanierung in den betrof-
fenen Gebauden. Haufig steigen die Konzentrationen der bizyklischen Koh-
lenwasserstoffe mit der Zeit sonst weiter an.

Wenn man sich im Internet auf die Suche
nach Informationen zum Stoff Naphtha-
lin macht, stof3t man friiher oder spater
auf das angstmachende Wort ,krebs-
verdachtig”. Wie ist das einzuordnen?
Zur gesundheitlichen Wirkung eingeat-
meten Naphthalins beim Menschen ist
festzuhalten, dass bei Untersuchungen
mit Ratten vorwiegend zelltoxische Ef-
fekte in der Nasenschleimhaut nachge-
wiesen wurden. Bei Ratten wurde eine
krebserzeugende Wirkung festgestellt.
Dies fiihrte zu einer Einstufung von
Naphthalin als krebsverdachtig durch
die Europadische Union. Fir diese krebs-
erzeugende Wirkung beim Menschen 7
gibt es bisher keinen hinreichenden An- G LA

halt. Probennahme in einem Klassenraum.

I
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Alte Teerpappe
steigt in die Nase

Flichtiges  Naphthalin
kommt gemeinsam mitan-
deren PolyAromatischen-
Kohlenwasserstoffen un-
ter anderem im Steinkohle-
teer vor. Dieser wurde fri-
her in Teerpappen, Speer-
schichten in Feuchtrau-
men, schwarzem Parkett-
kleber und anderen Bau-
produkten verwendet. Er-
hohte Werte fiir Naphtha-
linin der Raumluft beruhen
haufig auf Emissionen aus
den als Feuchtigkeitssper-
re verwendeten Teerpap-
pen. Oft sind die betroffe-
nen Gebaude in den 60er-,
70er- oder frihen 80er-Jah-
ren erbaut worden.

Das Naphthalin kann auch
Jahrzehnte nach dem Ein-
bau aus der Teerpappe
durch den Estrich oder an-
dere Baumaterialien in die
Raumluft gelangen. Haufig
auBert sich dies durch eine
geruchliche Beeinflussung
in den betroffenen Rau-
men, ein markanter Teerge-
ruch ist oft wahrnehmbar.
Mit einer Raumluftmes-
sung auf fliichtige organi-
sche Stoffe (VOCs) kann es
dort schon in Konzentrati-
onen ab 1 pg/m?® nachge-
wiesen werden. Zum Ver-
gleich: Ein Tropfen Wasser
(ca. 50 yl = 50 mg,) der in
einem 20 m? Raum (2,5 m
Raumhohe) komplett ver-
dampft, hatte eine Kon-
zentration von 1000 ug/m*
bzw. 1 mg/m?>.
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SOZIALES

Besondere
soziale Hilfen

Im Integrationsamt wur-
den im Rahmen der Be-
gleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben Leistungen von
rund 5,2 Millionen Euro
zur Schaffung von neuen
Arbeits- und Ausbildungs-
platzen fir schwerbehin-
derte Menschen bzw. zur
Sicherung bestehender
Beschaftigungsverhaltnis-
se ausgereicht. Die Haupt-
flrsorgestelle als tiberort-
licher Trager der Kriegsop-
ferfiirsorge hat individuel-
le Leistungen an nach dem
Bundesversorgungsgesetz
anerkannte Kriegsbescha-
digte, an Opfer von Gewalt-
taten und an Menschen mit
Impfschaden erbracht.

2016 wurden vermehrt
Fachleistungsstunden im
Rahmen des ambulant be-
treuten Wohnens fiir Opfer
von Gewalttaten Gibernom-
men. Diese neue Leistungs-
form ermoglicht Betrof-
fenen, notwendige Hilfen
durch ambulante Dienste,
z. B. bei Arztbesuchen, Ein-
kaufen und Behordengan-
gen, in Anspruch zu neh-
men und trotzdem ein ei-
genstandiges Leben zu
fihren.
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Die Herausforderungen fur die
Abteilung Soziales

In einer Abteilung, in der den Biirgerinnen und Biirgern vielfaltige
Sozialleistungen gewdhrt werden, gilt es permanent, die damit ver-
bundenen Herausforderungen zu bewaltigen. Sowohl die Aufgaben-
felder der Versorgungsamter mit Schwerbehindertenrecht, Sozialem
Entschadigungsrecht und Bundeselterngeldrecht als auch die des
Integrationsamtes, dessen Hauptaufgabe die Integration von Men-
schen mit Behinderungen ins Arbeitsleben ist, und der Hauptfir-
sorgestelle, Uiberdrtlicher Trager der Kriegsopferfiirsorge, sind vielfa-
chen gesetzlichen Anderungen unterworfen.

Eine permanente Herausforderung besteht darin, die Zeiten fiir die Bearbei-
tung gestellter Antrage im Interesse der Biirgerinnen und Blirger unter Be-
riicksichtigung von Verdanderungen so kurz wie nur irgendwie maoglich zu
halten. Die Bearbeitung eines Antrages nach dem Schwerbehindertenrecht,
ob Erst- oder Neufeststellung, dauerte 2016 durchschnittlich 2,38 Monate
(2015 waren es noch 2,8 Monate.). Mecklenburg-Vorpommern nimmt im
Bundesvergleich damit einen ausgezeichneten dritten Platz ein.

Bearbeitungszeiten
fiir Antrage im SGB IX-Bereich im LAGuS 2006 - 2016

Die Bearbeitungsdauer fiir einen Antrag auf Elterngeld dauerte 2016 durch-
schnittlich drei bis vier Wochen. 2016 wurden fast 99 Millionen Euro Eltern-
geld an die Eltern in MV ausgezahlt, damit gehen 1,62 Prozent der Gesamt-
ausgaben des Bundes an Eltern in MV.

Eine besondere Herausforderung hat sich 2016 im Zusammenhang mit dem
Generationswechsel in den Flihrungsebenen der Abteilung ergeben. Mitte
des Jahres ist die von Anbeginn der Versorgungsverwaltung verdienstvoll
tatig gewesene Abteilungsleiterin Christel Weber ausgeschieden. Von den
funf Dezernatsleitern der Abteilung sind lediglich zwei alte Hasen" verblie-
ben; die anderen drei sind verhaltnismaBig neu im Geschaft. Mit dem Ge-
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nerationswechsel war zwangslaufig ein ,Wissensverlust” verbunden, den es
gilt, so schnell wie moéglich wieder auszugleichen. Diesem Zwecke dienten
u. a. entsprechende Schulungsmaflnahmen.

Intensive Netzwerkpflege

Die Traumaambulanzen in MV sind ein Angebot fiir eine schnelle Hilfe fir
psychisch traumatisierte Opfer von Gewalttaten. Sie bieten die Mdglichkeit,
fachkompetente psychotherapeutische Hilfe ohne groBen biirokratischen
Aufwand zu erhalten. Die Kosten werden vom Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales Glbernommen. Es kdnnen u. a. bis zu 15 Therapiestunden mit
Ubernahme der Fahrtkosten gewahrt werden. Zum Aufbau und zur Pflege
der Kontakte mit zahlreichen Netzwerkpartnern haben Kolleginnen und
Kollegen des LAGuUS an verschiedensten Veranstaltungen teilgenommen
oder selbst Veranstaltungen angeboten.

Nachdem im Rahmen einer Besprechung der Leitungen der Kriminal-
inspektionen und -kommissariate im Herbst 2015 das Thema Trauma-
ambulanzen durch ein Referat der damaligen Abteilungsleiterin Christel
Weber platziert wurde, konnte dieses Thema 2016 als Unterrichtsblock in
die Polizeianwarterausbildung eingebunden werden. Im Rahmen einer
Fortbildung der Opferschutzbeauftragten bei der Polizei am 18. Marz
2016 ist das Thema Traumaambulanz ausfiihrlich dargestellt worden.

Dass anfangs der Schwerpunkt fiir diese Thematisierung bei der Polizei ge-
sehen worden ist, hat seinen Grund. In MV hatte es bis dahin nicht einen
Fall gegeben, in dem ein Opfer durch Polizeibeamte, die ja stets als erste
zu einem Tatgeschehen kommen, auf das Angebot der Traumaambulanzen
hingewiesen wurde. Damit kiinftig entsprechende Hinweise gegeben wer-
den koénnen, ist ein Informationsflyer des LAGuS aktualisiert und den Poli-
zeidienststellen zur Verfligung gestellt worden.

Am 16. Juni 2016 fand die erste interdisziplinare Tagung zum Opfer-
schutz an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege in Glstrow statt. Diese Tagung richtete sich an Fih-
rungskrafte der Landespolizei, Polizeibeamtinnen und -beamte, die
Kontakt oder Umgang mit Opfern haben, Richter- und Staatsanwalt-
schaft sowie Akteure des Opferberatungs- und -hilfenetzes. Diese
Veranstaltung bildete den Auftakt fiir eine kiinftig jahrlich stattfin-
dende interdisziplinare Fachtagung zum Opferschutz.

Rund 100 Personen interessierten sich fiir die rechtlichen Grundlagen des
Opferschutzes, insbesondere das 3. Opferrechtsreformgesetz (3. ORRG) vom
21. Dezember 2015, mit dem die Schutzstandards fiir Opfer von Straftaten

LAGuUS - Jahresbericht 2016

SOZIALES

Ein Abschied in
Schwerin

Abschied nehmen hiel3 es
im LAGuUS u. a. am 27. Ju-
li, und zwar in Schwerin.
Erika Rickert, Fachbereichs-
leiterin Soziales Entschadi-
gungsrecht, ging in den
wohlverdienten Ruhestand.
Viele Kolleginnen und Kol-
legen sowie eine Vielzahl
ehemaliger Wegbegleiter
haben es sich nicht neh-
men lassen, Frau Rickert
personlich die besten Wiin-
schefirden neuen Lebens-
abschnitt zu Gberbringen.

Abteilungsleiter Johannes
Muller Uberreichte die Ur-
kunde und dankte fir die
geleistete Arbeit. Er wir-
digte Frau Rickerts person-
lichen Einsatz und ihre An-
strengungen in den Anfan-
gen der Versorgungsver-
waltung in MV und bei der
Bewaltigung der im Lau-
fe von mehr als 25 Jahren
an sie gestellten Aufgaben.
Dabei war stets ihr Ziel, das
Beste fiir die unzdhligen
Antragsteller zu erreichen
und dabei auch das Wohl-
ergehen der ihr unterstell-
ten Beschaftigten nichtaus
dem Blick zu verlieren.

Erika Rickert und Johannes
Mdller.
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Soziale
Entschadigung

Kriegsopferversorgung

Das LAGuS betreute Ende
2016 in Mecklenburg-Vor-
pommern 1.714 Kriegs-
opfer. Mit Stand vom
31.12.2016 erhielten 1.666
Menschen eine laufende
Rente: 744 Kriegsbescha-
digte, 904 Witwen bzw.
Witwer und 18 Kriegswai-
sen.

Opferentschadigungs-
gesetz

Im Gesetz Uber die Ent-
schadigung fiir Opfer von
Gewalttaten (OEQG) ist ge-
regelt, dass Opfer von Ge-
waltkriminalitat bzw. ihre
Hinterbliebenen Hilfe be-
kommen: u. a. Heil- und
Krankenbehandlung, Be-
schadigtenrente, Hinter-
bliebenenversorgung fiir
Witwen, Waisen und Eltern.
Im Jahr 2016 wurden 227
neue Antrage auf Anerken-
nung von Schadigungsfol-
gen nach dem OEG ge-
stellt. Das sind zwei Antra-
ge weniger als 2015. Zur-
zeit leben 460 Menschen
in Mecklenburg-Vorpom-
mern, die eine Rente nach
dem OEG erhalten.

SED-Unrechtsbereini-
gungsgesetze

Nach dem Strafrechtli-
chen und dem Verwal-
tungsrechtlichen Rehabi-
litierungsgesetz wurden
im Jahr 2016 vier neue An-
trage auf Anerkennung
von Schadigungsfolgen
gestellt. Es leben 86 Men-
schen in MV, die eine Ren-
te nach diesen SED-Un-
rechtsbereinigungsgeset-
zen erhalten. Insgesamt
wurden seit Inkrafttreten
dieser Gesetze 647 Antra-
ge in MV gestellt.
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erhoht wurden. Daneben ging es auch um den einfiihlsamen Umgang mit
den Geschadigten, zu denen oftmals auch Kinder und Jugendliche geho-
ren. Seitens des LAGUS wurde das Thema Traumaambulanzen in MV aus
Sicht der Verwaltung von Johannes Milller, Leiter der Sozialabteilung, und
das konkrete psychotherapeutische Vorgehen in den Traumaambulanzen
durch Malte Raether, Versorgungsarzt im LAGuS, vorgestellt. Nicht zuletzt
sollte durch den fachlichen Austausch der verschiedenen beteiligten Stel-
len auf der Fachtagung eine noch engere Verzahnung der Akteure erreicht
werden.

Im Podium bei der Tagung am 16. Juni: Abteilungsleiter Johannes Miller (r.) und Versor-
gungsarzt Malte Raether.

Am 18. Juni 2016 sind Arzte und Psychotherapeuten der Traumaam-
bulanzen in MV einer Einladung des LAGUS zu einer Fortbildungsver-
anstaltung in Warnemiinde gefolgt. Dr. Steffi Koch-Stoecker, Leiterin
der psychiatrischen Institutsambulanz der Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie Bethel des evangelischen Krankenhauses Bielefeld,
referierte Uber ihre langjahrigen Erfahrungen in der Traumaambulanz.

Neben Ablauf, Diagnostik und therapeutischen Strategien gehorte auch
die Zusammenarbeit mit weiteren Netzwerkpartnern zu den diskutierten
Themen. Abteilungsleiter Johannes Miiller berichtete zu den Grundlagen
des Sozialen Entschadigungsrechts im Hinblick auf die Hilfeleistungen in
den Traumaambulanzen. Versorgungsarzt Malte Raether erlauterte die Fall-
stricke bei der Begutachtung im Sozialen Entschadigungsrecht. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Traumaambulanzen hatten im Anschluss
daran die Moglichkeit, die verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen des
LAGuS kennenzulernen und sich mit diesen auszutauschen - die Rlickmel-
dungen zu dieser Veranstaltung waren durchweg positiv.

Was steckt hinter dem Merkzeichen aG
(auBergewohnlich gehbehindert)?

In Anbetracht vieler personlicher Anfragen von Biirgerinnen und Biirgern,
aber auch der Presse im Jahr 2016, besteht wohl bei keinem anderen Merk-
zeichen ein hoherer Informations- und Beratungsbedarf als beim aG. Die Vor-
stellungen dazu, was sich hinter dem Merkzeichen ,auf3ergewéhnlich gehbe-
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hindert” (aG) verbirgt und welche Voraussetzungen fiir die Zuerkennung zu
erfiillen sind, gehen in der Offentlichkeit bisweilen weit auseinander.

Wie schon in den Worten ,auflergewdhnlich gehbehindert” zum Ausdruck
kommt, soll das Merkzeichen in ganz besonderen Fallen der Gehbehinde-
rung vergeben werden. Doch wann liegt ein solcher besonderer Fall vor
bzw. ist eine Gehbehinderung aul3ergewohnlich?

Bereits das Merkzeichen G (erhebliche Beeintrachtigung der Bewegungs-
fahigkeit im StraBenverkehr) erfasst Gehbehinderungen, fir die ein Nach-
teilsausgleich gewahrt werden soll. Das Merkzeichen aG geht noch dartiber
hinaus und mochte fir auBergewdhnliche Falle der Gehbehinderung einen
zusatzlichen Nachteilsausgleich schaffen. Es ermdglicht ndmlich das Parken
auf den ausgewiesenen Behindertenparkplatzen.

Ein Missverstéandnis, das viele erfolglose Antrage und Widerspriiche zum
Merkzeichen aG erklart, besteht darin, dass sich die Betroffenen oftmals mit
dem gesunden, mobilen Normal- oder Durchschnittsbiirger vergleichen
und sich deshalb als auBergewdhnlich gehbehindert betrachten. Richtiger
ware jedoch ein Vergleich mit den Gehbehinderten und insbesondere der
Personengruppe mit dem Merkzeichen G. Erst wenn sich die korperlichen
Einschrankungen als auBergewohnlich darstellen, darf das Merkzeichen aG
vergeben werden.

Konkret bedeutet dies, dass das Merkzeichen aG von der Versorgungsver-
waltung zuerkannt wird, wenn schwerbehinderte Menschen unter einer er-
heblichen mobilitdtsbezogenen Teilhabebeeintrachtigung, die einem Grad
der Behinderung von mindestens 80 entspricht, leiden.

Wann liegt diese vor?

Sie liegt vor, wenn sich schwerbehinderte Menschen wegen der Schwere
ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder mit grof3er An-
strengung auBlerhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kénnen.

Wann ist dies etwa der Fall?

Dies ist z. B. dann der Fall, wenn schwerbehinderte Menschen, die auf Grund
der Beeintrachtigung ihrer Gehfahigkeit und Fortbewegung — dauerhaft
auch fur sehr kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit he-
raus auf die Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind. Verschiedenste
Gesundheitsstorungen, insbesondere Stérungen bewegungsbezogener,
neuromuskuldrer oder mentaler Funktionen, Storungen des kardiovaskula-
ren oder Atmungssystems konnen die Gehfahigkeit erheblich beeintrach-
tigen.

Wer beurteilt, ob die gesundheitsbedingten Storungen zu einer au3er-
gewohnlichen Gehbehinderung im Sinne des Merkzeichens aG fiihren?

Versorgungsarzte treffen die medizinische Feststellung, ob die Auswirkun-
gen der Gesundheitsstérungen sowie deren Kombination auf die Gehfahig-
keit dauerhaft so schwer ist, dass sich der schwerbehinderte Mensch, wie
oben beschrieben, wegen der Schwere seiner Beeintrachtigung dauernd
nur mit fremder Hilfe oder mit groBer Anstrengung auBBerhalb seines Kraft-
fahrzeuges bewegen kann.
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Behinderte
Menschen in MV

2016 sind im LAGuS 19.740
Erst- und 21.412 Ande-
rungsantrdage nach dem
Neunten Buch Sozialge-
setzbuch gestellt worden.
Es wurden neben 7.482
Uberpriifungen von Amts
wegen 20.020 Erstfeststel-
lungen und 21.608 Neu-
feststellungen getroffen,
sodass von einer Gesamt-
anzahl von 49.110 Feststel-
lungen nach dem SGB IX
auszugehen ist. Die durch-
schnittliche Bearbeitungs-
dauer lag bei 2,38 Mona-
ten.

In MV leben 348.690 Men-
schen mit Behinderungen.
215.839 von ihnen sind
schwerbehindert. 185.239
schwerbehinderte Men-
schen hatten einen gulti-
gen Schwerbehinderten-
ausweis.

Art und Anzahl der
Merkzeichen: (bei den
Ausweisinhabern)

G (erheblich
gehbehindert):.... 91.972
B (Berechtigung

zur Mitnahme einer
Begleitperson): ... 47.294
RF (Befreiung bzw.
ErmaBigung von den

Rundfunkgebiihren/-
beitragen):........ 23.534
H (hilflos):......... 21.861

aG (aulBergewodhnlich
gehbehindert):.... 14.618

Bl (blind):........... 2.718

HS (hochgradig

sehbehindert):...... 1.715

Gl (gehorlos)........ 1.490
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Wenn (auch) Papa
zu Hause bleibt

Die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf wird auch
flir Vater immer wichtiger.
Dennoch bestehen nach
wie vor vielfaltige Hemm-
nisse bei der Inanspruch-
nahme von Elternzeit
durch Vater. Auch das Fa-
milieneinkommen hat da-
bei eine wesentliche Be-
deutung.

Um die Bereitschaft der Va-
ter zu unterstitzen, bietet
das Elterngeld Plus einen
Partnerschaftsbonus an:
Arbeiten beide Eltern vier
Monate zwischen 25 und
30 Wochenstunden, kon-
nen sie die Bezugszeit um
vier Monate verlangern.
Dieses Modellist allerdings
in der Praxis mit organisa-
torischen Herausforderun-
gen verbunden und birgt
Risiken. Wenn die Voraus-
setzungen nicht durchgan-
gig erflllt werden kénnen,
erlischt der Anspruch bei-
der Eltern auf den Bonus.
2016 beantragte ein Pro-
zent der Eltern in MV den
Partnerschaftsbonus.

Insgesamt sind 2016 vom
LAGuUS 15.749 Antrage auf
Elterngeld bewilligt wor-
den. Der Anteil der Vater
unter den Antragstellern
lag bei 26,92 Prozent. Vater
in MV haben 2016 durch-
schnittlich 3,2 Monate lang
Elterngeld in Anspruch ge-
nommen.
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Kann der PriifmafBstab grof3ziigig angelegt
werden?

Die Voraussetzungen fir die Erteilung des Merk-
zeichens aG sind nach der standigen Rechtspre-
chung eng auszulegen, da insbesondere in den
Stadten Behindertenparkplatze aufgrund bau-
licher und fiskalpolitischer Rahmenbedingun-
gen nur sehr begrenzt zur Verfligung stehen.

Wann muss in der Regel damit gerechnet wer-
den, dass das Merkzeichen aG nicht zuerkannt
wird?

Folgende beispielhafte Fallkonstellationen fiih-
ren nicht zu einer Zuerkennung des Merkzei-
chens aG:

« wenn eine erhebliche Hiiftversteifung und/oder ein Bruch des Ober-
schenkels vorliegt, aufgrund dessen auf 6ffentlichen Parkplatzen mit
Ublichen Abmessungen die PKW-Tiir nicht vollstandig gedffnet werden
kann

« Stuhlinkontinenz aufgrund einer Teilentfernung des Darmes, auch
wenn die Fortbewegungsfahigkeit erheblich dadurch eingeschrankt ist,
dass innerhalb kiirzester Zeit die Toilette aufgesucht werden muss

« wenn Menschen wegen eines Anfallsleidens oder wegen einer Stérung
der Orientierungsfahigkeit nur unter Aufsicht gehen kénnen, nicht aber
auf einen Rollstuhl angewiesen sind

Es gibt eine Vielzahl erheblicher Gesundheitsbeeintrachtigungen, die die
Teilhabe am tdglichen Leben nicht unwesentlich beeintrachtigen. Jedoch
kdnnen nur einige wenige, besonders schwerwiegende Stérungen der
Gehfahigkeit zur Erteilung des Merkzeichens aG flihren.

Elterngeld Plus als politische Hoffnung

Miitter leisten hierzulande noch immer den GroBteil der Erziehungszeit.
Das zu andern, war die Intention des Gesetzgebers beim Elterngeld Plus.
Seit dem 1. Juli 2015 kénnen frischgebackene Eltern zwischen Elterngeld
Plus und Basiselterngeld wahlen. Damit stehen verschiedene Wege offen,
die ersten Jahre nach der Geburt zu gestalten.

Das Elterngeld Plus soll die berufliche Auszeit der Mitter verklrzen und
den Vatern einen Anreiz bieten, sich mehr bei der Erziehung einzubringen.
Es unterstitzt Eltern, die kurz nach der Geburt wieder mit reduzierter Stun-
denzahl arbeiten wollen — und das bis zu 32 Monate. Es betragt monatlich
die Halfte des Elterngeldes, das zustlinde, wenn keine weiteren Einnahmen
wahrend des Elterngeldbezugs vorhanden sind.

Noch ist es zu friih, um beurteilen zu kdnnen, ob das Ziel dieser Gesetz-
gebung erreicht wird. In MV nutzten bislang nur wenige Eltern das Eltern-
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geld Plus. 2016 wa-
ren es 11 Prozent
aller Bezieher von
Elterngeld, die sich
fur diese verlangerte
Variante mit einen
durchschnittlichen
Zeitraum von 14
Monaten in Verbin-
dung mit dem Basis-
elterngeld entschie-
den haben. Davon
wollten 15 Prozent
einer Teilzeittatigkeit
nachzugehen.

Mit dem neu eingefiihrten Elterngeld Plus sind vielfadltige Kombinationen
von Basiselterngeld und Elterngeld Plus ohne und mit Teilzeit sowie Part-
nermonaten oder Partnerschaftsbonusmonaten maoglich. Durch das El-
terngeld Plus verlangern sich zudem Bezugszeitraume. Die neu erworbene
Flexibilitdat bedeutet eine besondere Herausforderung fiir die Eltern. Fami-
liengestaltung und Lebenssituation sind so vielfaltig, dass Eltern manchmal
verschiedene prognostische Berechnungen bendétigen, um sich entschei-
den zu kénnen. Andert sich die Lebenssituation z. B. durch ein weiteres
Kind, kann eine Uberpriifung des Leistungsbezugs sinnvoll sein. Dabei hel-
fen und beraten die Elterngeldstellen in unserem Land. Jede Familie muss
aber vor dem Hintergrund ihrer personlichen Lebenssituation und Fami-
lienplanung am Ende selbst entscheiden.

Die Website www.elterngeld-plus.de des Bundesfamilienministeriums ent-
halt weitere zahlreiche Informationen zu den Neuregelungen, wie Infor-
mationsbroschiiren fiir Eltern und Arbeitgeber sowie den ElterngeldPlus-
Rechner.

Veranderungen kénnen
schmerzhaft sein

Der 30. Juni 2016 wird immer ein denk-
wiurdiger Tag in der Geschichte des LAGuUS
bleiben. Christel Weber, die Leiterin der
Sozialabteilung, wurde in den Ruhestand
versetzt. Damit hat die letzte Hauptakteu-
rin der allerersten Stunde das LAGuS ver-
lassen. Viele Gaste waren gekommen, um Frau Weber mit den besten
Wiinschen zu verabschieden, zum Beispiel Nikolaus Voss, Staatsse-
kretar im Sozialministerium, und Matthias Crone, Blirgerbeauftragter
des Landes Mecklenburg-Vorpommern.
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Fur Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

Die begleitende Hilfe ist
ein zentrales Anliegen des
Schwerbehindertenrechts
zur Sicherung der Beschafti-
gungsverhaltnisse schwer-
behinderter Arbeitnehmer.
Diese Leistung soll bewir-
ken, dass schwerbehinder-
te Menschen auf Arbeits-
platzen beschaftigt werden,
auf denen sie ihre Fahigkei-
ten und Kenntnisse einset-
zen kénnen, um sich so im
Wettbewerb mit nichtbe-
hinderten Menschen be-
haupten zu kénnen.

2016 wurden hierflr insge-
samt 1.082 Antrage gestellt.
Das LAGuUS hat fur die be-
hinderungsgerechte Um-
gestaltung bereits vorhan-
dener Arbeitspldatze und
die finanzielle Abgeltung
aulBergewohnlicher Belas-
tungen, die im Rahmen der
Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen auf-
treten kdnnen, insgesamt
3,3 Millionen Euro gezahlt.
Fur die Forderung neuer
Arbeits- bzw. Ausbildungs-
platze wurden 660.544 Eu-
ro als Zuschiusse gezahlt.
Schwerbehinderte Men-
schen haben 451.311 Eu-
ro Zuschiisse aus der Aus-
gleichsabgabe erhalten,
u. a. 350.124 Euro fiir Ar-
beitsassistenzleistungen.

Gegenliber nichtbehinder-
ten Arbeitnehmern haben
schwerbehinderte Men-
schen einen erweiterten
Kindigungsschutz. 2016
war das LAGuS an 447
Kindigungsschutzverfah-
ren beteiligt. In 93 Fallen
konnte der Arbeitsplatz
aufgrund von Antragsriick-
nahmen bzw. Versagungs-
entscheidungen und sons-
tigen Erledigungen erhal-
ten bleiben.
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Ganz besondere
Arbeitsplatze

Integrationsprojekte sind
eine im Neunten Buch So-
zialgesetzbuch (SGB IX)
geregelte Beschaftigungs-
form fir besonders be-
troffene schwerbehinder-
te Menschen (Zielgruppe).
In der Regel haben diese
Menschen ohne besonde-
re Férderleistungen nur ge-
ringe oder gar keine Chan-
cen, einen reguldren fes-
ten Arbeitsplatz auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt
zu erlangen. Integrations-
projekte sind erwerbswirt-
schaftlich arbeitende Un-
ternehmen, die Menschen
mit Behinderungen eine
Alternative zur Beschéf-
tigung in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen
anbieten. Aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe erhal-
ten die Integrationsunter-
nehmen im Rahmen der
begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben nach dem SGB
IX Mittel zum Aufbau, zur
Ausstattung und zur be-
sonderen Betreuung der
Zielgruppenmitarbeiter.
In MV erhielten 2016 ins-
gesamt 23 Integrations-
projekte Leistungen vom
LAGuS.

In den Integrationsprojek-
ten sind 119 Beschaftigte
der Zielgruppe tatig. Das
LAGuS zahlte u.a. flrinves-
tive MaBnahmen, wie Auf-
bau, Erweiterung und Aus-
stattung der Integrations-
projekte insgesamt 71.496
Euro. Zur Abgeltung des
besonderen Aufwandes
und der auBergewdhnli-
chen Belastungen wurden
838.278 Euro an die Arbeit-
geber gezahlt.
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Mit Christel Weber hat die Versorgungsverwaltung ein echtes ,Urgestein”
verloren. Von der ersten Stunde des Aufbaus der Versorgungsverwaltung
in Mecklenburg-Vorpommern im Jahre 1990 an hat die Juristin an unter-
schiedlichen Stationen mit sehr viel Herzblut und voller Hingabe vielfal-
tige Spuren hinterlassen. Ihr Weg nahm seinen Anfang in der Bezirksver-
waltungsbehorde Rostock, die die Versorgungsverwaltung aufgebaut hat.
Spater folgten verschiedene Funktionen, die durch Fiihrungstatigkeiten
gepragt waren. So wurde sie mit der kommissarischen Leitung des Landes-
versorgungsamtes und danach mit der Leitung des Grundsatzdezernates
betraut, bevor sie dann mit der Griindung des LAGuUS 2006 die Leitung der
Abteilung Soziales libernahm.

Christel Webers unermiidlicher Einsatz hat entscheidend dazu beigetragen,
dass das LAGuS in unserem Land als eine biirger- und serviceorientierte Be-
hérde wahrgenommen wird. lhr letzter Schritt auf dem Berufsweg, der in
den Ruhestand, ist daher fiir das LAGuS durchaus schmerzhaft. Es gilt nun,
die gro3en FuBBspuren, die sie hinterlassen hat, erfolgreich auszuftllen.

Verabschiedet wurde Christel Weber u. a. von Staatssekretdr Nikolaus Voss, Dr. Heiko Will,
Erster Direktor des LAGUS, Silke Kriiger-Piehl (LAGuS), Michael Steinsiek, ehemals Leiter
des Landesjugendamtes im LAGuUS, Thomas Leder (LAGuUS) und Matthias Crone, dem
Burgerbeauftragten Mecklenburg-Vorpommerns (v. I.).

Budget fur Arbeit - eine erste Bilanz

In Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention wurde in einem Mal3-
nahmeplan der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern vom August
2013 mit dem Titel ,Mecklenburg-Vorpommern auf dem Weg zu einer in-
klusiven Gesellschaft” die Férderung des Ubergangs von Beschiftigten
aus Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt beschlossen. Nach intensiven Gesprachen des Sozialministe-
riums mit der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fiir behinderte
Menschen in Mecklenburg-Vorpommern e. V. (LAG WfbM MV e.V.) und dem
Integrationsamt im LAGuUS startete das Modellprojekt ,Budget fiir Arbeit”
im Juni 2015 in der Modellregion Ostliches Mecklenburg-Vorpommern
(Greifswald, Pasewalk, Neubrandenburg). 2016 kamen die Regionen Ros-
tock (Hansestadt Rostock und Landkreis Rostock), Stralsund und Westliches
Mecklenburg (Hagenow) hinzu.

Ziel dieses Modellprojektes ist es, bessere Voraussetzungen fiir den dauer-
haften Ubergang von Beschéftigten aus anerkannten WfbM in MV auf so-
zialversicherungspflichtige Arbeitspldtze des allgemeinen Arbeitsmarktes
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zu schaffen. Modellhaft
soll erprobt werden, ob
eine intensive Beglei-
tung der Projektteilneh-
mer am Arbeitsplatz, in
Verbindung mit finan-
ziellen Anreizen fir den
Arbeitgeber, dauerhaft
zu hoheren Vermitt-
lungserfolgen fuhrt.
Finanziert wird dieses
Projekt aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe.

Projektteilnehmer Marko Tessenow arbeitet jetzt erfolg-
reich bei der Yamaton Paper GmbH in Rostock.

Zur Umsetzung wurden

Kooperationsvertrage zwischen der LAG WfbM MV e. V und den projekt-
durchfiihrenden Werkstatten abgeschlossen. Die Werkstatten Gibernehmen
die Akquise von geeigneten Arbeitsplatzen fiir die am Modellprojekt betei-
ligten Werkstattmitarbeiter und deren Betreuung. Dazu gehort vorab eine
umfassende Beratung dieser Werkstattmitarbeiter. Ebenso unerlasslich ist
eine Beratung der Arbeitgeber. Wahrend der gesamten Phase des Modell-
projektes wird der teilnehmende Werkstattmitarbeiter durch eine Assistenz
der Werkstatt begleitet. Diese Assistenzleistung ist individuell auf jeden
Projektteilnehmer abgestimmt und beinhaltet zum einen personliche As-
sistenzleistungen wie Wegetraining, Arbeitszeitgestaltung, Urlaubsbean-
tragung, zum anderen aber auch die Assistenz direkt am Arbeitsplatz.

Die Vertrage mit den einzelnen Modellregionen haben eine Laufzeit von
drei Jahren. Es wird angestrebt, insgesamt bis zu 40 schwerbehinderte
Menschen aus den WfbM in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungs-
verhdltnisse des allgemeinen Arbeitsmarktes zu Uberfiihren. Zielgruppe
sind Beschaftigte der WfbM, die aufgrund ihres Leistungspotentials trotz
der Art und Schwere ihrer Behinderung durchaus Chancen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt haben, wenn entsprechende Rahmenbedingungen
gegeben sind.

Nach rund 1,5 Jahren Laufzeit des Modellprojektes konnte zum Jahresende
2016 eine positive Bilanz durch die LAG WfbM MV e. V. gezogen werden.
Bisher gelang es, insgesamt zwolf Projektteilnehmer auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu vermitteln. Weitere Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
finden sich noch in der Vorbereitungsphase. Die meisten Vermittlungen er-
folgten in Kleinbetriebe des Handwerks, der Industrie, der Landwirtschaft
und des Einzelhandels.

Dass es ,nur” zwolf Projektteilnehmer schafften, auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt Full zu fassen, liegt nach Einschdtzung des Projekttrdagers
nicht vordergriindig an deren Leistungsfahigkeit, sondern an vielen wei-
teren Vermittlungshemmnissen, die sowohl objektiver als auch subjektiver
Natur sind. So bestehen bei den Projektteilnehmern oft Angste vor fehlen-
den sozialen Kontakten bei einer Beschaftigung auf3erhalb der WfbM. Mit
dem Verlassen des,geschiitzten Raumes” der WfbM fiihlen sich nicht weni-
ge Projektteilnehmer tiberfordert.
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Widerspriiche
werden im Aus-
schuss verhandelt

Im LAGUS gibt es einen
paritdtisch besetzten Wi-
derspruchsausschuss. lhm
gehoren je zwei Vertreter
der Arbeitgeber und der
schwerbehinderten  Ar-
beitnehmer sowie jeweils
ein Vertreter des Integra-
tionsamtes sowie der Bun-
desagentur fiir Arbeit und
eine  Vertrauensperson
der schwerbehinderten
Menschen an. Dieser Aus-
schuss ist zustandig furalle
Widerspriiche gegen Ent-
scheidungen, die das In-
tegrationsamt im Rahmen
des Sonderkiindigungs-
schutzes nach dem Neun-
ten Buch Sozialgesetzbuch,
im Rahmen der begleiten-
den Hilfe und der Festset-
zung und Einziehung der
Ausgleichsabgabe getrof-
fen hat. 2016 gingen 123
Widerspriiche beim LA-
GuS ein, darunter 91 ge-
gen Kiindigungsschutz-
entscheidungen.

In sieben Sitzungen ent-
schied der Ausschuss liber
mehr als 30 Widerspriiche,
in der Regel mit Teilnahme
der Verfahrensbeteiligten.
Vier Widerspriichen wur-
de stattgegeben. 56 Wi-
derspriiche erledigten sich
durch Riicknahme.

Kerstin Schroter flihrt die
Geschéfte des Widerspruch-
ausschusses.
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Erfolgreiche
Initiative Inklusion

Mit der Umsetzung des
Handlungsfeldes 1 der Ini-
tiative Inklusion konn-
ten in MV vom 1. Oktober
2015 bis zum 30. Septem-
ber 2016 insgesamt 264
schwerbehinderte Schi-
lerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem
Forderbedarf aus 48 Schu-
len (vorrangig Férderschu-
len) an Berufsorientie-
rungsmafinahmen der In-
tegrationsfachdienste teil-
nehmen. Dabei wurden
u. a. 405 Praktika vermit-
telt und durchgefiihrt. Ins-
gesamt wurden fiir das be-
fristete Modellprojekt aus
dem Ausgleichsfonds des
Bundes 1,6 Millionen Euro
und erganzend Landesmit-
tel aus der Ausgleichsabga-
be zur Verfligung gestellt.

Die Umsetzung des Hand-
lungsfeldes 2 der Bun-
desinitiative Inklusion zur
Forderung neuer Ausbil-
dungsplatze fiir schwer-
behinderte Jugendliche,
ebenfalls durch Mittel des
Ausgleichsfonds finanziert,
befindet sich inzwischen
in Mecklenburg-Vorpom-
mern in der Abschluss-
und Auswertungsphase.
Bis zum Ende der Laufzeit
2016 ist es gelungen, 22
von 28 geforderten Ausbil-
dungsverhaltnissen dauer-
haft zu sichern. Insgesamt
wurden 240.000 Euro aus
Mitteln des Ausgleichs-
fonds fiir diese Fordermal3-
nahme gebunden.
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Weitere Vermittlungshemmnisse im Flachenland MV stellen die fehlende
Mobilitat der Projektteilnehmer sowie eine eventuelle schlechte Verkehrs-
anbindung einstellungswilliger Arbeitgeber im landlichen Bereich dar.

Landesprogramm flhrt
Bundesinitiative Inklusion weiter

Erst 2018 endet das Handlungsfeld 3 der Initiative Inklusion - Férderung
von neuen Arbeitsplatzen fiir dltere schwerbehinderte Arbeitnehmer. Die
Vorgabe des Bundes, 80 neue Arbeitspldtze fiir adltere schwerbehinderte
Menschen zu schaffen, war in Mecklenburg-Vorpommern allerdings bereits
Ende 2015 erfillt. Deshalb hat das Land aus Mitteln der Ausgleichsabga-
be weitere 800.000 Euro zur Fortfiihrung dieses Handlungsfeldes zur Ver-
figung gestellt. Es hatte sich schon wahrend der Laufzeit des Bundespro-
gramms herausgestellt, dass es eine liberaus positive Resonanz seitens der
Arbeitgeber gab. Bis Ende 2016 wurden 48 neue Antrage zur Férderung der
Neuschaffung eines dauerhaften Arbeitsplatzes fiir dltere schwerbehinder-
te Arbeitnehmerinnen und -nehmer ab dem 50. Lebensjahr gestellt.

Wie schon bei der Umsetzung des Bundesprogrammes kristallisiert sich
auchin derWeiterfiihrung dieses Handlungsfeldes als Landesprogramm he-
raus, dass insbesondere kleine und mittelstandische Unternehmen dieses
Angebot der Férderung gern in Anspruch nehmen. So konnten beispiels-
weise zahlreiche neue Arbeitspladtze im Bereich des Dienstleistungswesens,
im Gesundheits- und Sozialwesen, im Baugewerbe und im Handel sowie
im Gast- und im Freizeitgewerbe geférdert werden. Auch in anderen Bran-
chen, wie in der Land- und Forstwirtschaft, im Verkehr und im Erziehungs-
und Unterrichtswesen wurden neue Arbeitsplédtze fir schwerbehinderte
adltere Mensch geschaffen. Dies gelang insbesondere in den Altersgruppen
50 bis 53 Jahre (48) und 54 bis 57 Jahre (39). Acht schwerbehinderte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der Altersgruppe 62 bis 65 Jahre konn-
ten eingegliedert werden.

Diese guten Ergebnis-
se sind auch aufgrund
der engen Zusam-
menarbeit mit den
jeweiligen Agenturen
fur Arbeit und den
Job-Centern zustande
gekommen, die ent-
sprechend der abge-
schlossenen Koope-
rationsvereinbarung
des Landes mit der Re-
gionaldirektion Nord
fur die Akquise der

neuen Arbeitspldtze Viele ltere schwerbehinderte Menschen wollen und kén-
zustandig waren. nen bis zum Rentenalter arbeiten.
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Auf Achse fur den Arbeitsschutz

Im Jahr 2016 wurden seitens der Abteilung Arbeitsschutz und technische
Sicherheit 11.727 Dienstgeschdfte in den Betrieben in MV gezahlt. Baustel-
len wurden in 2.012 Fallen Uberpriift. So mancher Beanstandung (insge-
samt 7.858) musste abgeholfen werden, 505 Verwarnungen und 446 Bul3-
gelder wurden ausgesprochen. In 28 Fallen musste das Verfahren mit einer
Strafanzeige an die Staatsanwaltschaft abgegeben werden.

Sanktionen waren
und sind aber nicht
das vorrangige Ziel
der Aufsichtskrafte.
In einer Vielzahl von
Beratungen hat die
Arbeitsschutzbehorde
den Arbeitgebern ver-
mittelt, dass ein funk-
tionierendes  Arbeits-
schutzsystem nicht nur
zur Verbesserung der
Sicherheit erforderlich
ist, sondern auch zum
Erfolg des Unternehmens beitrdgt. 90 Prozent der Arbeitsplatze in MV be-
finden sich in Klein- und Mittelbetrieben. Besonders die Kleinbetriebe (bis
19 Beschaftigte) sind auf Beratung und externe Unterstlitzung angewiesen.

Das LAGuS verfolgt ein risikoorientiertes Aufsichtskonzept bei den Betriebs-
besichtigungen. Es werden gezielt Betriebe aktiv aufgesucht, in denen ein
hoheres Gesundheitsrisiko fur die Beschaftigten vermutet wird. Diese Be-
triebe werden mit der Methode der ,Behoérdlichen Systemkontrolle” tiber-
priift, um nachhaltige Verbesserungen des Arbeitsschutzes in den Betrie-
ben zu erreichen.

Neben der Aufsichtstatigkeit wird ein groRer Teil der Arbeitszeit von anlass-
bezogenen Verwaltungsaufgaben (Bearbeitung von Anzeigen, Stellung-
nahmen, Genehmigungen, Beschwerden, Anfragen) in Anspruch genom-
men. 2016 wurden 1.313 Genehmigungen erteilt. Die Zahl der insgesamt
bearbeiteten Anfragen, Anzeigen und Mangelmeldungen belduft sich auf
14.812.

Die mit den Unfallversicherungstrdagern und den Arbeitsschutzakteuren
von Bund und Landern abgestimmte Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-
strategie legt in ihrer zweiten Periode von 2013 bis 2018 den Schwerpunkt
auf die folgenden Ziele:

«+ Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

- Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen und
Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich

+ Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer
Belastung
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Flr eine gesunde
Arbeitswelt

Die Abteilung ,Arbeits-
schutz und technische Si-
cherheit” im LAGuS kon-
trolliert und berat die Be-
triebe des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern zu den
Belangen von Sicherheit
und Gesundheit bei der Ar-
beit. Ziel sind gesunde und
menschengerechte  Ar-
beitsplatze. Der Rechtsbe-
reich des Arbeitsschutzes
umfasst eine Vielzahl von
Vorschriften auf den Gebie-
ten des technischen, sozia-
len und medizinischen Ar-
beitsschutzes. Dazu zahlen
das Arbeitsschutzgesetz
mit zahlreichen Verord-
nungen und technischen
Regeln, das Arbeitszeitge-
setz, das Fahrpersonalge-
setz, das Mutterschutzge-
setz sowie das Jugendar-
beitsschutzgesetz.

Uber die Kernaufgaben hi-
naus leistet die Arbeits-
schutzverwaltung einen
wichtigen Beitrag zur Si-
cherheit von Verbraucher-
und Patientenschaft so-
wie Umwelt und Gesamt-
bevélkerung. Diese Uber-
wachungsaufgaben wer-
den auf den Rechtsge-
bieten des Strahlenschut-
zes, der Sprengstoffe, des
Gefahrguttransports, der
Gentechnik, der Medizin-
produkte, des Chemika-
lienrechts und des techni-
schen Verbraucherschut-
zes wahrgenommen.
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Asbest und
seine Folgen

Seit mehr als 20 Jahren sind
Herstellung und Verwen-
dung von Asbestproduk-
ten in Deutschland verbo-
ten. Dennoch ist Asbest
bis heute allgegenwartig
und fiur die Arbeitsschutz-
aufsicht ein aktuelles The-
ma. Noch immer haben vie-
le Beschdftigte vor allem im
Abbruchgewerbe beruflich
mit Asbest zu tun. Aufgrund
der langen Latenzzeit von
durchschnittlich 30 bis 40
Jahren geht die Zahl der as-
bestbedingten Erkrankun-
gen nicht zuriick. Die nach-
folgenden Zahlen sind dafiir
ein trauriger Beleg (Quelle:
Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin,
,Nationales Asbest-Profil
Deutschland” Dortmund/
Berlin/Dresden 2015):

« Schatzungsweise 450 bis
1.300 Mio. m? Dachfliche
ist in Deutschland noch
immer mit Asbestze-
ment oder asbesthaltiger
Dachpappe eingedeckt.

Die Aufwendungen der
Unfallversicherungstrager
fuir die vier asbestbeding-
ten Berufskrankheiten fiir
medizinische Leistungen
und Renten beliefen sich
allein fuir 2012 auf Gber
500 Millionen Euro.

In Gber 3.600 neuen Fal-
len wurde eine Berufs-
krankheit aufgrund ar-
beitsbedingter Asbestex-
position anerkannt.

Etwa 89.000 Beschaftig-
te gelten deutschland-
weit als beruflich asbest-
exponiert.

Von etwa 1.500 Todesféal-
len jahrlich muss infolge
asbestbedingter Berufs-

krankheiten in Deutsch-

land ausgegangen wer-

den.

.

.
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Zunehmend gilt die Aufmerksamkeit den sogenannten weichen Faktoren
am Arbeitsplatz. So sind durch den Arbeitgeber auch psychische Belastun-
gen bei der Gefahrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen. Die Aufsichtskraf-
te des LAGUS sind diesbezliglich geschult und kénnen die Arbeitgeber be-
raten.

Gespart am falschen Ende:
gefahrlich und teuer

Ein seit vielen Jahren
leer stehender Industrie-
komplex im Landkreis
Rostock sollte abgebro-
chen werden. Dass der
Abbruch der 21 Gebau-
de das LAGuS 23 Monate
beschaftigen wiirde, hat-
te die Arbeitsschutzauf-
sicht allerdings nicht fir
maoglich gehalten. Schon
die erste Kontrolle der
Abbrucharbeiten fiihrte
dazu, dass ein Baustopp verfligt werden musste. Neben Versto3en gegen
das Arbeitsstattenrecht gab es schwere VerstoBe gegen das Gefahrstoff-
recht. Die Beschaftigten vor Ort hatten ungeschiitzten Umgang mit Bauma-
terialien, bei denen der Verdacht auf Asbest bestand. Das Gefahrstoffkatas-
ter, welches aufgrund der Ordnungsverfligung des LAGuS erstellt wurde,
bestatigte den Verdacht: Asbest in GroBenordnungen sowohl in den Ge-
bduden als auch auf den Flachen zwischen den Gebauden, darunter auch
der besonders gefahrliche schwachgebundene Asbest in Leichtbauplatten
und Dachpappen. AuBBerdem gab es weitere krebserzeugende Gefahrstof-
fe. Insgesamt umfasste das Gefahrstoffkataster etwa 170 Fundstellen, die
unter erheblichem sicherheitstechnischem Aufwand zu entfernen waren.

Fur das Entfernen schwachgebundenen Asbestes ist gemaR Gefahrstoffver-
ordnung zwingend eine behordlich zugelassene Fachfirma vorgeschrieben.
Eine solche Fachfirma wurde jedoch seitens des Bauherrn nicht beauftragt.
Stattdessen waren Firmen tdtig, die ungeachtet der strengen Regelungen
des Gefahrstoffrechts ihre Beschaftigten ungeschitzt in asbestkontami-
nierten Bereichen arbeiten lieBen. Dies hatte innerhalb der ersten sieben
Monate Bauzeit weitere, teilweise Wochen andauernde Untersagungen der
Abbruchtatigkeiten zur Folge.

Nachdem im 11. Monat der Bauzeit zeitweise ein zugelassener Fachbetrieb
die Arbeiten aufnahm, waren zuerst die AuBenflachen zu dekontaminieren,
um einen gefahrstofffreien Zugang zu den Gebduden zu ermaoglichen. Im
nachsten Schritt sollten die Gefahrstoffe in den Gebauden entfernt werden,
um im Anschluss die Gebaudehiillen abbrechen zu kénnen. Bis dahin war
es jedoch noch ein langer Weg.
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Parallel zur Dekontamination der AuBenflachen lie3 der Bauherr auf An-
ordnung des LAGuS das Gefahrstoffkataster durch einen Sachverstandigen
aktualisieren. Grund dafiir war der Verdacht, dass wahrend des Baustopps
ein Teil der krebserzeugenden Gefahrstoffe illegal von der Baustelle fortge-
schafft wurde. Der Sachverstandige stellte fest, dass etwa drei bis vier Con-
tainerladungen asbesthaltige Abfdlle und asbestdurchsetzter Bauschutt
verschwunden waren. Aufgrund des Verdachts von Versto3en gegen das
Chemikaliengesetz, Arbeitsschutzgesetz und Strafgesetzbuch wurde bei
der zustandigen Staatsanwaltschaft Strafanzeige erstattet.

In der Folgezeit hat das LAGuUS seine Kontrolldichte weit Gber das bli-
che Mal3 hinaus erhoht. Trotzdem musste erneut festgestellt werden, dass
mehrere Kubikmeter schwachgebundener Asbest ohne die notwendigen
personellen und sicherheitstechnischen Voraussetzungen und unter Miss-
achtung des ordentlichen Entsorgungsweges von der Baustelle entfernt
wurden. Die Arbeit aller beteiligten Behorden (LAGUS, Staatliches Amt fiir
Landwirtschaft und Umwelt Mittleres Mecklenburg, Zoll, Berufsgenossen-
schaft Bau) wurde dadurch erschwert, dass standig neue Akteure auf der
Baustelle anzutreffen waren. So wurden allein durch das LAGuS bei den Ab-
bruchtatigkeiten neun unterschiedliche Unternehmen angetroffen. Dazu
kamen noch mehrere selbststandige Einzelunternehmer.

Erst nach 15 Monaten Bauzeit konnte die Kontrolldichte wieder auf gele-
gentliche, aber dennoch regelmaBige Kontrollen beschrankt werden. Ab
diesem Zeitpunkt waren nur noch Firmen auf der Baustelle tatig, die dem
LAGuUS in den vergangenen Jahren als ordnungsgemal arbeitende Fachfir-
men bekannt waren. Das Entfernen und Entsorgen der letzten Gefahrstoffe
wurde nach 20 Monaten Bauzeit abgeschlossen. 23 Monate nach dem ers-
ten Besuch des LAGuS auf der Baustelle war das letzte Gebaude abgebro-
chen und der Bauschutt abgefahren.

Die Bilanz der arbeitsschutz- und gefahrstoffrechtlichen Begleitung der Ab-
bruchmafBnahme:

+ Gegen sechs Verantwortliche wurden durch das LAGuS Strafanzeigen
gestellt.

- Gegen einen Verantwortli-
chen musste wegen wieder-
holter Verstof3e eine zweite
Strafanzeige gestellt werden.

- Die Staatsanwaltschaft Ros-
tock ermittelte weitere Ver-
dachtige. Die Verfahren sind
noch nicht abgeschlossen.

« Es wurden fiinf Ordnungs-
verfiigungen jeweils zur
sofortigen Vollziehung aus-
gesprochen und es musste
ein Zwangsgeld angedroht
und festgesetzt werden.
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Aktuelles zum
Thema Berufs-
krankheiten

2016 wurden in MV insge-
samt 898 Verdachtsfélle auf
das Vorliegen einer Berufs-
krankheit (BK) abschlieBend
durch den Gewerbearztli-
chen Dienst bearbeitet. Am
haufigsten zur Anzeige ge-
bracht wurden Larmschwer-
horigkeit (231),asbestbeding-
te Erkrankungen (165) sowie
Hauterkrankungen (134).

Als berufsbedingtanerkannt
wurden 298 der insgesamt
angezeigten Falle. ,Spit-
zenreiter” bleibt die Larm-
schwerhorigkeit (147), ge-
folgt von der neuen BK,,wei-
Ber Hautkrebs und seine Vor-
stufen durch natirliche UV-
Strahlung” (41) sowie der
LAsbestose” (28 Flle).

Folgende BK sollen neu in
die Anlage 1 der Berufs-
krankheiten-Verordnung
aufgenommen werden:

- Harnblasenkarzinom
durch Polyzyklisch Aro-
matische Kohlenwasser-
stoffe (PAK)

- Fokale Dystonie bei
Instrumentalmusikern

« Chronisch Myeloische
oder Chronisch Lymphati-
sche Leukamie durch 1,3
Butadien

Weiterhin ist geplant, die BK
4113 (,Lungenkrebs durch
PAK”) um die Erkrankung
+Kehlkopfkrebs durch PAK”
und die BK 4104 ,Lungen-
krebs oder Kehlkopfkrebs
durch Asbest” um ,Ovarial-
karzinom (Eierstockkrebs)
durch Asbest” zu erweitern.

Bis zur Aktualisierung der
Berufskrankheiten-Verord-
nung koénnen o. g. Erkran-
kungen nach §9 (2) SGB VI
als sogenannte,Wie-BK" an-
erkannt werden.
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Suche nach
den Ursachen

Das LAGuS wird entweder
durch die Dienststellen der
Polizei, die kommunalen
Rettungswachen, die Auf-
sichtsdienste der Unfall-
versicherungstrager oder
auf direktem Weg durch
die Arbeitgeber Giber todli-
che und/oder schwere Ar-
beitsunfalle in Kenntnis ge-
setzt. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Behor-
de suchen den Unfallort
schnellstmdéglich auf, um
eine Unfalluntersuchung
durchzufiihren. Ziel der
Untersuchung ist es, den
Unfallhergang zu rekons-
truieren und zu beschrei-
ben sowie die Ursache-
Wirkungsbeziehungen zu
ermitteln.

Arbeitsunfalle, die eine Ar-
beitsunfahigkeit von mehr
als dreiTagen nach sich zie-
hen, werden als schwere
Arbeitsunfalle bezeichnet.
In diesem Fall sind Arbeit-
geber gesetzlich verpflich-
tet, das LAGuS und den fur
das Unternehmen zustan-
digen Unfallversicherungs-
trager zu informieren. Auf-
grund der Vielzahl der ein-
gehenden Unfallanzeigen
ist es nicht moglich, allen
Meldungen nachzugehen.
Daher konzentrieren sich
die Unfalluntersuchungen
in der Regel auf Arbeits-
unfalle mit tédlichen und/
oder besonders schweren
Verletzungsfolgen.
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+ Insgesamt wurden etwa 240 Personalstunden fiir Vor-Ort-Kontrollen,
die Bearbeitung von Verfiigungen, Widerspriichen, Zwangsgeldern
und Strafanzeigen sowie fiir die Zuarbeit fiir die Kriminalpolizei und
Staatsanwaltschaft eingesetzt.

Leider war und ist diese Baustelle fiir das LAGuS kein Einzelfall.

Schwere Unfalle am Arbeitsplatz

2016 wurden durch das LAGuS insgesamt 42 besonders schwere Unfille
mit 45 Betroffenen untersucht. Registriert wurden 29 besonders schwere
Arbeitsunfalle mit 32 Verletzten, acht tddliche Arbeitsunfalle sowie ein be-
sonders schwerer und zwei tédliche Wegeunfalle. In zwei weiteren Fallen
wurden die Untersuchungen eingestellt, nachdem sich herausstellte, dass
der Verunfallte Selbststandiger war bzw. der Unfall auf einen natirlichen
Tod zurlickzufiihren war.

Der Schwerpunkt aller untersuchten Arbeitsunfalle lag mit 31 Prozent im
Bereich des verarbeitenden Gewerbes. Hier wurden zehn besonders schwe-
re und drei tddliche Arbeitsunfdlle untersucht, dicht gefolgt vom Bereich
der Baustellentatigkeiten mit 29 Prozent. Dort wurden Unfalluntersu-
chungen zu zehn besonders schweren und zwei tédlichen Arbeitsunfallen
durchgefiihrt.

Ein todlicher Arbeitsunfall
ereignete sich, als in einer
Verzinkerei im Rahmen der
Arbeitsvorbereitung ein ca.
1,2 Tonnen schwerer Deckel
des Verzinkungsbeckens mit
Hilfe eines Kettenflaschen-
zuges in ,Parkposition” an-
gehoben werden sollte.
Wahrscheinlich wurde dieser
Deckel nicht richtig ange-
schlagen, sodass er einseitig
abstilirzte und den Verunfall-
ten erschlug.

Ein Unfall mit schweren Ver-
letzungsfolgen ereignete
sich an einer Rundholzaufga-
bestation beim Abladen von
Rundhélzern. Der LKW-Fah-
rer wurde auf dem Weg vom
Fahrerhaus zum LKW-eige-
nen Hebezeug von einem
aus ca. 4 Metern Hohe fal- :
lenden Holzstamm (ca. 5 m § 5

Herabgefallener-
i Holzstamm9]
lang; @ 25 cm; 300-350 kg ° v T
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schwer) erfasst und verletzt. Der herabgefallene Holzstamm stammte von
einer zuvor abgeladenen Holzlieferung.

Schwere Arbeitsunfalle im Baustellenbereich ereignen sich oft, wenn Bau-
gruben nicht richtig abgebdscht oder Fahrzeuge zu dicht am Baugruben-
rand abgestellt werden:

Bei Rohrverlegungsarbeiten befand sich der Verunfallte in einem 1,40 m tie-
fen und 1,35 m breiten, nicht ausreichend durch Abb&schung oder Verbau
gesicherten Rohrleitungsgraben. Einseitig |0ste sich Erde aus der B6schung
und der Verunfallte wurde teilweise verschiittet. Dabei zog er sich schwere
innere Verletzungen und mehrere Briiche zu.

Beim Abladen eines LKW,
der an einer Baugrube ab-
gestellt worden war, kippte
dieser samt Sattelauflieger
um. Zu diesem Zeitpunkt
befand sich der Fahrer
noch im Fihrerhaus des
LKW und verletzte sich an
den Beinen.

Ein weiterer Unfall mit sehr schwe-
ren Verletzungsfolgen ereignete sich
beim Rickbau von zwei der sechs
Etagen eines Wohnblockes. Bei der
Demontage von Wand- und Decken-
platten mittels Kran stiirzte eine
bereits geldste Wandplatte um und
verletzte einen Mitarbeiter. Eine im
Baubereich abgestellte Schubkarre
bremste den Aufprall und verhinder-
te Schlimmeres.

Standortdes-
Verunfallten

Hilfreiche Begasungen im Alltag

Die Begasung ist eine Bekdmpfungsmethode gegen Schadlinge, bei der
gasformige Bekampfungs-/Begasungsmittel zum Einsatz kommen. Schad-
linge kdnnen beispielsweise Schadinsekten (Kafer und Motten) oder diverse
Nagetiere (Ratten und Mause) sein. Schadinsekten sind Vorratsschadlinge,
Hygieneschadlinge, Textil- und Museumsschddlinge sowie Holzschadlinge
wie Hausbock und Holzwurm. Die Anwendung toxischer Begasungsmit-
tel ist streng reglementiert und wird ber die Gefahrstoffverordnung bzw.
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe anwendungs- und sicherheitstechnisch
geregelt. Sobald eine Begasung durchgefiihrt werden soll, ist diese beim
LAGuS anzuzeigen.
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Begasungen nur
durch Profis

Begasungen dirfen nur
durchgefiihrt werden,
wenn fir das Unterneh-
men eine Erlaubnis fiir die
Tatigkeiten mit Begasungs-
mitteln vorliegt. Gleichzei-
tig mussen die Anwender
Uber einen glltigen Befa-
higungsschein verfligen.
In MV werden die Erlaub-
nis und der personenbe-
zogene Befdhigungsschein
nur beiVorliegen konkreter
Voraussetzungen durch die
Arbeitsschutzbehodrde er-
teilt. Dazu zahlen beispiels-
weise eine entsprechende
nachweisliche Sachkun-
de, der Nachweis der Zu-
verldssigkeit durch ein be-
hordliches Flihrungszeug-
nis und der Nachweis der
arbeitsmedizinischen Vor-
sorge des Antragstellers.

2016 wurden durch das
LAGuS zehn Befahigungs-
scheine und zwei Erlaub-
nisse erteilt bzw. verlan-
gert. Die Begasungen sind
der Behorde spatestens ei-
ne Woche vorher schriftlich
anzuzeigen. Oft werden
diesbezliglich Revisionen
durchgefiihrt, um sicher-
zustellen, dass wahrend
und nach der Begasung
keine Gefahr fur Mensch
und Umwelt besteht. Im
Jahr 2016 sind beim LA-
GuS insgesamt 161 Anzei-
gen zu Tatigkeiten mit Be-
gasungen eingegangen.
Sechs Revisionen wurden
seitens des LAGuS durch-
gefihrt.
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Sichere Anlagen

Bei den tGiberwachungsbe-
dirftigen Anlagen lag der
Schwerpunkt 2016 bei der
Pruffristen- und Méngel-
verfolgung gemall der
Betriebssicherheitsver-
ordnung (BetrSichV) und
der Landesverordnung
Uber zugelassene Uber-
wachungsstellen  nach
dem Produktsicherheits-
gesetz. Dabei wurden im
Sinne der BetrSichV bei
insgesamt ca. 300 Druck-
geraten (Dampfkessel etc.)
und ca. 250 Aufzugsanla-
gen Mangel festgestellt,
die  verwaltungsrechtli-
che Schritte nach sich zo-
gen. Bei 19 Aufzugsanla-
gen und drei Druckgera-
ten wurden durch die zu-
gelassene Uberwachungs-
stelle gefdhrliche Mangel
festgestellt. Dies fiihrte in
allen Fallen zu einer sofor-
tigen Stilllegung der Anla-
ge durch das LAGuS.

Neues Konzept
far Markt-
uberwachung

Das LAGuS hat auf der
Grundlage europaischer
und nationaler gesetzlicher
Vorgaben 2016 ein Markt-
Uberwachungskonzept auf
dem Weg gebracht. Ziel
dieses Konzeptes ist es,
der Marktiiberwachung ei-
nen Rahmen zu geben und
damit Planungssicherheit
zu schaffen. Schwerpunkt
dabei sind die jahrlichen
Marktiberwachungspro-
gramme. Auf der Grundla-
ge des Produktsicherheits-
gesetzes wurden 2016 z. B.
Warmendecken kontrol-
liert und labortechnisch
untersucht.
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Von Schadlingen zerfressene Nudeln.

Begasungen werden in den
unterschiedlichsten Bereichen
des Lebens durchgefiihrt. Am
bekanntesten sind Begasun-
gen beim Vorratsschutz. Vor-
ratsschadlinge, beispielsweise
Kornkéafer, Getreideplattkafer,
Brotkdfer, Mehlkafer oder Ta-
bakkafer, kdnnen Qualitatsein-
buBen (Aussehen, Geruch etc.),
Gewichtsverluste, Verschmut-
zung (Kot, Insektenteile), fi-
nanzielle Verluste oder auch
Gefahren fiir die menschliche
Gesundheit (z. B. Allergien)
verursachen. Schatzungsweise
werden weltweit 10 bis 20 Pro-
zent des geernteten Getreides,
ca. 200 Millionen Tonnen pro
Jahr, von Vorratsschadlingen
vernichtet. Durch fachkundige
Begasungen lassen sich die-
se Verluste weitgehend ver-
meiden. Begast werden u. a.

jegliche vorratslagernde Getreide, Getreideerzeugnisse (z. B. Mehle und
Flocken), Tee, teedhnliche Erzeugnisse, Kaffee, Kakao, Hilsenfriichte, Pilze,

Trockenobst, Gewiirze und Tabak.

Aber auch im Rahmen des Holzschutzes werden Begasungen in Bauwer-
ken und Kulturgitern durchgefiihrt. Vertreter fir die Holzschadlinge sind
der Hausbockkafer, der Gewohnliche Nagekafer oder die Gelbe Riesenholz-
wespe. Die zu begasenden Raume, Raumeinheiten, Objekte oder Gebdude
missen aufwandig abgedichtet werden, sodass das Gas nicht nach auen
gelangen kann. Bei besonderen Umstanden werden Folieneinhausungen

oder Folienzelte angewendet. Nach ausrei-
chender Einwirkzeit wird das Objekt beliftet
und der Begasungsleiter fihrt eine Freimes-
sung durch. Da sich Gase nur sehr schwer
Jfesthalten” lassen, verbleiben keinerlei
Riickstande am oder im begasten Gut.

Haufig werden auch Begasungen von Ex-
porthoélzern und Baumstammen in Trans-
porteinheiten oder Containern auf Schiffen
vorgenommen. Nicht so bekannt ist da-
gegen die Desinfektion von Bruteiern durch
Begasung mit Formaldehyd, wobei die auf
den Eierschalen befindlichen Keime abgeto-
tet werden.

Der Hausbock ist ein bekann-
ter Holzschadling.

LAGuUS - Jahresbericht 2016

Larve

R |

Minnchen Weibchen

Haushock
Hylotrupes bajulus




Verstarkung fur die Arbeitsschutzaufsicht

Der 11. Ausbildungsgang der Arbeitsschutzverwaltung wurde am
21.10.2016 mit der Ubergabe der Abschlusszeugnisse erfolgreich beendet.
Frau Susanne Driickler, damals Leiterin des Referats ,Sozialer und medizi-
nischer Arbeitsschutz, Pravention, Sucht” im Sozialministerium und Vorsit-
zende des Priifungsausschusses, hat die Zeugnisse Uberreicht. Fabian Holz
und Alexander Harloff beendeten ihre Anwarterausbildung und verstarken
jetzt den Standort Rostock. Ihnen wurden die Fachgebiete ,Baustellen” und
,Uberwachungsbediirftige Anlagen” zugewiesen. Sie wurden unter Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis auf Probe zu Arbeitsschutzoberinspektoren
ernannt.

Andreas Mohs, Fabian Holz, Alexander Harloff, Susanne Drickler, Dr. Bernd Kuntze, Leiter
der Abteilung Arbeitsschutz, und Wolfgang Miiller, damals Leiter des Ortsdezernats Ros-
tock der Abteilung Arbeitsschutz (v. I.).

Mit Arbeitsschutzoberinspektor Andreas Mohs wurde erstmalig ein
Referendar ausgebildet. Er wurde am 21. Oktober mit Wirkung vom
01.11.2016 zum Arbeitsschutzrat ernannt. Gleichzeitig wurde ihm
der Dienstposten eines Fachbereichsleiters in Stralsund zugewiesen.
Andreas Mohs nimmt weiterhin Fachaufgaben auf dem Gebiet des
Strahlenschutzes wahr. Im Stralsunder Bereich (Greifswald, Lubmin)
ist eine Haufung von Anlagen zu verzeichnen, die dem Atomgesetz
unterliegen und das LAGuS immer wieder vor besondere fachliche
Herausforderungen stellen.

Munitionsaltlasten in der Ostsee

Im Vorfeld der Errichtung eines Windparks in der Ostsee vor der Insel Riigen
stieBen Planer bei Baugrunduntersuchungen auf ferromagnetische Objek-
te auf dem Meeresgrund. Diese Anomalien mussten im Bereich der Bau-
flachen und Trassenverlaufe auf das Vorhandensein von nicht detonierter
oder versenkter Munition gepriift werden, da sie sonst im weiteren Bau-
ablauf eine nicht abschatzbare Gefahr fiir die Beschaftigten, die eingesetz-
te Technik und das Bauobjekt darstellen wiirden. Mit der Sondierung und
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Fachkunde im
Strahlenschutz

Zu den Uberwachungsauf-
gaben des LAGuS gehort
die Kontrolle der Einhal-
tung der Strahlenschutz-
Gesetzgebung. Beim Be-
trieb von Réntgeneinrich-
tungen bzw. Umgang mit
radioaktiven Stoffen ist
neben den zu erfillenden
technischen und baulichen
Anforderungen auch die
Fachkunde der Strahlen-
schutzbeauftragten nach-
zuweisen. Die Aufsichtsta-
tigkeit umfasst im Strah-
lenschutz also auch immer
die Uberpriifung personli-
cher Voraussetzungen.

Entsprechend des An-
wendungsgebietes  wird
die Fachkunde im Strah-
lenschutz erst nach dem
erfolgreichen Besuch ei-
nes behordlich anerkann-
ten Kurses sowie — abhan-
gig vom hochsten Ausbil-
dungsabschluss der Per-
son - durch Nachweis
praktischer Erfahrungszei-
ten bescheinigt. Fiir den
Bereich der technischen
Anwendungen wird diese
Aufgabe fiir Mecklenburg-
Vorpommern am Standort
Rostock des LAGuUS wahr-
genommen. Im Jahr 2016
wurde 54 Personen die ent-
sprechende Fachkunde be-
scheinigt.
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Prufender Blick
auf Arbeitszeiten

Auch der soziale Arbeits-
schutz gehort zu den Auf-
gaben des LAGuS. Ne-
ben dem Schutz besonde-
rer Personengruppen (Ju-
gendliche sowie werden-
de und stillende Muitter)
steht der Arbeitszeitschutz
im Fokus. Die Belange der
Arbeitszeitgestaltung wer-
den dabei sowohl im Rah-
men der programmorien-
tierten als auch der anlass-
bezogenen Betriebsrevisi-
onen in den Unternehmen
angesprochen. Aber auch
im Rahmen von Unfallana-
lysen kdnnen die geleiste-
ten Arbeitszeiten bedeut-
sam und daher zu beriick-
sichtigen sein. 2016 wurde
das Thema Arbeitszeit sei-
tens des LAGuUS 458 Mal
in den Unternehmen an-
gesprochen. Im Ergebnis
gab es 94 Revisionsschrei-
ben und vier Anordnun-
gen von Mal3nahmen zur
Abstellung der festgestell-
ten Mangel.

Mehr als 600 Mal wurde
die Beratung der Behor-
de zu Problemen der Ar-
beitszeitgestaltung in An-
spruch genommen. Dies
bezog sich haufig auf Be-
ratungen zu Schichtsyste-
men sowie die Mdglich-
keiten und Zustandigkei-
ten zur Beantragung von
Ausnahmebewilligungen.
In den Fallen, in denen Be-
ratung und gegebene Hin-
weise nicht zur Abstellung
von Mdngeln fiihrten, wur-
den Ordnungswidrigkeits-
verfahren eingeleitet.
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Bergung der Kampfmittel beauftragte der Bauherr eine Kampfmittelrdum-
firma, die den Beginn der Arbeiten auf der Raumstelle gemal Sprengstoff-
gesetz beim LAGUS anzeigte.

Auf dem Tragerschiff fand Anfang 2016 eine Kontrolle durch das LAGuS
statt. Die ausflihrende Firma ist im Besitz einer Erlaubnis nach § 7 des
Sprengstoffgesetzes. Das eingesetzte Personal verfligt tiber die notwen-
dige Fachkunde auf dem Gebiet der Kampfmittelbergung und wies diese
durch die Befahigungsscheine nach dem Sprengstoffgesetz nach.

Das Auffinden, Identifizieren und Ber-
gen erfolgte von einem ROV-Tragerschiff
unter Zuhilfenahme eines ferngesteuer-
ten Tauchroboters (engl. ROV - Remotely
Operated Vehicle). Der ROV fuhr einen
vorgegebenen Bereich auf dem Meeres-
grund ab und legte die aufgefundenen
Objekte mittels Saugtechnik frei, sodass
die Identifizierung und Einschatzung der
Transportfahigkeit erfolgen konnte. An
Bord haben diese Arbeiten ROV-Piloten
an Monitoren sowie ausgebildete Feuer-
werker standig Uberwacht. Taucherein-
satze sollten weitestgehend vermieden
werden. Zum einen birgt der unmittelba-
re Kontakt mit dem Kampfmittel ein ho-
hes Risiko fiir Taucher, zum anderen sind
aber auch die Tauchzeiten und maximalen Tauchtiefen bei solchen Einsat-
zen begrenzt.

Ein ROV-Tauchroboter.

Die aufgefundene transportsichere Mu-
nition wurde unter Wasser aufbewahrt
und erst nach Absprache an Bord ge-
holt. Fiir den Transport an Land stand
auf dem Schiff ein besonders gesicherter
und gekennzeichneter Container bereit.
Die nicht transportfahigen Kampfmittel
_ sind in Abstimmung mit dem Munitions-
Spezialcontainer fiir die Fundmu- bergungsdienst unter Verwendung eines
nition. Blasenschleiers zur Minimierung der Aus-

wirkungen der Sprengung auf die Mee-
resbewohner vor Ort vernichtet worden. Zur Vorbereitung der Arbeiten
hat der verantwortliche Feuerwerker auf dem Schiff eine umfangreiche Do-
kumentation zur sicheren Durchfiihrung der Arbeiten auf der Raumstelle
vorgelegt. Fur das Bergen oder Vernichten von Fundmunition durch den
ROV wurden zusatzliche Sicherheitsanweisungen erarbeitet. Fiir jeden Be-
schaftigten an Bord konnten Sicherheitstrainings, Erste-Hilfe-Kenntnisse,
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und einschlagige Eignungs-
untersuchungen nachgewiesen werden.

Zur Durchfiihrung der robotergestiitzten Kampfmittelrdumung haben der
Raumstellenleiter sowie die Feuerwerker Weisungsbefugnis gegentiber
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den anderen an Bord tatigen Beschaftigten (u. a. zur Sicherstellung des lau-
fenden Schiffsbetriebs und zur Durchfiihrung von Vermessungsaufgaben)
erteilt. Unter strenger Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen gelang es,
im Laufe des Jahres die weiteren Verdachtspunkte zu begutachten und ggf.
zu bergen, sodass auf den Bauflachen die Kampfmittelfreiheit hergestellt
wurde und die Errichtung des Windparks beginnen konnte.

Erfahrungsaustausch zum Schutz
vor psychischen Belastungen

Am 5. und 6. Juli 2016 tagte die LASI-Projektgruppe zum ,GDA-Pro-
gramm Psyche” im LAGuS in Rostock. Zwdélf Kolleginnen und Kolle-
gen aus elf Bundeslandern diskutierten das Thema ,Psychische Be-
lastungen aus Sicht des staatlichen Arbeitsschutzes”. Die Abkulrzung
LASI steht fiir ,Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik” In diesem Ausschuss koordinieren die Bundeslander ihre
Politik zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in der
Arbeitswelt. Der LASI gibt in regelmaRige Abstanden Leitlinien und
Empfehlungen heraus, die den Beschaftigten der Aufsichtsbehdrden
Hilfestellung geben sollen, bringt aber auch Impulse in die Program-
me der Gemeinsamen Deutsche Arbeitsschutzstrategie ein.

Der aktuelle Umsetzungsstand des Arbeitsprogramms Psyche der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) war ein wesentlicher Punkt
auf der Agenda der zweitdgigen Sitzung. Pilotprojekte und GroBveranstal-
tungen der Arbeitsschutzverwaltungen in den einzelnen Bundeslandern
stieBen bei den Teilnehmenden ebenso auf Interesse wie das konkrete Vor-
gehen in der Aufsichtstatigkeit der staatlichen Arbeitsschutzverwaltungen
in diesem GDA-Programm. AuBerdem gab es einen fachlichen Austausch
zur Durchfiihrung von Schulungen und zu Unterstiitzungsangeboten fir
Betriebe und Beschaftigte zur menschengerechten Arbeitsgestaltung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der LASI Sitzung (v. I.): Martin Figgen (Nordrhein-
Westfalen), Birgit Ganz (Berlin), Sabine Miihlbach (Brandenburg), Bettina Splittgerber
(Hessen), Elisabeth Elskamp (Sachsen-Anhalt), Susanne Friederichs (Bremen), Attiya Khan
(Sachsen), Maria Heide (Mecklenburg-Vorpommern), Peter Stadler (Bayern), Gerhard Bort
(Baden-Wirttemberg), Bruno Reddehase (Niedersachsen), Claudia Flake (Hessen).
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Das GDA-Arbeits-
programm Psyche

Die Gemeinsame Deut-
sche Arbeitsschutzstrate-
gie (GDA), verankert im
Arbeitsschutzgesetz, ist
eine Initiative von Bund,
Landern und Unfallversi-
cherungstragern. lhr Ziel
ist es, das Arbeitsschutz-
system in Deutschland zu
modernisieren und Anrei-
ze fiur Betriebe zu schaf-
fen, sich mit Arbeits- und
Gesundheitsschutz  star-
ker auseinanderzusetzen.
Unter dem Dach der GDA
verstandigen sich die Part-
ner auf gemeinsame Priori-
taten in Form von Arbeits-
schutzzielen.

Umgesetzt werden die-
se Ziele in bundesweiten
Arbeitsprogrammen. Die
GDA-Arbeitsprogramme
wenden sich insbesondere
an die betriebliche Ebene -
sie unterstiitzen also Unter-
nehmen, Fihrungskrafte,
Beschaftigte und betriebli-
che Arbeitsschutzexperten
bei der konkreten Ausge-
staltung des Arbeitsschut-
zes. Die derzeitige GDA-
Periode lauft von 2013 bis
2018 und hat sich als eines
von drei Schutzzielen den
Schutz und die Starkung
der Gesundheit bei arbeits-
bedingten psychischen Be-
lastungen gewahlt. Dieses
+GDA-Arbeitsprogramm
Psyche” steht unter dem
Motto ,Stress reduzieren —
Potenziale entwickeln”und
verfolgt langfristig das Ziel,
die Gesundheit von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-
nehmern bei arbeitsbe-
dingten psychischen Belas-
tungen zu schiitzen und zu
starken.
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Erste
Betriebsbesuche

2016 gab es 109 themati-
sche Betriebsbesuche zu
psychischen Belastungen,
u. a. in Kitas, Callcentern,
im Einzelhandel, in Banken
und Reinigungsfirmen so-
wie in der Landwirtschaft.
Die Arbeitgeber zeigten
sich offen fur das Thema
,Psychische Belastungen”.
Die meisten Betriebe hal-
ten bereits viele Aktivitaten
zum Schutz der Beschaftig-
ten vor, jedoch nichtimmer
unter dem Dach einer sys-
tematischen Gefahrdungs-
beurteilung.

Eine haufig diskutierte Fra-
ge in Praxis und Wissen-
schaft ist, wie psychische
Belastungen festzustellen
sind und welche Ermitt-
lungsmethoden es gibt.
Die ersten Betriebsrevisio-
nen in MV zeigten folgen-
des Bild: Fiir die Ermittlung
der psychischen Belastun-
gen setzten 41 Prozent
der Betriebe einen Frage-
bogen ein. Am zweithdu-
figsten kamen moderier-
te Workshops (19 %) oder
Gruppenbefragungen (15
%) zum Einsatz. Mit 58 Pro-
zent befand sich ein Grof3-
teil der Betriebe zum Zeit-
punkt der Betriebsrevision
noch in der Planungspha-
se zur Gefdahrdungsbeur-
teilung psychischer Belas-
tungen.
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Erste Ergebnisse des GDA-Programms Psyche

Mit der Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
erfiillen Betriebe und Arbeitgeber zum einen die gesetzlichen Anforderun-
gen, zum anderen erhalten sie die Gesundheit, die Leistungsfahigkeit und
die Motivation ihrer Beschaftigten und sichern sich langfristig ihren Unter-
nehmenserfolg.

Im Rahmen des ,GDA-Arbeitsprogramms Psyche” wird derzeit durch das
LAGuS der aktuelle Stand beziiglich der Umsetzung der Gefahrdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen in Form von Betriebsbesuchen erho-
ben. Das Arbeitsprogramm soll dazu beitragen, dass sich mehr Betriebe
der Reduzierung psychischer Belastungen widmen. Die Betriebsbesuche
sollen bis Ende Dezember 2017 abgeschlossen sein. Grundsatzlich stehen
alle Branchen und damit auch alle Betriebe in MV im Fokus des GDA-Ar-
beitsprogramms Psyche. Dennoch werden bestimmte Betriebe, bei denen
voraussichtlich die Themenfelder,Gestaltung der Arbeitszeit” und ,trauma-
tisierende Ereignisse” von Bedeutung sind, schwerpunktmafig aufgesucht.
Das ist auf die thematischen Vertiefungen des GDA-Programmes Psyche
zurlickzufiihren.

Die LAGuS-Beschaftigten fiihren
neben den Betriebsrevisionen auch
Fachveranstaltungen durch oder
informieren auf den Internetseiten
Uber aktuelle Gesetzesanderun-
gen. Darliber hinaus unterstiitzen
sie Betriebe und Arbeitgeber bei-
spielsweise mit einer ersten Anstol3-
beratung, um eine systematische
Vorgehensweise zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
entwickeln und eine angemessene Gefahrdungsbeurteilung zu dokumen-
tieren. Sie informieren auch Uber die Folgen psychischer Fehlbelastungen
am Arbeitsplatz oder vermitteln Schulungen zu diesem Thema.
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,Damit der Laden lauft...“

Was macht eigentlich die Zentralabteilung? Kurz gesagt ist sie
Dienstleister flr alle Abteilungen des LAGuS, sozusagen die Ver-
waltung innerhalb der Verwaltung. 59 Beschaftigte kiimmern sich
darum, dass die Arbeitsablaufe in der Behorde reibungslos funktio-
nieren. Das Leistungsspektrum ist vielfaltig und reicht von A wie An-
wenderbetreuung bis Z wie Zentralbibliothek. Dazwischen liegen
Bewirtschaftung und BuBBgeldstelle, Post und Personalbeschaffung,
Haushalt und Heilberufe. Die Zentralabteilung gliedert sich in zwei
Dezernatsgruppen und das Dezernat Haushalt. Sie ist an allen sechs
Standorten der Behorde vertreten.

Im Dezernat Haushalt werden die dem LAGuUS zugewiesenen Haushaltsmit-
tel bewirtschaftet, d. h. Ausgaben und Auszahlungen getatigt. Die Kollegin-
nen sind fir die korrekte Umsetzung von rund 500 Millionen Euro jahrlich
verantwortlich. Alle zwei Jahre kommt zudem die Finanz- und Haushalts-
planung hinzu. Dabei gilt es, die fiir die stetige Aufgabenerfiillung der Be-
horde notwendigen Haushaltsmittel zu planen und einzuwerben.

In der Dezernatsgruppe Organisation, Innerer Dienst, Informationstechnik
arbeiten Kollegen und Kolleginnen, die sich u. a. darum kiimmern, dass die
Post innerhalb der Behorde den richtigen Adressaten erreicht. Andere Be-
schaftigte achten darauf, dass genligend Raume, Biiromdbel und Schreib-
materialien zur Verfligung stehen. Die Kurierfahrer bringen nicht nur die
Post an die Standorte, sondern holen auch Proben ab, die von kommunalen
Gesundheitsamtern im Rahmen ihrer Uberwachungsaufgaben genommen
wurden, und verteilen sie zur Begutachtung auf die LAGuS-Labore. Neben
der klassischen Anwenderbetreuung und der Bereitstellung von Informa-
tions- und Kommunikationstechnik entwickelt das Dezernat Informations-
technik strategische Uberlegungen zum Einsatz von [T-Technik mit dem
Ziel, die Verwaltungsprozesse zu optimieren. Uberhaupt besteht ein Auf-
gabenschwerpunkt der Dezernatsgruppe in der konzeptionellen Arbeit:
Grundlegende Konzepte zum E-Government, zu Geschaftsprozessablaufen
und zur Implementierung der E-Akte werden hier vorgedacht.

Die Aufgaben der Zentralabteilung werden durch die Dezernatsgruppe
Recht, Personal, Landespriifungsamt fiir Heilberufe abgerundet. Die Perso-
nalbewirtschaftung mit ihren Unterbereichen Personalgewinnung, Perso-
nalbetreuung und Stellenbewirtschaftung ist im Personaldezernat veror-
tet. Mit Stand 31.12.2016 wurden 515 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an
sechs Standorten betreut. Ebenso wie das Personaldezernat ist das Justizia-
riat der Zentralabteilung angegliedert. Es ibernimmt immer dann die Fe-
derfiihrung, wenn Rechtsfragen von grundsatzlicher oder abteilungstiber-
greifender Bedeutung zu beantworten sind. So wird u. a. das Gro3projekt
Wendelstein 7-X von hier aus juristisch begleitet.
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Fachaufgaben in
der allgemeinen
Abteilung

Im LAGuUS ist es nichts Un-
gewohnliches: Facharbeit
wird auch in der Abtei-
lung mit den allgemeinen
Aufgaben geleistet. Das
funktioniert sehr gut. Die
,Kundschaft” der 16 Kolle-
ginnen und Kollegen sind
hier nicht die Beschéftigten
des LAGuS, sondern Biirger
und Biirgerinnen. Das Lan-
desprifungsamt fir Heil-
berufe zum Beispiel organi-
siert Prifungen in fiinf aka-
demischen Heilberufen, 16
Gesundheitsfachberufen
und zehn Weiterbildungs-
berufen. Daneben werden
Approbationen, Berufser-
laubnisse und Erlaubnisse
zur Fihrung der Berufsbe-
zeichnung erteilt.

In der Zentrale BuBgeld-
stelle dagegen werden
VerstoBe wegen des Ver-
zugs der Beitragszahlung
zur  Pflegeversicherung
(SGB XI), der Verletzung
der Pflichten des Arbeitge-
bers oder des Antragstel-
lers nach dem Bundesel-
terngeldgesetzim Antrags-
verfahren und VerstoRRe ge-
gen die Sozialvorschriften
im StraBenverkehr (Lenk-
und Ruhezeiten) geahndet.
Fachaufgaben haben auch
die Schiedsstellen nach §§
789 SGBVIII, 76 SGB Xl und
80 SGB Xll zu erledigen, die
im LAGuS angesiedelt sind.
Die Geschiftsstelle beglei-
tet organisatorisch aufler-
gerichtliche Schlichtungs-
verfahren.
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Zahlen zum
Haushalt

Fir den Geschaftsbereich
des LAGuUS werden finan-
zielle  Angelegenheiten
des Bundes- und des Lan-
deshaushaltes sowie des
Europdischen Sozialfonds
durch das Dezernat Haus-
halt, aber auch durch das
Dezernat IT und die Fach-
abteilungen wahrgenom-
men. Es wurden Ausgaben
in Hohe von 532 Millionen
Euro fiir einmalige und lau-
fende Leistungen an Be-
rechtigte im Jahr 2016 ge-
tatigt, davon 309,8 Milli-
onen Euro Landesmittel,
154,1 Millionen Euro Bun-
desmittel und 68,1 Milli-
onen Euro aus dem Euro-
paischen Sozialfonds.

In der Abteilung Soziales,
Versorgungsamt, Integra-
tionsamt und Hauptfiirsor-
gestelle wurden 164,5 Mil-
lionen Euro ausgereicht.lm
Bereich Bundeselterngeld
stiegen die Ausgaben im
vergangenen Jahr um 2,6
Millionen Euro.

Den Gesamtausgaben ste-
hen Einnahmen in Hohe
von 39,1 Millionen Euro ge-
genuber.
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Umzug in Neubrandenburg

Das Neubrandenburger LAGuS-Domizil in der Neustrelitzer StraBe
120 wird saniert. Deshalb mussten alle Kolleginnen und Kollegen vor
Ort - etwa 80 an der Zahl, ab 9. November 2016 umziehen, und zwar
in das Haus C an der Hochstral3e 1, also in das ehemalige Telekom-
Gebaude in der Neubrandenburger Oststadt.

Eine erste Besichtigung organisierten die Umzugsverantwortlichen der
Zentralabteilung bereits Anfang Méarz 2016 mit Vertretern der Dezernate
vor Ort, den Personalraten und der Schwerbehindertenvertretung. Danach
wurde gepriift und geprift und geprift... Fazit: Das LAGuUS passt grund-
satzlich in die angebotenen Raumlichkeiten. Daraufhin nahm im Juni
eine Projektgruppe zur Vorbereitung und Gestaltung des Umzuges in das
LAGuUS-Gebaude auf Zeit die Arbeit auf. Alle Beschéftigten konnten sich je-
derzeit im Intranet Gber den Stand der Dinge informieren.

Fur mindestens zwei Jahre ist das LAGuS am Standort Neubrandenburg an der Hochstra-
Be 1 zu finden.

Fir die Projektgruppe gab es u. a. folgende Schwerpunkte:

« Informationstechnik: LAVINE-Anschluss, Umsetzung der Informations-
technik, Multifunktionsgerate, Zeiterfassung, Videokonferenztechnik,
IP-Telefonie

+ Registraturen

 Belegungsplanung: Raumzuordnung Personal, Moblierung der Rdume,
Umzug Funktionsraume, Umzugsformalitaten, persénliche Angelegen-
heiten, Schllsselverwaltung, Pfértnerraum, Servicepoint und Warte-
raum

« Organisation: Dokumentenorganisation, Information Post/Kurier/Tele-
fon, Telearbeit fiir den Umzug, Erreichbarkeit des Objektes
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- Offentlichkeits-
arbeit: Wegweiser
innen und auBlen,
Information der
Birgerinnen und
Burger, Information
der Beschaftigten,
Information der
Fachaufsicht, Home-

page

Nach einem erfolg-
reichen,  weil fast
gerdauschlosen Umzug
fand am 7. Dezember die letzte Zusammenkunft der Projektgruppe statt. Es
ging dabei vor allem darum, ein Fazit zu ziehen: Was ist gut gelaufen und was
weniger gut? Was muss dringend beim nachsten Umzug beachtet werden?
Diese Erfahrungen werden dann spatestens bei der Riickkehr des LAGUS in
das sanierte Neubrandenburger Landesbehdrdenzentrum genutzt.

Gabriele Kohl vom Integrationsamt beim Auspacken der
Umzugskartons.

Der Chef als Mentor

Die Landesregierung MV startete im Jahr 2015 im Rahmen der Férderung
von Frauen in Flihrungspositionen ein Mentoringprogramm. Die Grund-
idee: Erfahrene Fiihrungskrafte — moglichst aus anderen Behorden und in
einer herausgehobenen Position — begleiten die Fortbildung weiblicher Be-
schaftigter ein Jahr lang und tragen mit ihren Erfahrungen aus der Praxis,
aber auch mit Informationen und Netzwerken zur Starkung der sogenann-
ten Mentee bei.

Auf Anfrage hat sich auch Dr. Heiko Will, seit 2006 Erster Direktor des LAGuS,
sofort bereit erklart, eine Mentee aus einer anderen Behorde zu betreuen.
Die Mentorinnen und Mentoren wurden durch die Fachhochschule fiir 6f-
fentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes Mecklenburg-
Vorpommern und die Leitstelle fiir Frauen und Gleichstellung des Sozial-
ministeriums von Beginn an sehr gut unterstiitzt, beispielsweise durch
Fortbildungen, den Austausch untereinander, aber auch mit einer Hand-
lungsanleitung und einem Vorschlag, wie eine Vereinbarung zwischen
Mentee und Mentor gestaltet werden kann.

Fazit von Dr. Will:

+~Auch wenn ich zundchst nur vage Vorstellungen von der Auf-
gabe als Mentor hatte, fallt das Fazit der Zusammenarbeit mit
meiner Mentee ausschlie3lich positiv aus. Wir haben beide viel
voneinander erfahren und gelernt. Ich hatte den Eindruck, dass
mein Blick auf die Dinge hier und da hilfreich war.

Die fiuir mich neue Aufgabe hat auch dazu gefiihrt, dass ich mein
eigenes Flihrungsverhalten und Fiihrungsverstandnis hinterfragt
habe. Nicht zuletzt ist zwischen uns eine vertrauensvolle Bezie-
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Fortbildung auf
Augenhodhe

Derzeit lauft die dritte Auf-
lage der Fortbildungsreihe
zur Erhohung des Anteils
von Frauen in Fihrungs-
positionen in Mecklen-
burg-Vorpommern. Zwolf
Teilnehmerinnen - u. a.
Frau Antje Kruse aus der
Abteilung Arbeitsschutz
des LAGuUS - sind dabei, ei-
ne je Ressort der Landes-
regierung und eine aus
dem Landesrechnungs-
hof, dem Landtag und der
Polizei. Das Konzept sieht
funf Fortbildungsmodule
vor und ein begleitendes
Mentoring, in der Regel fiir
ein Jahr. Das Mentoring-
programm liefert Impulse
fur die Personal- und Or-
ganisationsentwicklung in
der Landesverwaltung ins-
gesamt.

Mentoring ist ein Personal-
entwicklungsinstrument.
Eine erfahrene, in einer
hoheren Funktionsebene
stehende Person (Mentor
oder Mentorin) unterstiitzt
die Entwicklung einer Be-
schaftigten (Mentee) durch
Beratung, Forderung, Eroff-
nung von Kontakten. Ziel
ist der Aufbau einer Ver-
trauensbeziehung auf Au-
genhohe zwischen bei-
den, die sich durch Unab-
hangigkeit und Freiwillig-
keit auszeichnet. Die Tan-
dembildung erfolgt Gber
die Grenzen der Ressorts
und Fachgebiete hinweg.
Die Mentees wahlen sich
aus einem Pool grundsatz-
lich ihre Mentorin oder ih-
ren Mentor selbst.
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Alternierende
Telearbeit

Seitdem 01.07.2016 haben
die Beschaftigten des LA-
GuS die Moglichkeit, an der
alternierenden Telearbeit
teilzunehmen. Mit Stand
vom 31.12.2016 nahmen
insgesamt 111 Beschaftig-
te dieses Angebot wahr.
Dabei wurde die Varian-
te 1 (6 Std./Woche) von 39
Beschaftigten und die Vari-
ante 2 (3 Tage/Monat) von
45 Beschaftigten gewahlt.
An der Telearbeit in erwei-
tertem Umfang nehmen 27
Beschaftigte teil.

Am Ende der Jahres 2016
standen insgesamt 42 so-
genannte VPN-Zugange
fur die Teilnahme an der
alternierenden Telearbeit
zur Verfligung. Sie ermog-
lichen den Zugriff auf das
dienstliche  Mailsystem
und alle Dateien, die auch
am jeweiligen Arbeitsort
zur Verfiigung stehen. Die
Anzahl der Zugdnge wird
2017 sukzessive erhoht.

ECOS
SECURE BOOT STICK

TECHNOLOGIE MADE N GERMANY

Der Ecos-Stick ist eine Vari-
ante, von zu Hause aus qua-
si wie am Burocomputer zu
arbeiten.
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hung entstanden, die
sicher Uber das obli-
gatorische Jahr hin-
ausgeht.

Und fir das LAGuUS?
Es besteht eine gute
Blaupause, wie das
Modellprojekt  der
Landesregierung in
die Flache getragen
werden kann. Die
Methodik der Fach-
hochschule und der Leitstelle kann jede Behorde nutzen und
dies ist auch unser Plan fiir 2017

Telearbeit ganz konkret

Im September 2010 wurde die Dienstvereinbarung liber die Verbesserung
derVereinbarkeit von Familie und Beruf fiir den Geschaftsbereich des Sozial-
ministeriums durch die Ministerin und den Vorsitzenden des Hauptperso-
nalrates (HPR) unterzeichnet. Damit wurde der Grundstein fiir ein familien-
freundliches Arbeitsklima gelegt. Diese Dienstvereinbarung (DV) richtete
sich vor allem an Eltern mit Kindern bis 14 Jahre sowie an Beschiftigte, die
zu Hause pflegebedirftige Angehorige oder Lebensgefdhrten versorgten.
Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung konnten somit beispielsweise
im Landespriifungsamt fiir Heilberufe (LPH) zundchst nur von einer Mit-
arbeiterin in Anspruch genommen werden.

Von daher wurde die Nachricht von einem Entwurf einer Dienstvereinba-
rung Uber die alternierende Telearbeit
und Uber weitere MaBBnahmen zur Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit im Geschafts-
bereich des Sozialministeriums auch im
LAGuUS mit groBem Interesse aufgenom-
men. Mit der neuen Dienstvereinbarung,
die seit dem 1. Februar 2016 gilt, wird
nun allen Beschaftigten die Méglichkeit
zur Teilnahme an der Telearbeit eroff-
net, soweit ihr Aufgabengebiet als tele-
arbeitsfahig eingeschatzt wurde und die
personliche Eignung gegeben ist.

Im LPH eroffnete sich fiir acht Beschaf-
tigte die Moglichkeit, an der Telearbeit
teilzunehmen. Lediglich ein 0,2-Stel-
lenanteil einer Mitarbeiterin musste als
nicht telearbeitsfahig beurteilt werden.
Bei allen im Dezernat gefiihrten Diskus-
sionen bestand von Anfang an Einigkeit

Drei Tage im Monat arbeitet Marita
Lippmann im Homeoffice. Den Lap-
top dafiir teilen sich stets mehrere
Kolleginnen und Kollegen.
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dariber, dass an den beiden Sprechtagen pro Woche Telearbeit nicht mog-
lich ist. Damit soll sichergestellt werden, dass zum einen die Beschaftigten,
die an der Telearbeit nicht teilnehmen mdchten, nicht zusatzlich belastet
werden. Zum anderen sind fir die Kontakt- und Ratsuchenden von Univer-
sitaten und Schulen, fir Studenten- und Schilerschaft sowie sonstige An-
tragsteller die Kontaktpersonen aus dem LPH zur Kldarung von Detailfragen
in gewohnter Weise erreichbar. Die wochentliche Dienstberatung des LPH
wurde einvernehmlich von Montag auf Dienstag, wenn alle Kolleginnen
und Kollegen wegen der Sprechzeit im Amt sind, verlegt. Mittlerweile ha-
ben sechs Beschaftigte des LPH eine Vereinbarung zur Teilnahme an der
Telearbeit unterzeichnet und die Bilanz ist durchweg positiv.

Hier das Fazit von Dezernatsleiterin Marita Lippmann:

Ich selbst nehme auch an drei Tagen im Monat fiir einen Tag an der
Telearbeit teil und kann flir mich einschdtzen, damit ein héheres
Mals an zeitlicher Flexibilitéit im privaten Bereich erlangt zu haben.
Nicht nur junge Eltern brauchen Zeit fiir ihre Kinder. Sehr oft sind
mitunter auch die dlteren Beschdiftigten gefragt, wenn es um Hilfe
und Unterstiitzung fiir die betagten Eltern oder um die Betreuung
von Enkelkindern geht. Zugleich habe ich festgestellt, dass die Héu-
figkeit ,storender Einfliisse’; die zu einem normalen Berufsalltag ge-
héren, in der Héuslichkeit geringer sind als im Amt und ich Arbeiten,
die ein hohes Mal3 an Konzentration erfordern, effektiver zu Hause
ausfiihren kann.

Ich bin sehr dankbar fiir die Hilfe und Unterstlitzung, die mir mein
Arbeitgeber mit der Mdglichkeit der Teilnahme an der Telearbeit bei
meinen Bemiihungen zur Vereinbarkeit von Berufstdtigkeit und fa-
miliciren Verpflichtungen gibt, und danke auch im Namen der ande-
ren LPH-Beschidiftigten, die an der Telearbeit teilnehmen, ausdriick-
lich allen federfiihrend an der Umsetzung der DV Beteiligten fiir ihr
grof3es Engagement, diese praktikabel und fiir die Kolleginnen und
Kollegen gewinnbringend umzusetzen.

Das einzige Manko, mit dem sich die Beschéftigten derzeit noch arrangie-
ren mussen, ist die begrenzte Anzahl an technischen Mdoglichkeiten zur
Teilnahme an der Telearbeit. Schrittweise und im Rahmen der vorhande-
nen finanziellen Moglichkeiten soll auch dieses Problem im LAGuUS gelost
werden.
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Vorbereitung auf
die Telearbeit

Durch das Leitungsteam
des LAGuUS wurde in Vor-
bereitung auf die Umset-
zung der Dienstvereinba-
rung zur Telearbeit im Fe-
bruar durch Dr. Axel Miil-
ler vom ,institut dr. mal-
ler k6In” ein Workshop fiir
Fihrungskréafte initiiert, zu
dem auch Mitglieder des
Gesamtpersonalrates des
LAGuS eingeladen waren.
Hier wurden alle Gedan-
ken und Ideen zur Einfih-
rung der Telearbeit gebiin-
delt und unter Einbezie-
hung des § 13 des Entwurfs
eines Gesetzes zur Reform
des Gleichstellungsrechts
(Gleichstellungsreform-
gesetz) Hinweise zur Um-
setzung der Telearbeit im
LAGuS formuliert. Die we-
sentlichen Inhalte hat der
Erste Direktor des LAGuS,
Dr. Heiko Will, den Beschaf-
tigten an allen Standorten
personlich vorgestellt. In
seinem Vortrag formulier-
te er folgende Ziele:

- verbesserte Vereinbar-
keit von Familie und Be-
ruf

Steigerung der Arbeits-
zufriedenheit und Moti-
vation

- Effektivitats- und Effi-
zienzgewinn

- Flexibilisierung der Ar-
beitsorganisation

- Begleitung der Umset-
zung des Personalkon-
zepts der Landesregie-
rung

Auf der Basis dieser Schwer-
punkte fiir die Umsetzung
konnte nun auch in den
Dezernaten des LAGuS
Uiber Chancen und Proble-
me bei der Umsetzung der
DV diskutiert werden.
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Prufungen uber
Prufungen

2016 hat das Landespri-
fungsamt fiir Heilberufe im
akademischen Bereich ins-
gesamt 690 Approbatio-
nen und 202 Berufserlaub-
nisse erteilt. Von den Per-
sonen, die eine Approbati-
on erhielten, haben 562 ihr
Studiumin MV abgeschlos-
sen. 128 Personen mit Ap-
probation absolvierten ihr
Studium im Ausland. Un-
ter den Akademikern mit
auslandischem Bildungs-
abschluss ist der Anteil an
Arztinnen und Arzten ein-
deutig am hochsten (118
Approbationen und 183
Berufserlaubnisse).

In den Gesundheitsfachbe-
rufen wurden Uber 2.000
staatliche Prifungen ab-
solviert. Die Altenpflege
ist der Beruf, in welchem,
dicht gefolgt von der Kran-
kenpflege, mit 569 Priifun-
gen die meisten Priifungen
abgelegt wurden. In 79 Fal-
len wurden Entscheidun-
gen zur Gleichwertigkeit
im Ausland abgeschlos-
sener Ausbildungen ge-
troffen. Die Krankenpflege
mit 34 und die Physiothe-
rapie mit 29 Gleichwertig-
keitsentscheidungen bil-
den hier den Schwerpunkt.
Seit dem 2. Halbjahr 2016
ist eine sehr starke Zunah-
me an Antrigen auf Uber-
prifung der Gleichwertig-
keit insbesondere auf dem
Gebiet der Krankenpflege
zu verzeichnen.
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Im Einsatz far die Gleichstellung

Am 15. Juli 2016 wurde Kirsten Kohn zur Gleichstellungsbeauftrag-
ten fiir das LAGuS am Standort Rostock gewahlt. Diese Funktion wird
sie fuir einen Zeitraum von funf Jahren ausiiben.

Vielfaltige Aufgaben sind zu erfiillen, um die Umsetzung des staatlichen
Verfassungsauftrags zur Forderung der tatsachlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern. Frau K6hn wird
die Durchfiihrung der im Gleichstellungsgesetz normierten MaBnahmen in
der Behorde in Rostock fordern und begleiten. Beispielsweise wird sie bei
Stellenbesetzungsverfahren, Beférderungen, Ein- und Hohergruppierun-
gen sowie DisziplinarmalBnahmen beteiligt. Gleichzeitig ist sie mit hoch-
wertigen Beanstandungs- und Beschwerderechten ausgestattet.

Im LAGuUS sind auBBerdem Birgit Hanack (Neubrandenburg) und Simone
Medenwald (Stralsund) als Gleichstellungsbeauftragte tatig. Die Gleich-
stellungsbeauftragten sind bei allen personellen, sozialen und organisa-
torischen MaBnahmen zu beteiligen, die weibliche Beschaftigte betreffen,
wobei sie diesbeziiglich ein beson-
deres Akteneinsichtsrecht haben.

Kirsten Kohn mit Dr. Heiko Will.
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Postfach 16 11 61 Erich-Schlesinger-Str. 35 Gesamtschwerbehindertenvertretung
18024 Rostock 18059 Rostock Offentlichkeitsarbeit Risikomanagement/ Jana Alex Tel. 0381-331-59009
: : Innenrevision/
Tel.: 0381-331-59000 “ Anja Neutzling == Korruptionsvorsorge
Fax: 0381-331-58045 OA 0381/33159002 N.N.
. RM
Internet: http://www.lagus.mv-regierung.de
E-Mail: poststelle.zentral@lagus.mv-regierung.de Qualitatsmanagement Abt. 3
QMB Gabriele Maibohm
0385/5001-231|—
QSB AMUST Bernhard Jost
0385/588-59381
[ T | T 1
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 5
Zentralabteilung, Forderangelegenheiten Gesundheit, Soziales, Arbeitsschutz und
Landespr_ufungsamt fur Thomas Leder Arzneimitteliiber- Versor_gungsamt, technische Sicherheit
Heilberufe b 0381/33159080 \wachungs- und -priifstelle Integrayonsamt und Dr. Bernd Kuntze
Dr. Heiko Will Dr. Martina Littmann Hauptfirsorgestelle | |5 0381/33159180
1 0381/33159001 3 0381/4955-312] Johannes Miiller
0381/33159003
Sachbearbeiter Dezernat 200 Dezernat 300 Dezernat 400 Dezernat 500
—| Christian Engel Grundsatz Arzneimittel- Versorgungsamt, Grundsatzdezernat
KLR  0381/33159164 Daniela Jaeschke Uberwachungs- Zentrale Aufgaben | | Arbeitsschutzund
boo 0381/33159060| [~ und -prifstelle Johannes Miiller technische Sicherheit
Dezernatsgruppe 10 Dr. Andreas 400 0381/33159003 Dr. Bernd Kuntze
Organisation, Dezernat 201 Schieweck 500  0381/33159180
Innerer Dienst, - Zuwendungen ESF | 300 0385/588-59390 Dezernat 401
[~ Informationstechnik Ellen Kempf Versorgungsamt Dezernat 501
Jan-Peter Schulz 01 0381/33159081 Dezernat 301 Neubrandenburg Arbeitsschutz und
10 0381/33159017 Krankenhaushygiene, Roman Koch | | technische Sicherheit
Dezemat 202 |_| Allgemeine Hygiene 401 0395/38059686 Neubrandenburg
Zuwendungen ESF Il Dr. Rosmarie N.N.
Dezernat 100 Thomas Leder Poldrack Dezernat 402 501
Organisation, o2 0381/33159080 301 03834/890-201 Versorgungsamt
Prozessmanagement, Rostock Dezernat 502
— E-Government Dezernat 203 Dez_ernat 302 Claudia Junge Arbgitsschqtz und )
Jan-Peter Schulz Zuwendungen Infektionsschutz, 402 0381/33159130| | ‘eCh“'s'ghe S'T(herhe"
100 0381/33150017| [-| Jugend und Familie Pravention ostock
Kurt Laukat Dr. Martina Dezernat 403 Wolfgang Miiller
Dezernat 101 bo3 0395/38059620 Littmann Versorgungsamt 502 0381/33159190
Innerer Dienst, 302 0381/4955-312 Schwerin
Beschaffung und Dezernat 204 Frank Farys Dezemat 503
— Kurierdienst Zuwendungen Dezernat 303 403 0385/3991-100 Arbeitsschutzund
Uwe Richter Soziales und Umwelthygiene, || technische Sicherheit
: L|  Umweltmedizin Schwerin
101 0381/33159020 Gesundheit | Dezernat 404 —
Jana Waterstradt® Dr. Gerhard Hauk Versorgungsamt Glnter Zarse
Dezernat 102 04 0381/33159082 303 0381/4955-342 Stralsund 503 0385/3991-550
Informationstechnik Anne Streubel
Jens Kutschke Dezernat 205 404 03831/269759801 Arll:)):ii:s"c]s;fzo:nd
102 0381/33159006 Zuwendungen technische Sicherheit
L Soziales und Dezernat 405 — Stralsund
Gesundheit Il Integrationsamt und
Dezernatsgruppe 11 Elke WeiB Hauptfiirsorgestelle N.N.
Recht und Personal, bos 0385/3991-510 M-V 504
Landesprifungsamt fur Elke Dirner
~ Heilberufe 405 0395/38059720
Silke Kriiger-Piehl
11 0381/33159030
Dezernat 110
Recht, Zentrale
BuRgeldstelle,
Geschéftsstelle der
— Schiedsstellen
Dr. Kathrin
Baumgarten
110 0381/33159036
Dezernat 111
Landesprifungsamt
fur Heilberufe
Marita Lippmann
11 0381/33159101 AuRenstellen des LAGUS
und Dienststellenleiter/innen:
Dezernat 112
__Personal _ Schwerin Neubrandenburg Stralsund Neustrelitz Greifswald
Silke Kruger-Piehl _ Glnter Zarse Kurt Laukat Anne Streubel Jeanett Hoffmann  pr, Rosmarie Poldrack
112 0381/33159030 Friedrich-Engels-Str. 47 An der Hochstr. 1 Frankendamm 17 SchioBstr. 8 Lange Reihe 2
19061 Schwerin 17036 Neubrandenburg 18439 Stralsund 17235 Neustrelitz 17489 Greifswald
SRR :i ggg:j gggﬁgg Tol: 0395/38059620  Tol 03831/269750801  Tel.: %32?311//223-51:51 Tel.: 03834/890-201
Haushalt : Fax: 0395/3805979620  Fax: 03831/269759855 ax: Fax: 03834/890-210
Anett Baum
120 0381/33159005 *m.d.W.d.G.b.

LAGuUS - Jahresbericht 2016

SEITE 53



IMPRESSUM

SEITE 54

Herausgeber

Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V

Gesamtleitung: Dr. Heiko Will
Redaktion: Anja Neutzling (anja.neutzling@lagus.mv-regierung.de)
Internet: www.lagus.mv-regierung.de

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Mecklenburg-Vorpommern
Erich-Schlesinger-Strae 35 | 18059 Rostock | Tel. 0381-331-59000

Fotos / Grafiken:

Seite 3: Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit

Seite 6: © Marco2811 - Fotolia.com

Seite 9: Stift Bethlehem Ludwigslust

Seite 9 (r.): © Stephanie Hofschlaeger - Pixelio.de

Seite 10 (l.): © Wolfilser - Fotolia.com

Seite 10+11: SilaVega - Inklusion macht mobil

Seite 12: © EJ White - Fotolia.com

Seite 13: © Trueffelpix - Fotolia.com

Seite 14: Erinnerungs-, Bildungs- und Begegnungsstatte
,Gutshaus Alt Rehse

Seite 16: Kunstverein Teterow e. V.

Seite 17: BilSE Bildungs-Service fiir Europa GmbH,
Institut fur Bildung und Forschung

Seite 18: © Rainer Sturm - Pixelio.de

Seite 25: CDC Centers for Desease Controls and Prevention

Seite 28 (l.): © FirmaV - Fotolia.com

Seite 32: © Rainer Sturm - Pixelio.de

Seite 33 © drubig-photo - Fotolia.com

Seite 36: © Thilo Schmiilgen - Aktion Mensch

Seite 37 (l.): © Fototasche - Fotolia.com

Seite 37 (r.): © industrieblick - Fotolia.com

Seite 42 (oben): VSH Vorratsschutz und Hygiene GmbH

Seite 46: © Fotomanufaktur JL - Fotolia.com

Seite 50: © ba_lyasina - Fotolia.com

alle Gbrigen: LAGuS

Stand: Juni 2017

LAGuUS - Jahresbericht 2016



NOTITZEN

LAGuUS - Jahresbericht 2016 SEITE 55



WAHLKAMPFVERBOT
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Diese Broschiire wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Landesamtes
fir Gesundheit und Soziales Mecklenburg-Vorpommern herausgegeben.

Sie darf weder von Parteien noch von Wahlhelfern wahrend eines Wahl-
kampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt flr
Landtags-, Bundestags-, Kommunal- und Europawahlen.

Missbrauchlich ist besonders die Verteilung auf Wahlkampfveranstaltun-
gen, an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken
oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahl-
werbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie
unterstiitzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer ei-
genen Mitglieder bleibt hiervon unberiihrt. Unabhangig davon, wann, auf
welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift dem Empfanger zuge-
gangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden
Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Lan-
desregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden
kdnnten.

LAGuUS - Jahresbericht 2016






