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1. ALLGEMEINER TEIL

1.1. ORGANISATION, PERSONAL
zusammengefasst von Dr. Bernd Kuntze, LAGUS, Abteilung 5

Als Arbeitsschutzbehérde tiberwacht und berét das Landesamt fir Gesundheit und So-
ziales (LAGuUS) die Betriebe im Land Mecklenburg-Vorpommern zu den Belangen von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Das Ziel sind gesunde und menschenge-
rechte Arbeitsplatze in den Betrieben. Im Mittelpunkt der risikoorientierten Uberwa-
chungsstrategie steht die Kontrolle des betrieblichen Arbeitsschutzsystems. Erst das
Vorhandensein von organisatorischen Strukturen, die sich mit dem Arbeitsschutz im Be-
trieb auseinandersetzen, sorgt nachhaltig fur die Einbindung des Arbeitsschutzes in die
Betriebsablaufe und leistet somit einen enorm wichtigen Beitrag fur den Schutz und die
Gesundheit der Beschaftigten. Der Rechtsbereich des Arbeitsschutzes umfasst eine
Vielzahl von Vorschriften auf den Gebieten des technischen, sozialen und medizini-
schen Arbeitsschutzes. Dazu zéhlen das Arbeitsschutzgesetz mit zahlreichen Verord-
nungen und technischen Regeln, das Arbeitszeitgesetz, das Arbeitssicherheitsgesetz,
das Fahrpersonalgesetz, das Mutterschutzgesetz sowie das Jugendarbeitsschutzge-
setz.

Neben den Kernaufgaben leistet die Arbeitsschutzbehdrde einen wichtigen Beitrag zur
Sicherheit von Verbrauchern, Patienten, Umwelt und Bevélkerung. Diese Uberwa-
chungsaufgaben werden auf den Rechtsgebieten des Strahlenschutzes, der Spreng-
stoffe, der Gefahrgutvorschriften in den Betrieben, der Gentechnik, der Medizinprodukte
und des technischen Verbraucherschutzes wahrgenommen.

Zum Stichtag 30. Juni 2021 waren 71,4 ausgebildete Aufsichtskrafte im LAGuUS beschaf-
tigt. Davon standen 48,1 fur die Kernaufgaben des Arbeitsschutzes (Aufgaben aus den
Rechtsgebieten der Kategorie A der LASI-Veroffentlichung LV 1 Nummer 2.4.4) zur Ver-
fugung (Angaben in Vollzeitaquivalenten/VZA). Dies entspricht einer Quote von 67,4 %,
siehe nachfolgende Abbildung 1.

Aufsichtsbeamte (AB) der oberen Arbeitsschutzbehdrde
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Abbildung 1: Ubersicht Aufsichtsbeamte zum 30. Juni 2021 (in Vollzeitaquivalenten(VZA))
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Die Aufsichtsbeamten wurden zu einem grofRen Teil von anlassbezogenen Aufgaben in
Anspruch genommen, wobei sie zu etwa einem Dirittel (32,6 %) fur Aufgaben aus den
Rechtsgebieten der Kategorie B der LV 1 Nummer 2.4.4 herangezogen wurden. Diese
Aufgaben betreffen die im zweiten Absatz dieses Beitrages genannten Rechtsgebiete.

Soll die aktive Uberwachung in den Betrieben und auf den Baustellen weiter aufrecht-
erhalten werden, ist es erforderlich, die Effektivitat der Aufgabenwahrnehmung weiter
zu erh6hen. Daher wurden die Aufgabenschwerpunkte risikoorientiert ausgerichtet und
gleichzeitig die Arbeitsprozesse, insbesondere anlassbezogene Verwaltungsaufgaben
optimiert.

Aufgrund der aufgezeigten Personalsituation bei gleichzeitiger Zunahme von gesetzli-
chen Aufgaben und neuen Herausforderungen (gesellschaftlicher Entwicklungen, Stich-
worte sind: Industrie 4.0 und Arbeit/Arbeitsschutz 4.0) stol3t die Arbeitsschutzbehorde
trotz risikoorientierter Aufgabenausrichtung und stetiger organisatorischer Optimierun-
gen an Grenzen, ihren gesetzlichen Auftrag zu erfillen.

Im Jahr 2021 konnten zwei fur die Arbeitsschutzlaufbahn ausgebildete Anwérter in den
Dienst bernommen werden. Weiterhin wurde zusatzlich ein Dienstposten mit einer
Fachkraft fur Aufgaben im Strahlenschutz (nichtionisierende Strahlung) besetzt. Dem-
gegenuber schieden zwei Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter des gehobenen Dienstes,
sowie eine Mitarbeiterin des mittleren Dienstes aus verschiedenen Grinden aus dem
Dienst aus. Alle vier Abgange waren vorzeitig.

Aus Grinden der Planungssicherheit kbnnen vorzeitige Abgénge in der Regel nur mit
einem Zeitverzug von circa zwei Jahren (wegen der erforderlichen Ausbildung fur Neu-
einsteiger) wieder ausgeglichen werden.

Der Bedarf an ausgebildeten Aufsichtskraften steigt derzeit trotz anhaltender Konsoli-
dierungsbestrebungen, da der Generationswechsel weitergeht und die fachspezifischen
Anforderungen dies erforderlich machen. Zusatzlich dazu waren weitere Einstellungen
von Anwartern ab 2022 erforderlich, um die im Arbeitsschutzgesetz verankerte Forde-
rung einer 5 % Quote fur die jahrliche aktive Uberwachung zu ermdglichen. Daher ist
die Fortfihrung der eigenen Ausbildung weiterhin zwingend erforderlich.

Der gemeinsame Ausbildungsverbund der Arbeitsschutzverwaltungen der ostdeut-
schen Lander sowie der Lander Bremen und Schleswig-Holstein gewahrleistet dabei
eine qualitativ hochwertige theoretische Ausbildung. Diese ist gekoppelt mit einer prak-
tischen Ausbildung mit intensiver Betreuung an den Standorten der Arbeitsschutzbe-
horde.

Aufgrund des zunehmenden Personalbedarfs, bedingt durch Einstellungsschibe in ei-
nigen Bundeslandern wurde der bisher zweijahrige Einstellungs- und Ausbildungsrhyth-
mus seit dem Jahr 2016 in einen jahrlichen Rhythmus und ab 2018 sogar in einen halb-
jahrlichen Rhythmus geandert. Seit April 2020 befinden sich eine Mitarbeiterin und ein
Mitarbeiter in der berufsbegleitenden zweijahrigen Ausbildung (18. Ausbildungsgang).
Am 20. Ausbildungsgang ab April 2021 nehmen eine weitere Anwarterin und drei An-
warter teil. Trotz der stetigen Ausbildung von Nachwuchskraften kénnen wegen nicht
vorhersehbaren, vorzeitigen Altersabgéangen nicht alle freiwerdenden Stellen zeitnah



5 Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V

nachbesetzt werden. Um diesem Ziel naher zu kommen, bleibt die Optimierung der Nut-
zung aller haushaltsrechtlichen sowie beamtenrechtlichen Méglichkeiten eine standige
Aufgabe.

Die stetige Ausbildung und Nachbesetzung gewinnt weiter an Bedeutung, wenn man
sich die Altersstruktur der Arbeitsschutzverwaltung anschaut. Zum Jahresende 2021
waren 55,1 % der Beschéftigten Uber 50 Jahre, 15,4 % Uber 60 Jahre alt.

Altersstruktur der oberen Arbeitsschutzbehdrde
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Abbildung 2: Altersstruktur der oberen Arbeitsschutzbehérde, Stand 31.Dezember 2021

1.2. UBERSICHT UBER DIE TATIGKEITEN UND ERGEBNISSE
zusammengefasst von Dr. Bernd Kuntze, LAGUS, Abteilung 5

Die Zeit der epidemischen Lage von nationaler Tragweite (SARS-CoV-2-Epidemie)
stellte die Arbeitsschutzbehdrde und ihre Aufsichtstéatigkeit insbesondere hinsichtlich
der Umsetzung der Corona-Arbeitsschutzverordnung im Jahr 2021 vor besondere Her-
ausforderungen. Im Abschnitt 2 dieses Berichts wird dazu speziell Auskunft gegeben.

Im Jahr 2021 wurden durch die Aufsichtskrafte der Abteilung Arbeitsschutz und techni-
sche Sicherheit des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales insgesamt 1 066 Be-
triebsstatten aufgesucht. Dabei gab es 3 155 Beanstandungen. Die Schwerpunkte der
aufgefundenen Mangel lagen bei den Fachgebieten Arbeitsstatten/Ergonomie, Arbeits-
schutzorganisation und Sicherheit der Arbeitsmittel. In 905 Féallen erfolgten Betriebsbe-
sichtigungen anlassbezogen, zum Beispiel aufgrund von Beschwerden oder Mangel-
meldungen. Aus eigener Initiative gab es 1 156 Besichtigungen. Diese Betriebskontrol-
len erfolgen im Rahmen der risikoorientierten Uberwachungsstrategie (aktive Uberwa-
chung). Davon wurden 510 Besichtigungen als ,Behdrdliche Systemkontrolle® durchge-
fuhrt, einer bundeslandertbergreifenden Standardmethode fir die Kontrollen der Ar-
beitsschutzaufsicht. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Kontrolle des betrieblichen Ar-
beitsschutzsystems. Ziel ist, durch Verbesserung des Arbeitsschutzsystems nachhaltig
auf sichere und gesunde Arbeitsplatze in den Betrieben hinzuwirken.
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In Mecklenburg-Vorpommern wurden 693 Kontrollen auf Baustellen durchgefuhrt. Da-
von erfolgten 347 Uberpriifungen aus eigener Initiative, die Ubrigen 346 waren einem
konkreten Anlass geschuldet. Bei den UberwachungsmafRnahmen auf Baustellen wur-
den insgesamt 640 Beanstandungen festgestellt. Im Vergleich dazu waren es im Jahr
2020 577 Baustellenkontrollen mit 725 Beanstandungen.

Anfragen/Anzeigen/Mangelmeldungen
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Abbildung 3: durch die obere Arbeitsschutzbehdrde bearbeitete Anfragen, Anzeigen und Mangelmeldungen

Weiterhin wurden 280 Verwarnungen und 348 Bul3gelder ausgesprochen. In 11 Fallen

musste das Verfahren mit einer Strafanzeige an die Staatsanwaltschaft abgegeben wer-
den.

Sanktionen sind jedoch nicht das vorrangige Ziel der Aufsichtsbehoérde. In einer Vielzahl
von Beratungen hat die Arbeitsschutzbehérde den Arbeitgebern vermittelt, dass ein
funktionierendes Arbeitsschutzsystem nicht nur zur Verbesserung der Sicherheit erfor-
derlich ist, sondern auch zum wirtschaftlichen Erfolg des Betriebes beitragt. 16 125 Be-
ratungen im Jahr 2021 sprechen dafir, dass die Arbeitsschutzbehorde ihren im Arbeits-
schutzgesetz fixierten Beratungsauftrag ernst nimmt. In Folge der besonderen Bedin-
gungen im Corona-Jahr 2021 ist im Vergleich zum Vor-Corona-Jahr 2019 eine Steige-
rung der Beratungen um 77 % zu verzeichnen. In der nachfolgenden Abbildung mit der
Entwicklung der Beratungszahlen in den letzten funf Jahren sind die Auswirkungen der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite (SARS-CoV-2-Epidemie) auf die Bera-
tungstatigkeit klar zu sehen.

Beratungen
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Abbildung 4: Beratungstatigkeit der oberen Arbeitsschutzbehérde
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1.3. ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN STELLEN
Annette Dombrowsky, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Zusammenarbeit zwischen der Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung
(FKS) und der Arbeitsschutzverwaltung (ASV)

Sowohl im § 23 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) als auch in den 88 2
und 6 des Gesetzes zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéaftigung
(SchwarzArbG) ist die Zusammenarbeit der Zollverwaltung und der Arbeitsschutzver-
waltung geregelt.

In einer Zusammenarbeitsvereinbarung des Bundesministeriums fir Finanzen mit den
in den Landern jeweils fur den Arbeitsschutz zustandigen Ministerien wurden zum 1. Au-
gust 2013 die Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen der Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit der Zollverwaltung (FKS) und der Arbeitsschutzverwaltung (ASV) festgeschrie-
ben.

In Mecklenburg-Vorpommern sind das ,Hauptzollamt Stralsund - Finanzkontrolle
Schwarzarbeit® (FKS) und die Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit des
LAGuUS (ASV) die zustandigen Behorden.

Im Rahmen der Zusammenarbeit geht es um die Bekampfung der Schwarzarbeit und
illegalen Beschaftigung sowie die gegenseitige Weitergabe von Hinweisen und Informa-
tionen. Beispielsweise weist die ASV bei einem Anfangsverdacht der illegalen Beschéf-
tigung zeitnah die FKS darauf hin.

Im Jahr 2021 fanden 21 gemeinsame Prifungen und acht Mal3hahmen der gegenseiti-
gen Unterstitzung statt.
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2. FACHLICHE SCHWERPUNKTHEMEN

2.1 UBERWACHUNGSAUFGABEN IM ZWEITEN JAHR DER CORONA-PANDEMIE
Dr. Bernd Kuntze, LAGUS, Abteilung 5, Antje Kruse, LAGUS, Regionalbereich Nord

Auch im Jahr 2021 wurde die Arbeitsschutzbehdrde durch das Pandemiegeschehen
stark gefordert. Die Gultigkeit der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung wurde Uber
das Jahr 2021 hinaus verlangert. Die Bundesregierung und die Regierungen der Lander
definierten die Aufgaben der Arbeitsschutzbehtrde bei der Bekampfung des SARS-
CoV-2 am 28. Oktober 2020 wie folgt:

,2Auch in der Pandemie wollen wir in Industrie, Handwerk und Mittelstand sicheres Ar-
beiten mdglichst umfassend ermdglichen. Die Arbeitgeber haben eine besondere Ver-
antwortung far ihre Mitarbeiter, um sie vor Infektionen zu schiitzen. Infektionsketten, die
im Betrieb entstehen, sind schnell zu identifizieren. Deshalb muss jedes Unternehmen
in Deutschland auch auf Grundlage einer angepassten Gefahrdungsbeurteilung sowie
betrieblichen Pandemieplanung ein Hygienekonzept umsetzen und angesichts der ge-
stiegenen Infektionszahlen auch nochmals anpassen.

Ziel ist unter anderem, nicht erforderliche Kontakte in der Belegschaft und mit Kunden
zu vermeiden, allgemeine Hygienemal3nhahmen umzusetzen und die Infektionsrisiken
bei erforderlichen Kontakten durch besondere Hygiene- und SchutzmalRhahmen zu mi-
nimieren. Bund und Lander fordern die Unternehmen eindringlich auf, jetzt wieder an-
gesichts der hohen Infektionszahlen, wo immer dies umsetzbar ist, Arbeiten von zu
Hause zu erméglichen. Die fur den Arbeitsschutz zustandigen Behdrden sowie die Un-
fallversicherungstrager beraten die Unternehmen dabei und flihren Kontrollen durch.®

Das bereits 2020 von der Arbeitsschutzbehorde entwickelte Beratungs- und Uberwa-
chungskonzept wurde 2021 an die aktuellen Entwicklungen angepasst. Diese Hand-
lungsanleitung gibt den Aufsichtskraften einen abgestuften Mal3hahmenkatalog fur Be-
ratung, Informationsgewinnung und Vor-Ort-Kontrollen unter Wahrung des Selbstschut-
zes an die Hand. Neue Entwicklungen im betrieblichen Infektionsschutz, zum Beispiel
die Umsetzung der 3G-Regel oder des ,Homeoffice“-Gebots, wurden in das Beratungs-
konzept aufgenommen.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 1 221 Dienstgeschéafte (711 Auf3en- und 510 Innen-
dienstgeschafte) gemaR Beratungs- und Uberwachungskonzept hinsichtlich der Umset-
zung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regelungen durchgefihrt. Im Vergleich dazu wur-
den im Jahr 2020 815 Betriebe beraten und tberprift, 358 davon vor Ort.

Gemal der risikoorientierten Handlungsanleitung wurden die Betriebe in vielen Féllen
zunachst telefonisch beraten oder aufgefordert, Unterlagen zu ihren betrieblichen
Schutzmaflinahmen an die Arbeitsschutzbehérde zu Gibersenden. War nach Prifung der
zugesandten Unterlagen ein Vor-Ort-Termin zur weiteren Klarung erforderlich, wurde
dieser unter Wahrung der nétigen Schutzmafinahmen durchgefuhrt.

Aus dem Innendienst heraus wurden 348 Beratungen durchgefuhrt, 51 Mangelmeldun-
gen bearbeitet und 93 Besichtigungsschreiben und Anordnungen erstellt. Anlassbezo-
gen (Klarungsbedarfe, Beschwerden et cetera) wurden 250 Besichtigungen in Betrieben
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zu Corona-Themen durchgefiihrt. Dem Uberwachungsauftrag folgend wurden eigenini-
tiativ weitere 450 Betriebsbesichtigungen durchgefuhrt. Davon wurden 313 Besichtigun-
gen als umfassende Kontrolle des betrieblichen Arbeitsschutzsystems durchgefuhrt.

INNENDIENSTGESCHAFTE

sonstige Innendienstgeschéfte
4%

Besichtigungsschreiben
/ Anordnungen
18%

Anzeigen / Méngel-/

meldungen
10%

~

~~—_Beratungen
68%

Abbildung 5: Aufteilung der Innendienstgeschéfte

AURENDIENSTGESCHAFTE

Anlassbezogene
Besichtigungen
35%

aktive
Systemkontrollen
44%

aktive

Besichtigungen
21%

Abbildung 6: Aufteilung der AuRendienstgeschéfte

Die Auswertung der Uberpriften Betriebe nach GréRenklassen im nachfolgenden Dia-
gramm zeigt, dass der groRte Beratungs- und Uberwachungsbedarf in den kleinsten
Betrieben aufgetreten ist. Bei den mittleren Betrieben sind in der unteren Grol3enklasse
(20 — 49 Beschéftigte) die meisten Dienstgeschéfte zu verzeichnen.
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Dienstgeschéfte nach Betriebsgrofie
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Abbildung 7: Dienstgeschéafte nach Betriebsgrofie

Schwerpunkte der Aufsichts- und Beratungstatigkeit waren Betriebe/Einrichtungen der
folgenden Wirtschaftsbranchen:

Tabelle 1: Schwerpunkte der Aufsichts- und Beratungstétigkeit

Wirtschaftsbranche Anzahl Tatigkeiten
Baugewerbe 220
Hotels, Gastronomie 179
Kitas, Schulen 92
Handel 72
Medizinische Einrichtungen, Pflege 64
Landwirtschaft 63

Welche Erfahrungen konnten durch die Kontrollen im Hinblick auf die Umsetzung der
gesetzlichen Corona- Arbeitsschutzforderungen gewonnen werden? Wie schon im ver-
gangenen Jahr wurde sichtbar, dass die Einstellung der Geschaftsleitung einer der
wichtigsten Aspekte ist. Wird die Betriebsfiihrung zudem vom Betriebsarzt und der
Fachkraft flr Arbeitssicherheit gut beraten, ist dies ein weiterer Garant daflr, dass Ar-
beitsschutz unter Corona-Bedingungen gelingt.

Bedeutsam sind zudem klar kommunizierte Regelungen im Unternehmen, die dadurch
von den Mitarbeitenden akzeptiert werden und ein Betriebsklima, das von Vertrauen,
Wertschatzung und Anerkennung gepragt ist.

Wie schon im Vorjahr festgestellt, bestétigte sich auch 2021 generell: Betriebe, die sich
vor der epidemischen Lage von nationaler Tragweite auf einem hohen Arbeitsschutzni-
veau bewegten, ergriffen im Hinblick auf den betrieblichen Infektionsschutz eher geeig-
nete MalRnahmen als Betriebe, die dem Thema Arbeitsschutz einen geringeren Stellen-
wert einrAumten und schlechter aufgestellt waren. Aus letzteren Betrieben gingen die
meisten Beschwerden oder Mangelmeldungen ein. Dabei handelte es sich tberwiegend
um die Nichtgewahrung von ,Homeoffice“ oder die fehlende Bereitstellung von Tests,
Masken oder Desinfektionsmitteln.

Insbesondere kleinere Unternehmen hatten Schwierigkeiten, die stetig durch den Ge-
setzgeber angepassten Schutzvorgaben durch konkrete SchutzmalRnahmen praktisch
umzusetzen.
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Auch fur das Berichtsjahr 2021 bestéatigte sich, dass die betrachtete Branche eine grol3e
Rolle bei der Umsetzung von Corona-Arbeitsschutzvorgaben spielte. Beispielsweise ge-
staltet es sich auf Baustellen schwieriger, die geforderten MalRgaben einzuhalten als in
Krankenh&usern, die ohnehin tber einen hohen Hygienestandard verfiigen. In den Be-
reichen Hotellerie, Gastronomie und grof3en Teilen des Einzelhandels konnte den kon-
taktierten Betrieben attestiert werden, dass sie ihre Hygienekonzepte fest in der Gefahr-
dungsbeurteilung verankert und gut in die Praxis umgesetzt haben.

Abschliel3end bleibt festzustellen, dass einige Corona-Arbeitsschutzvorgaben, wie das
Angebot von ,Homeoffice®, branchenbedingt schwer umsetzbar sind (zum Beispiel Kas-
senarbeitsplatze im Handel, Tatigkeiten in der Pflege). Hier kam den Aufsichtskraften
im Beschwerdefall die Aufgabe zu, den Arbeitgeber zu beraten, um gemeinsam die
beste Losung fur die Beschaftigten zu finden.

2.2 KONTROLLEN IN TIERHALTUNGSANLAGEN
Antje Kruse, LAGUS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

Bei einem Brandereignis im Fruhjahr 2021 wurde die grof3te Schweinezuchtanlage Eu-
ropas mit 55 000 Ferkeln und Muttersauen vernichtet. Das Landesamt fur Gesundheit
und Soziales nahm dies zum Anlass, den vorbeugenden Brandschutz in Tierhaltungs-
anlagen aus Arbeitsschutzsicht mittels einer Schwerpunktaktion zu tberpriufen. Die Be-
sichtigungen wurden teilweise zusammen mit Brandschutz- und Genehmigungsbehor-
den durchgefihrt. Bei dieser Aktion, die von Juni bis August 2021 stattfand, wurden 13
Stallanlagen mit Schweine- beziehungsweise Rinderhaltung und sechs Betriebe mit Ge-
flugelhaltung Uberprift.

Dabei wurden zahlreiche Mangel festgestellt. In drei Fallen waren diese derart gravie-
rend, dass Bul3geldverfahren eingeleitet wurden. Haufig vorgefundene Beanstandun-
gen waren fehlender Flucht- und Rettungsplan, ungeprifte Feuerldscheinrichtungen
und ortsfeste elektrische Anlagen, veraltete Feuerwehr- und Alarmplane oder eine nicht
ausreichende Anzahl ausgebildeter Brandschutzhelfer.

Auch wenn sich die Aktion primar dem Brandschutz widmete, wurden die Betriebe zu-
gleich hinsichtlich allgemeiner arbeitsschutzrechtlicher Belange kontrolliert. Hierbei
reichten die Verstdl3e von der fehlenden Gefahrdungsbeurteilung bis zur unsachgema-
Ren Lagerung von Gefahrstoffen, lose hangenden, Strom fihrenden Kabeln in Stallge-
bauden oder Verletzungsgefahren durch bauliche Mangel in der Betriebsstatte.

Die Unternehmen wurden im Nachgang der Besichtigung schriftlich aufgefordert, um-
gehend mit den zum Teil umfangreichen MalRnahmen zur Mangelbeseitigung zu begin-
nen. Hierflr wurden angemessene Fristen gesetzt. Die Nachkontrollen dauern an.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass in allen gepriiften Betrieben hinsicht-
lich des Brandschutzes Mangel unterschiedlicher Schwere vorgefunden wurden. Die
Arbeitsschutzakteure werden die Brandschutzproblematik in dieser Branche im Auge
behalten und darauf hinwirken, dass Arbeitgeber ihren arbeitsschutzrechtlichen Ver-
pflichtungen nachkommen - zum Wohl ihrer Arbeitnehmer.



Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fiir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V~ 12

3. TECHNISCHER ARBEITSSCHUTZ, UNFALLVERHUTUNG UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

3.1. ALLGEMEINES
zusammengefasst von Annette Dombrowsky, LAGUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Umfassende Beratungen und intensive Besichtigungen sind notwendig, um praventiv
und Uberwachend in den Betrieben wirksam zu werden und Mangel rechtzeitig beseiti-
gen zu lassen.

Im Jahr 2021 haben die Beschaftigten der Abteilung Arbeitsschutz und technische Si-
cherheit des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales (LAGuUS) unter Pandemiebe-
dingungen insgesamt 2 061 Besichtigungen in den Betriebsstatten zum technischen und
sozialen Arbeitsschutz, zur Unfallverhitung und zum Gesundheitsschutz durchgefinhrt.
Im Jahr 2020 waren es 1 976 Besichtigungen. Dabei wurden fast 6 000 Mangel festge-
stellt und insgesamt 1 327 Besichtigungsschreiben versendet.

Auf den Baustellen in Mecklenburg-Vorpommern wurden 693 Kontrollen durchgefuhrt,
davon 347 aus eigener Initiative und 346 aus einem konkreten Anlass. Insgesamt waren
dabei 640 Beanstandungen zu verzeichnen.

Arbeitgeber sind gesetzlich dazu verpflichtet, schwere und tédliche Unfalle bei der fur
den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehoérde (in Mecklenburg-Vorpommern ist das
die Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit des LAGuUS) und dem fiur seinem
Betrieb zustandigen Unfallversicherungstrager anzuzeigen.!

Unfalle, die eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Tagen nach sich ziehen, werden
als schwere Unfélle bezeichnet.

Zu den tddlichen Arbeitsunféllen zéhlen auch (schwere) Unfélle, bei denen die verletzte
Person innerhalb von 30 Tagen an den Unfallfolgen stirbt.

In seltenen Fallen kann es vorkommen, dass zwischen dem Unfallereignis und dem Tod
des Betroffenen mehr als 30 Tage liegen. Wenn der Unfall eng mit dem Arbeitsbereich
oder dem Produkt des Betroffenen in Verbindung gebracht wird und innerhalb eines
Jahres zum Tod des Unfallopfers fuhrt, dann wird dieser Unfall auch als todlicher Unfall
in die Statistik aufgenommen.?

Dariiber hinaus erhalt das LAGuUS auch durch die Dienststellen der Polizei, die kommu-
nalen Rettungswachen und die Aufsichtsdienste der Unfallversicherungstrager oder aus
der Presse Kenntnis von tddlichen beziehungsweise besonders schweren Unfallen.
Dann suchen die Beschaftigten der Behérde den Unfallort schnellstméglich auf, um eine
Unfalluntersuchung durchzufihren. Ziel ist es, den Unfallhergang zu rekonstruieren und
zu beschreiben sowie die Ursache-Wirkungs-Beziehungen zu ermitteln.

1 8193 Sozialgesetzbuch VII: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/ 193.html
2 BAUA, Untersuchungsbogen und FAQ: https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitswelt-und-Arbeitsschutz-im-
Wandel/Arbeitsweltberichterstattung/Toedliche-Arbeitsunfaelle/Untersuchungsboegen.html
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Die Unfallanalyse ist ein wichtiger Bestandteil der Aufsichtstéatigkeit der Abteilung Ar-
beitsschutz und technische Sicherheit. Hierbei geht es um die Klarung auf welche Ur-
sachen ein Unfall bei der Arbeit oder ein Schadensfall zurtickzuflhren ist.

Da Unfalle wichtige Hinweise auf mdgliche Arbeitsschutzdefizite im Betrieb geben kon-
nen, sind schwere und todliche Unféalle sowie Massenunfalle (mehr als zwei Verletzte)
bei der Arbeit gemaf der Veroffentlichung des Landerausschusses fir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik (LASI LV) 1 ,Uberwachungs- und Beratungstatigkeit der Arbeits-
schutzbehorden der Lander - Grundsatze und Standards® immer zu untersuchen. Im
LAGuUS geht taglich eine Vielzahl von Unfallanzeigen ein.

Jedoch kdnnen, unter anderem aufgrund der begrenzten Personalressourcen, Unfall-
untersuchungen in der Regel nur bei Arbeitsunfallen mit tédlichen und / oder besonders
schweren Verletzungsfolgen unter Berlcksichtigung der Unfallumstdnde durchgefihrt
werden.

Die Ergebnisse der arbeitsschutztechnischen Unfalluntersuchung sind Grundlage fur
die Durchsetzung von Maflinahmen des Arbeitsschutzes gegeniiber dem Arbeitgeber.
Bei besonders schweren und tddlichen Arbeitsunféallen ermittelt die Polizei von Amts
wegen im Auftrag der Staatsanwaltschaft. Oft werden dabei die Ergebnisse der arbeits-
schutztechnischen Unfalluntersuchung einbezogen.

Im Jahr 2021 wurden dem LAGuUS 68 besonders schwere und tédliche Unfallereignisse
mit insgesamt 71 Verunfallten in Mecklenburg-Vorpommern angezeigt. Davon wurden
durch die Beschaftigten der Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit 35 be-
sonders schwere und sieben todliche Unfallereignisse umgehend vor Ort untersucht.

58 Personen wurden bei der Arbeit besonders schwer verletzt, finf Beschaftigte und
zwei selbsténdig Tatige sind bei der Arbeit ums Leben gekommen. Sechs Beschaftigte
verunfallten auf dem Weg zur Arbeit beziehungsweise auf dem Nachhauseweg, zwei
davon todlich.

Wie auch im Jahr 2020 ist der Anteil der Unfallereignisse von im Baugewerbe Beschaf-
tigten am hdochsten, hier gab es 15 besonders schwere und einen todlichen Arbeitsun-
fall.

Im Bereich des verarbeitenden Gewerbes ereigneten sich elf besonders schwere und
ein todlicher Arbeitsunfall In der Land- und Forstwirtschaft waren vier besonders
schwere sowie zwei tddliche Arbeitsunfalle zu verzeichnen.

In der nachstehenden Tabelle sind die Daten der durch das LAGuUS untersuchten todli-
chen Arbeitsunfalle von 2012 bis 2021 entsprechend der jeweiligen Wirtschaftszweigen
dargestellt.
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Tabelle 2: untersuchte todliche Arbeitsunfalle nach Wirtschaftszweigen in den Jahren 2012 bis 2021

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
tédliche Arbeitsunfalle ins- 8 13 9 9 8 11 11 6 7 5
gesamt:
davon
Baugewerbe 2 3 1 3 2 4 7 0 2 1
Landwirtschaft,
Forst, Fischerei 2 3 0 2 0 2 1 1 1 2
verarbeitendes
Gewerbe 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1
Verkehr und Nach-
richtenibermittlung 2 1 0 1 2 3 0 0 1 0
Energiewirtschatft,
Wasserversorgung 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0
Dienstleistungen 0 2 4 0 1 0 1 1 0 0
sonstige 0 1 4 1 0 0 0 0 0 1

Eine Ubersicht mit kurzer Beschreibung des Unfallherganges der 2021 vom LAGUS re-
gistrierten und untersuchten tédlichen Arbeitsunfalle enthalt die Tabelle 7 auf Seite 96
im Anhang dieses Berichtes.

3.2. ARBEITSSCHUTZORGANISATION/ARBEITSUNFALLE — AUSGEWAHLTE
EINZELBEISPIELE

Unfall bei der Millabfuhr
Anja SuR-Kroo3, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

Der schwere Arbeitsunfall ereignete sich bei der Millabfuhr in einem Innenstadtbereich.
Hierbei wurde ein erst seit 20 Tagen im Unternehmen als Lader beschéftigter Mitarbeiter
schwer verletzt.

In der Innenstadt herrscht ein typisches Bild mit Reihenbebauung durch
Mehrfamilienhauser vor, die jeweils Innenhdfe umschliel3en welche in der Regel nur
durch relativ schmale Zufahrten erreichbar sind. Die Moglichkeiten fur die Aufstellung
von Millbehaltern sind begrenzt. Zumeist werden diese in den Innenhdéfen platziert und
ublicherweise auch dort durch die Mullfahrzeuge angefahren.

Am Unfalltag verliel3 ein Mullfahrzeug einen Innenhof durch die schmale Zufahrt. Der
Lader stand hinten rechts auf dem Tritt des Mullsammelfahrzeuges. Der Fahrer lenkte
das Fahrzeug in minimaler Geschwindigkeit nach links in die angrenzende Stralie.
Dadurch schwenkte das Fahrzeug hinten rechts aus und der Lader wurde zwischen
Fahrzeug und Hauswand eingeklemmt. Beim Verlassen der Ausfahrt war der Fahrer auf
seine Fahrtatigkeit konzentriert. Durch Rufen des Verletzten wurde er auf die Situation
aufmerksam. Er stieg aus, um ihm zu helfen. Der Verunfallte erlitt Rippenbriche und
eine Verletzung der Schulter. Trotz der Schwere der Verletzungen waren an der
Hauswand keine Spuren des Ereignisses zu finden. Am Miullfahrzeug wurde die
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Verkleidung der Schittung (Aluminiumblech) durch die Schulter des Verunfallten
eingedruckt.

Im Zuge der Unfallanalyse wurden mehrere Ursachen gefunden, deren Zusammenspiel
zum Unfall fohrten. Zum einen war der Fahrablauf an diesem Tag geéandert.
Ublicherweise wird beim Verlassen dieser beengten Ausfahrt auf die StralRe nach rechts
abgebogen. Das Abbiegen nach links ist komplizierter, da das Haus an der linken Seite
der Ausfahrt weiter vorgesetzt ist. Auch steht dort eine Stral3enlaterne. Aul3erdem
befinden sich auf der gegenuberliegenden Stral3enseite parkende Autos. Aufgrund
einer Baustelle mit Vollsperrung war das ubliche Abbiegen nach rechts am Unfalltag
nicht moglich. Somit wurde nach links abgebogen, wobei der Schwenkwinkel des
Fahrzeugs in diesem Fall anders ist. Der Tritt des Sammelfahrzeugs ist fir den Fahrer
kaum einsehbar. Wenn der Lader auf dem Tritt hinten rechts steht, ist dieser gar nicht
sichtbar. Deswegen befinden sich an beiden Haltegriffen der Tritte Klingelknopfe, die
als Notsignal betatigt werden kénnen. Dieses hat der Verunfallte jedoch nicht getan.

Es muss dadurch auch davon ausgegangen werden, dass dem Lader wahrscheinlich
die Routine und praktische Erfahrung zum Einschétzen der Situation fehlte. Dieses
durfte dem bis dato kurzen Tatigkeitszeitraum geschuldet sein. Warum er hinten auf
dem Tritt gestanden hat, konnte nicht geklart werden. Ablauftechnisch werden beengte
Ausfahrten zu Ful® durchlaufen. An kritischen Stellen fungieren die Lader als Einweiser
fur die Fahrer.

Als Konsequenz wurde im Unternehmen noch einmal die Gefahrdungsbeurteilung
angepasst. Es fanden nachfolgend spezielle Unterweisungen mit entsprechendem
Schwerpunkt statt. Auf3erdem erfolgte eine Begehung aller Ausfahrten in der Innenstadt
zusammen mit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit. Daraus resultierten entsprechende
Festlegungen und teilweise auch Auflagen durch die Abfallwirtschaft an die
Hauseigentimer.

Abbildung 8: Zufahrt StraRenseite Abbildung 9: Zufahrt Innenhofseite
Quelle Abbildungen 8 und 9: LAGuUS
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Unfall bei Dachdammungsarbeiten
Stephan Walkhoefer, LAGUS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

Der verunfallte Beschaftigte war mit Dammarbeiten auf einem Hallenflachdach
beschaftigt. Es sollte eine Aufdachdammung in einer Starke von zehn Zentimetern auf
dem Trapezblechdach verlegt werden. Die Sicherung des hoch gelegenen
Arbeitsplatzes gegen Absturz war durch eine entsprechende Dachrandsicherung
gegeben; vorhandene Offnungen in der Dachflache wurden durchtrittsicher abgedeckt.

Beim Arbeitsprozess des Verlegens der Aufdachdammung wurden jedoch diese
Sicherungen gegen Absturz von den Dachéffnungen fir Abluftinstallationen in der
GroRRe von 70 x 70 cm entfernt und mit der Dammung zugelegt. Diese Uberdeckten
Offnungen wurden mit einem Kreuz auf der Oberseite der Dammung zwar markiert,
trotzdem ist der Beschaftigte beim weiteren Verlegen auf eine dieser abgedeckten
Offnungen getreten und durch diese circa sieben Meter in die Tiefe auf den Hallenboden
gesttrzt. Dabei zog er sich schwerste Verletzungen zu.

Abbildung 10: Treppenturm als Abbildung 11: Dachéffnung mit Abbildung 12: provisorische

Aufstieg zur Dachflache provisorischer Sicherung nach Sicherung der Dachéffnung nach
Unfall, Blick von unten Unfall

Quelle Abbildungen 10 bis 12: LAGuUS

Arbeitsunfall bei Wartungsarbeiten an einem Reaktionsbehalter
Patrick Kollmorgen, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sud

Behalter, Silos und enge Rdume sind in industriellen Prozessen fester Bestandteil von
Anlagen. Zu den Tatigkeiten an oder in solchen Behaltern gehdren hierbei nicht nur die
Prozessfuhrung selbst, sondern auch durchzufihrende Instandhaltungs- und Reini-
gungsarbeiten. Erfahrungsgemaf geht gerade von diesen Téatigkeiten, bei denen das
sogenannte ,Befahren® von Behaltern nétig ist, ein hohes Unfallrisiko aus. Mogliche Ge-
fahrdungen sind hierbei vor allem in Personenabsturz, Sauerstoffmangel, Branden be-
ziehungsweise Explosionen oder Gefahrstoffen zu sehen.

In einem Betrieb der Kunststoffindustrie ereignete sich ein todlicher Arbeitsunfall bei
Wartungsarbeiten an einem 65 m?3 fassenden Reaktionsbehalter. Im Zuge der Arbeiten



17 Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V

war es notig den Reaktor teilweise zu 6ffnen. Durch diese Offnung fiel im weiteren Ver-
lauf der Arbeiten ein Werkzeug auf den Boden des Reaktors, worauf sich der Beschéaf-
tigte in den Reaktor begab, um das hineingefallene Werkzeug herauszuholen. Nachdem
er den Boden des Reaktors und das Werkzeug erreicht hatte, wollte er den Reaktor tiber
die Leiter wieder verlassen. Hierbei kam es zum Sturz von der Leiter. Der Verunfallte
zog sich Kopfverletzungen zu und blieb bewusstlos am Reaktorboden liegen. Zwei wei-
tere Beschatftigte, die auch im Bereich des Reaktors Arbeiten ausfuhrten, wurden auf
die Situation aufmerksam und alarmierten die Rettungskrafte. Aufgrund der Tatsache,
dass nicht sicher festgestellt werden konnte, ob ein sicheres Befahren des Reaktors
durch weitere Personen zur Personenrettung moglich ist, konnte der Beschaftigte erst
durch die alarmierten Kréafte der Feuerwehr mit entsprechender Ausriistung geborgen
werden. Der Verunfallte verstarb trotz aller Bemuhungen der Helfer am Unfallort.

I
Offnungen, durch die
P { Werkzeug fallen kann
" )
. y
-~ ! -
Abbildung 13: Offnung am Reaktorbehalter Abbildung 14: gedffnetes Mannloch mit Leiter

Quelle Abbildungen 13 und 14: LAGuUS

Was war hier passiert und wie konnte es dazu kommen? Das Landesamt flir Gesundheit
und Soziales nahm nach Kenntnis des Ereignisses die Unfalluntersuchung vor Ort auf.
Im Zuge der Ermittlungen stellte sich heraus, dass keine Mangel am Behalter selbst
oder versaumte durchzufihrende Prifungen vorlagen. Der Verunfallte war entspre-
chend unterwiesen und war mit den entsprechenden Wartungsarbeiten beauftragt. Er
besal® keine ,Freigabe“ zum Befahren des Reaktors, da dies fur die auszufihrenden
Tatigkeiten nicht notig gewesen ware.

Ein Befahren des Reaktors hétte intern im Freigabeablauf beantragt werden muissen
und ware erst nach erfolgter Freimessung des Reaktors mdglich gewesen, da nicht aus-
zuschliel3en ist, dass sich noch Dampfe organischer Verbindungen aus dem Prozess
im Reaktor befinden, welche zu Benommenheit oder Schlafrigkeit fiihren kénnen. So ist
anzunehmen, dass diese Atmosphare im Reaktor dazu flihrte, dass der Verunfallte beim
Verlassen benommen den Halt auf der Leiter verlor, sich beim Sturz die Kopfverletzung
zuzog und bewusstlos am Reaktorboden verblieb. Weiterhin trug der Verunfallte beim
Befahren des Reaktors keinen an entsprechender Stelle angeschlagenen Rettungsgurt,
was die Personenrettung aus dem Reaktor erleichtert und somit die Rettungszeit erheb-
lich verkirzt hatte.
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Unfallursachen waren somit das Befahren des Reaktors ohne vorherige Freigabe und
damit verbundener Freimessung, der Sturz des Beschaftigten aufgrund der Benommen-
heit durch organische Dampfe in Kombination mit Sauerstoffmangel im Reaktor und die
lange Verweildauer im Reaktor aufgrund der nicht vorhandenen beziehungsweise ge-
nutzten personlichen Schutzausristungen zum Retten aus Hohen und Tiefen.

Um zuklnftig solche Unfalle und damit verbundene Gefahrdungen der Beschéftigten
bei Arbeiten am Reaktor auszuschliel3en, wurde der Arbeitgeber im Rahmen einer Ver-
fugung aufgefordert das Unfallgeschehen auszuwerten und im Ergebnis entsprechende
MalRnahmen vor Fortfihrung der Wartungsarbeiten in einer angepassten Arbeitsanwei-
sung fur die Wartungstatigkeiten zu erstellen und eine darauf basierende Unterweisung
der mit diesen Arbeiten betrauten Beschaftigten durchzufiihren. Weiterhin soll ein Ret-
tungskonzept inklusive Rettungsiibung Bestandteil der angepassten Arbeitsanweisung
und Unterweisung sein.

Die Untersuchung dieses Arbeitsunfalles zeigt, wie wichtig die grindliche Planung und
organisatorische Vorbereitung auch von Wartungsarbeiten fir die Sicherheit der Be-
schaftigten bei Tatigkeiten an und in Behaltern ist.

Schwerer Arbeitsunfall bei innerbetrieblichem Verkehr
Kerstin Fink, LAGUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sid

Auf dem Werksgelande einer Eisengiel3erei wurden Arbeiten an der Heizungsanlage
durch Mitarbeiter einer Haustechnikfirma ausgefuhrt. Die Arbeiten erfolgten mittels einer
Hubarbeitsbihne in einer 5,90 m breiten Durchfahrt zwischen zwei Werkhallen. Wah-
rend sich der Arbeitnehmer in der hochgefahrenen Arbeitsbiihne befand, fuhr ein Last-
kraftwagen in die Hallendurchfahrt und tbersah die Arbeitsbiihne. Die Arbeitsgondel
befand sich direkt im Verkehrsweg unterhalb von 4,50 m Hohe. Der Lastkraftwagen fuhr
gegen die Arbeitsbihne, der Arbeithehmer wurde dabei aus der Arbeitsgondel ge-
schleudert und fiel auf den Sattelauflieger des Lastkraftwagens wobei er sich Frakturen
am Becken, an den Rippen und am Steil3bein zuzog. Der Verunfallte wurde ins Klinikum
Greifswald gebracht und spater ins Klinikum nach Berlin verlegt.

Die fur die durchzuflihrenden Arbeiten an der Heizungsanlage notwendige Hubarbeits-
bihne befand sich in der Durchfahrt zwischen den Werkhallen. Der Standplatz der He-
bebihne befand sich nicht im unmittelbarem Verkehrsweg, aber die Arbeitsgondel be-
fand sich direkt im beziehungsweise oberhalb des Verkehrsweges fir die Lastkraftwa-
gen-Zufahrt.

Beim Einsatz der Hebebihne wurden die entsprechenden Vorschriften nicht eingehal-
ten. Gemald Bedienungsanleitung und der Gefahrdungsbeurteilung ist der Arbeitsbe-
reich abzusperren und gegen anderen Verkehr zu sichern. Bei Arbeiten im 6ffentlichen
Verkehrsraum ist die Arbeitsstelle ordnungsgemal zu sichern. Dies kann durch Absper-
rungen beziehungsweise durch die Stellung eines Sicherheitspostens erfolgen. Beim
Einsatz der Hubarbeitsbiihne an verkehrsreichen Stellen ist der Arbeitsbereich deutlich
zu kennzeichnen. Die Kennzeichnung kann durch Warnleuchten und einer gekenn-
zeichneten Absperrung erfolgen. Es kam also zu diesem schweren Arbeitsunfall, weil
alle erforderlichen SicherungsmalRnahmen unterlassen wurden.
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3.3. ARBEITSPLATZE, ARBEITSSTATTEN, ERGONOMIE
Maik Schreiber, LAGUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sid

Anforderungen an Fluchtwege

Die Arbeitsstattenverordnung dient der Sicherheit und dem Schutz der Gesundheit der
Beschaftigten beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten. Sie verpflichtet den Ar-
beitgeber unter anderem auch dafur zu sorgen, dass sich Beschéftigte bei Gefahr un-
verziglich in Sicherheit bringen kénnen. Dabei spielen die Fluchtwege eine wesentliche
Rolle.

Anzahl, Anordnung und Abmessung der Fluchtwege konkretisiert die Technische Regel
fur Arbeitsstatten (ASR) A2.3 ,Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan®
(Ausgabe August 2007, zuletzt geandert durch das Gemeinsame Ministerialblatt
(GMBI.) 2017, Seite 902). Da die hier enthaltenen Anforderungen, insbesondere an die
erforderlichen Fluchtwegbreiten, teilweise aus alten Richtlinien stammen, hatte die Bun-
desanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin diesbezlglich ein unabhangiges Fach-
gutachten in Auftrag gegeben. Dieses soll auch dabei helfen, die ASR A2.32 zu novel-
lieren und somit Arbeitsstattenrecht und Baurecht anzugleichen.

Im Rahmen des 2020 verdffentlichten ,Fachgutachten zu Fluchtwegen in Arbeitsstéatten
— Einfluss von Wegbreite, Treppen, Turen und Einengungen® wurde untersucht, welche
Bestandteile in Fluchtwegen mehrgeschossiger Gebaude die Dauer der Evakuierung
besonders beeinflussen. Dazu erfolgten Berechnungen zweier voneinander unabhéngi-
ger Simulationsmodelle, welche das individuelle Verhalten von Menschen bei einer
Flucht realitatsnah bestimmen. Aus der ASR A2.3 (Ausgabe August 2007) war bisher
Stand der Technik, dass — in Abhangigkeit von der zu berlcksichtigenden Personenan-
zahl - bei allen Bestandteilen des Fluchtweges die gleiche Mindestbreite eingehalten
werden muss. Das heifdt, bei zum Beispiel 100 anwesenden Personen in einem Call-
center muss die lichte Breite im Verlauf des Fluchtweges sowohl bei Fluchttiréffnungen,
bei Durchgéangen, im Verlauf der Flure, der Treppen als auch bei Notausgéangen jeweils
mindestens 1,20 m betragen.

Das Fachgutachten stellte nun deutlich heraus, dass sich die einzelnen Bestandteile
eines Fluchtweges unterschiedlich auf die Gesamtdauer der Evakuierung auswirken
und diese somit auch unterschiedlich zu betrachten sind. So verursachen kurze Einen-
gungen in einer Ebene, wie zum Beispiel bei Turenéffnungen, Durchgadngen, Wandvor-
springen oder wandmontierten Feuerléschern kaum Verzogerungen. Daraus folgt,
dass zum Beispiel Fluchttirbreiten kinftig geringer bemessen werden kénnten. Langere
Einengungen hingegen, durch zum Beispiel versetzte Wande, grol3eres Mobiliar oder
Garderoben hatten einen messbaren Einfluss und wéren starker zu bericksichtigen.
Weiterhin wies das Gutachten nach, dass Treppenanlagen besonders zu beachten sind,
da sie Personenstrome bei der Flucht deutlich abbremsen kénnen. Das heil3t, bei nicht
ausreichend dimensionierten Treppenanlagen kann es insbesondere bei mehrgeschos-
sigen Gebauden mit einer bestimmten Personenbelegung pro Ebene zu geféahrlichen
Verzdgerungen der Evakuierung durch Personenriickstau kommen.

3 Zwischenzeitlich wurde die Neufassung der ASR A2.3 vom Marz 2022 (GMBI. 2022, S. 227) bekanntgemacht. Die
Neufassung ersetzt die ASR A2.3 vom August 2007 (GMBI. 2007, S. 902).
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Ebenfalls wurden die Wechselwirkungen zwischen Treppenbreiten, Anzahl der Ebenen
und Anzahl der Personen pro Ebene untersucht. Neben der derzeitigen Bemessung von
Treppen nach der ,maximalen Anzahl der Personen im gesamten Einzugsgebiet einer
Treppe® gemall ASR Al1.8 ,Verkehrswege" und ASR A2.3, spielten auch Kriterien wie
die ,sequenzielle Alarmierung“ einzelner Etagen und die Gewahrleistung eines ,freien
Flusses® beim Zugang zum Treppenraum eine wesentliche Rolle fur eine schnelle Eva-
kuierung.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass mit der geplanten Berticksichtigung dieser Er-
kenntnisse und Kriterien in den Arbeitsstattenrichtlinien die lichten Durchgangsbreiten
im Verlauf eines Fluchtweges kinftig sicherer und effizienter geplant sowie bestehende
Gebéaude besser beurteilt und langer genutzt werden konnten.

3.4. UBERWACHUNGSBEDURFTIGE ANLAGEN
zusammengefasst von Justine Nittka, LAGUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

3.4.1 Anlagenkataster der Lander

Obwonhl im Jahr 2021 die durch SARS-CoV-2 verursachte epidemische Lage die Arbeit
der Arbeitsschutzaufsicht weiterhin bestimmt hat, wurde die Uberpriifung der Einhaltung
von Pruffristen fur Gberwachungsbedirftige Anlagen gemaR 8 15 beziehungsweise
8 16 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) fortgesetzt. Als Arbeitsgrundlage dien-
ten die Eintrage der zugelassenen Uberwachungsstellen (ZUS) in der Datenbank fiir
Uberwachungsbedirftige Anlagen, dem "Anlagenkataster der Lander" (AnKa).

Rund 550 Anlagenbetreiber von Druckbehéltern, Dampfkesseln und Tankstellen mit La-
gern fur entziindbare Flissigkeiten, Erdgas- und Flussiggasfiullanlagen wurden wegen
nicht durchgefiihrten Prifungen beziehungsweise wegen festgestellten Uberschreitun-
gen der Priffristen (laut AnKa) durch das Landesamt flr Gesundheit und Soziales (LA-
GuS) im Rahmen von schriftlichen Benachrichtigungen aufgefordert, die ausstehenden
Prufungen unverziglich zu veranlassen und deren Durchfiihrung zu bestatigen.

Aufgrund der schriftlichen Aufforderungen veranlassten die Anlagenbetreiber entweder
die ausstehenden wiederkehrenden Prifungen beziehungsweise oder vereinbarten mit
den ZUS Priiftermine fur diese Priifungen und erbrachten die erforderlichen Prufnach-
weise. Nur in einigen wenigen Fallen musste das LAGuS die Durchfiihrung der ver-
saumten Prufung per Verfiigung anordnen.

AuRerhalb des Anlagenkatasters erfolgte im Rahmen der Mitteilungspflicht der ZUS ge-
maR § 3 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d Landesverordnung tiber zugelassene Uber-
wachungsstellen nach dem Produktsicherheitsgesetz (ZUSProdLVO M-V) in 430 Féllen
eine Mangelnachverfolgung durch das LAGuUS. Den grof3ten Anteil mit zirka 80 % mach-
ten dabei Aufzugsanlagen aus. In mehreren Fallen wurden wahrend einer wiederkeh-
renden Priifung durch die ZUS gefahrliche Mangel festgestellt, denen seitens des LA-
GuS mit sofortigen Vollzugsmal3nahmen des Verwaltungshandelns begegnet werden
musste.
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3.4.2 Dampfkesselanlagen

Im Jahr 2021 wurden gemaf} 8 18 Absatz 1 Nummer 1 Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) insgesamt sechs Erlaubnisse zur Errichtung und Betrieb von Dampfkessel-
anlagen, sowie zur Anderungen der Bauart oder Betriebsweise, welche die Sicherheit
der Anlage beeinflussen, erteilt. Die Anderungen bezogen sich dabei auf die Nachris-
tung eines Rauchgas-Rezirkulationssystems inklusive der notwendigen Regel- und
Uberwachungseinrichtungen mit dem Ziel die NOx-Emissionen zu reduzieren, die An-
derung der Betriebsweise zu einem definierten beaufsichtigungsfreien Betrieb, den Er-
satz/die Modernisierung von Brennern und deren Steuerung beziehungsweise die An-
passung der sicherheitsrelevanten Steuerung an den Stand der Technik.

Im Berichtszeitraum wurden die nachfolgend aufgefihrten Schaden gemaf 8 19 Be-
trSichV bei denen Bauteile oder sicherheitstechnische Einrichtungen versagt haben an-
gezeigt.

Angezeigte Schaden:

1. Beieinem geplanten Stillstand des Dampfkessels wurden Risse am Zuganker an
der hinteren Aul3enwand der Wendekammer festgestellt. In Abstimmung mit der
zugelassene Uberwachungsstelle (ZUS) wurden die Schaden von einer
fachkundigen Firma repariert und der Dampfkessel anschlieBend einer Inneren
Prufung und einer Festigkeitsprifung unterzogen.

2. An einem Dampfkessel wurde Speisewassereintritt in den Kesselraum fest-
gestellt. Ursache daflir war der Stutzen am Speisewassereintritt. Nachdem der
Stutzen fachgerecht repariert wurde, konnte die einbezogene ZUS nach einer
Inneren Prufung und einer Festigkeitsprifung die Mangelfreiheit der Anlage
bescheinigen. Im Zuge der Reparatur des Stutzens wurden auch Schaden am
Economiser festgestellt, der daraufhin ausgetauscht werden musste.

3. Beieinem Heildwassererzeuger ist es zum Ausfall der speicherpro-grammierbaren
Steuerung (SPS) gekommen. Nach Einbau einer neuen Steuerung wurde die
Anlage durch die ZUS gemaf § 15 BetrSichV gepriift und die Mangelfreiheit der
Steuerung bescheinigt.

4. Im Rahmen einer Inneren Prifung mit anschlieRender Druckprobe an einem
Dampfkessel kam es zur Rissbildung in der Brennkammer. Nach Reparatur durch
eine Fachfirma wurde die Priifung wiederholt und durch die ZUS bescheinigt, dass
die Brennkammer keine Mangel mehr aufweist.

5.  An einem Dampfkessel entstand ein Rohrschaden an der Vorderwand der
Ausbiegung einer Oberluftklappe. Die Reparatur erfolgte durch eine Fachfirma in
Abstimmung mit der ZUS.

3.4.3 Druckbehalteranlagen

Im Jahr 2021 wurden funf Erlaubnisse zur Errichtung und zum Betrieb von Fullanlagen
gemal’ 8 18 Absatz 1 Nummer 3 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) erteilt. Es
handelte sich hierbei um Flissiggastankstellen zum Beftillen von Landfahrzeugen, Full-
anlagen fur verflussigtes, tiefkaltes Erdgas (LNG) und eine H2-Fillanlage.
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Im Berichtszeitraum wurde ein Schaden gemafd § 19 BetrSichV angezeigt. Angezeigt
wurde ein Druckabfall bei einem Autoklav wahrend des Betriebs. Bei der Reparatur
stellte sich heraus, dass der Druckabfall durch korrosionsbedingte Schaden an der
Wandung und im Sohlenbereich hervorgerufen wurde. Nach der fachgerechten Repa-
ratur des Autoklavs konnte die zugelassene Uberwachungsstelle die Mangelfreiheit be-
scheinigen.

Des Weiteren wurden durch das Landesamt fir Gesundheit und Soziales im Berichts-
zeitraum mehrere Antrage auf Pruffristverlangerung gemal 8§ 19 Absatz 6 BetrSichV
bearbeitet.

3.4.4 Entzindbare Flissigkeiten

Fur die Errichtung und den Betrieb von Anlagen fur entziindbare Flussigkeiten und die
Anderung derartiger Anlagen wurden im Jahr 2021 drei Erlaubnisse gemaR § 18 Ab-
satz 1 Nummern 4 und 6 Betriebssicherheitsverordnung erteilt. Bei diesen Erlaubnissen
handelte es sich jeweils um eine Umristung der Anlagen auf Automatenbetrieb.

Es gab im Berichtszeitraum keine Schadensmeldungen zu Anlagen fir entziindbare
Flissigkeiten oder zum Explosionsschutz.

3.4.5 Aufzugsanlagen

Laut Statistik des Anlagenkatasters der Lander wurden im Berichtszeitraum 12 479 Auf-
zugsanlagen durch die in Mecklenburg-Vorpommern zugelassenen Uberwachungsstel-
len erfasst und gepruft. Dabei wurden auch gefahrliche Mangel an Aufzugsanlagen ge-
meldet.

Die Mangel bezogen sich vorwiegend auf folgende Bauteile:

a) Ein Zwei-Wege-Kommunikationssystem ist nicht vorhanden oder unwirksam.

b)  Der Notruf im Fahrkorb funktioniert nicht. Bei Betriebsstérung/Spannungsausfall
besteht keine Mdglichkeit, einen Notruf abzusetzen.

c) Die Notrufweiterleitung hat keine Funktion.

d) Die Tragmittel sind ablegereif.

e) Der Aufzug halt unbindig.

Die betroffenen Aufzugsanlagen wurden so lange aul3er Betrieb genommen, bis die ge-
fahrlichen Mangel behoben wurden und eine erneute Prufung durch eine zugelassene
Uberwachungsstelle (ZUS) erfolgte.

Am 31. Dezember 2020 endete die Ubergangsfrist fur die Ausriistung aller bestehenden
Aufzugsanlagen im Sinne des 8§ 24 Absatz 2 der Betriebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV) mit einem Zwei-Wege-Kommunikationssystem. Trotz der langen Ubergangs-
frist haben es manche Betreiber nicht geschafft, ihnre Aufzugsanlage innerhalb dieser
Frist entsprechend nachzurtisten. Daher gab es ab dem 1. Januar 2021 vermehrt Man-
gelmeldungen nach durchgefiihrten wiederkehrenden Priifungen durch die ZUS an das
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Landesamt fur Gesundheit und Soziales (LAGuUS). Seitens des LAGuUS wurde die be-
troffenen Betreiber der Aufzugsanlagen aufgefordert den Stand der Technik in Bezug
auf das Zwei-Wege-Kommunikationssystem umzusetzen. Einige Betreiber haben da-
raufhin das LAGuUS um die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung gemaf 8§ 19 Absatz
4 BetrSichV ersucht.

Den Ausnahmen wurde nach Riicksprache mit der ZUS nur zugestimmt, wenn der An-
tragsteller:

1. Einen plausiblen und nachvollziehbaren Grund fur die Beantragung der Ausnahme
benannt hat, Angaben Uber die Betriebsbedingungen am Standort (Zuganglichkeit,
Nutzerkreis, Haufigkeit der Nutzung) gemacht und nachgewiesen hat, dass die
Nachristung einer Zwei-Wege-Kommunikation eine unverhaltnisméalRige Harte
darstellt.

2. MalBnahmen, zur Gewahrleistung der Sicherheit und zur Vermeidung von
Gefahrdungen getroffen wurden. Die MalBhahmen waren dabei immer unter
Beachtung des sogenannten TOP-Prinzips (Technisch, Organisatorisch,
Personenbezogen) zu veranlassen. Nach diesem Prinzip sind vorrangig immer
technische MalRBhahme (zum Beispiel eine automatische Zeitschaltlosung)
gegenuber organisatorischen Mallnahmen (zum Beispiel ein handbetatigter
Schlusselschalter) vorzusehen. Wichtig hierbei ist immer die Gewahrleistung der
Notbefreiung von Personen in einer angemessenen Zeit, die hdchstens 30
Minuten betragen darf.

3. Eine Stellungnahme der zuletzt mit der Priifung betrauten ZUS nachweist, die
besagt, dass die umzusetzenden MalRnahmen fur die Gewahrleistung der
Sicherheit und zur Vermeidung von Gefahrdungen ausreichend und plausibel sind.

Im Jahr 2021 ist bei den Aufzugsanlagen ein Unfall gemaR § 19 BetrSichV angezeigt
worden. Bei diesem Unfall stlirzte eine Person aufgrund einer Unbindigkeit mit einer
Stufenbildung von circa 10 cm beim Verlassen der Aufzugsanlage. Der Betreiber der
Aufzugsanlage wurde vom LAGUS verpflichtet, eine ZUS mit der Durchfiihrung einer
sicherheitstechnischen Beurteilung zu beauftragen.

Im Rahmen der sicherheitstechnischen Beurteilung wurden zur Klarung der Unfallursa-
che, insbesondere die Bremsen (separates Wirken beider Bremskreise), Treibfahigkeit,
Schachtkopierung und Einfahrverhalten (in beide Fahrtrichtungen) der Aufzugsanlage
untersucht. Bei der im Nachgang durchgefiihrten auRerordentlichen Prufung durch die
ZUS wurden keine Unbundigkeiten bei der Aufzugsanlage mehr festgestellt.



Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fiir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V~ 24

3.5 GEFAHRSTOFFE
3.5.1 Uberwachung von Tatigkeiten mit Gefahrdung durch krebserzeugende

Fasern und Staube
zusammengefasst von Marita Hoppner, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten mit Asbest und asbesthaltigen Ma-
terialien sind seit vielen Jahren fester Bestandteil der Uberwachungstéatigkeit der Ar-
beitsschutzbehoérde in Mecklenburg-Vorpommern. 586 derartiger Bauvorhaben wurden
dem Landesamt fur Gesundheit und Soziales gemafd Gefahrstoffverordnung im Jahr
2021 angezeigt. Aufgrund der Anderung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG)
kam es im ersten Quartal des Jahres 2021 zu vermehrten Aktivitdten im Dachbau, um
die Montage von Solarmodulen zu ermdglichen. Bedingt durch die Corona-Pandemie
und aufgrund von Lieferengpassen kam es auch in dieser Branche zu Arbeitsverzoge-
rungen, was die Durchfuihrung der Kontrollen vor Ort erschwerte. Verstarkt wurden im
Jahr 2021 gemeinsame Baustellenkontrollen mit der Bundespolizei und den Zollbehdr-
den durchgefiihrt. Uber ein Fallbeispiel wird im folgenden Beitrag berichtet.

Uberwiegend im Zusammenhang mit der Uberwachung von Baustellen wurden im Be-
richtsjahr 17 Anordnungen, eine Verwarnung und 23 Bul3gelder erteilt. In 15 Fallen wur-
den Strafanzeigen gestellt.

3.5.2 Gemeinsame Aktion mit der Bundespolizei
André Zeggel, LAGuUS, Abteilung. 5, Regionalbereich Nord

Am 1. Januar 2021 trat das novellierte Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) in Kraft .
Eine Neureglung war unter anderem, dass Betreiber neuer Solaranlagen, die ihren So-
larstrom auch selbst nutzen wollen, nur noch fur 50 % der erzeugten Strommenge eine
Marktpramie erhalten. Die Marktpramie gleicht immer die Differenz zwischen dem mo-
natlich schwankenden Marktwert und der bisherigen festen Einspeisevergutung aus.
Fur Anlagen, die vor dem 1. April 2021 in Betrieb gingen, gab es Ubergangsweise noch
100 % Marktpramie.

Dies fuhrte im ersten Quartal 2021 zu einem Ansturm auf Dachflachen im gesamten
Bundesland, die mit Wellasbestplatten eingedeckt waren. Allein im Raum Stralsund
wurde die Demontage von 30 000 m? Wellasbestplatten angezeigt. Die tatsachliche Fl&-
che war, wie sich bei der weiteren Aufsichtstéatigkeit herausstellte, weitaus hdher. Denn
von vielen Baustellen hatte das Landesamt fur Gesundheit und Soziales (LAGuUS) keine
Kenntnis.

Aufgrund eines einschlagigen Hinweises durch das LAGuUS kontrollierte die Bundespo-
lizei Ende Januar 2021 eine Solarbaustelle in der Nahe von Greifswald, bei der mehrere
Handwerker ohne Aufenthaltstitel festgestellt wurden. Parallel zum eingeleiteten Ermitt-
lungsverfahren wegen illegaler Beschéaftigung, wurden von der Bundespolizei die kom-
menden objektbezogenen Anzeigen fir Tatigkeiten mit asbesthaltigen Materialien flr
Solarbaustellen angefordert.
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Abbildung 15: Luftaufnahme einer Baustelle, Quelle: Bundespolizei

Auf Grundlage der Asbestanzeigen wurden bestimmte Baustellen im Vorfeld per Heli-
kopter observiert. Fur den 4. Marz 2021 wurde von der Bundespolizei eine landesweite
Durchsuchungsaktion angesetzt, bei der auch drei Bauvorhaben durchsucht wurden.
Hierfur lagen Durchsuchungsbeschlisse vom Amtsgericht Stralsund vor. Weil die Bau-
stellen wegen der Arbeitsschutzbelange in den Zustandigkeitsbereich der Arbeits-
schutzbehdorde fallen, wurde das LAGuUS gebeten, Durchsuchungszeugen zur Verfu-
gung zu stellen.

Abbildung 16: Gemeinsame Kontrolle einer Baustelle bei Rostock, Quelle: LAGuUS

Insgesamt wurden bei dem Grof3einsatz zehn Objekte in ganz Mecklenburg-Vorpom-
mern durchsucht, bei dem etwa 200 Beamte aus mehreren Bundeslandern umfangrei-
ches Beweismaterial sicherstellten. Die Beschaftigten sollen dabei der Gefahr einer



Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fiir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V~ 26

schweren Gesundheitsschadigung bei der Durchfiihrung von Abbrucharbeiten, insbe-
sondere bei asbesthaltigen Gefahrstoffen, ausgesetzt worden sein.

Hinzu kommt, dass dem LAGuS fir die durchsuchten Baustellen ein gefalschtes Sach-
kundezertifikat fir den Umgang mit asbesthaltigen Materialien vorgelegt wurde. Dies-
bezuglich wurde ein Ermittlungsverfahren von der Staatsanwaltschaft wegen Urkunden-
falschung eingeleitet.

3.5.3 Verhillungskunst im Landkreis Rostock - oder doch ,nur“ eine

Schadlingsbekampfung
Michael Bursian, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

Im Mai 2020 verstarb der weltberiihmte Christo, der im Jahr 1995 zusammen mit seiner
Frau Jeanne-Claude das Berliner Reichstagsgebaude verhillte. Er war einer der be-
kanntesten Objektkinstler unserer Zeit und soll schon in friihen Jahren begonnen ha-
ben, Alltagsgegenstande zu verhillen. Christo soll der Meinung gewesen sein, dass
jedes Objekt seinen Platz in der Kunst haben konnte.

In einem kleinen Dorf im Landkreis Rostock konnte man den Eindruck gewinnen, dass
der verstorbene Christo durch ein verhilltes Geb&ude postum geehrt werden sollte.
Dem kleinen und beschaulichen Charakter des Dorfes angepasst, war ein Einfamilien-
haus komplett in einer Folie verhtillt (Abbildung 17). Was es damit auf sich hatte, konn-
ten die verwunderten Dorfbewohner in den folgenden Tagen auf einem Schild in gro3en
Lettern lesen:

,GEFAHR", ,DIESE EINHEIT IST BEGAST", ZUTRITT VERBOTEN".

Abbildung 17: In gasdichter Folie eingehlltes Haus, vor der Begasung, Quelle: LAGuUS

Der Hausbock (Hylotrupes bajulus, auch GroRRer Holzwurm) hatte es sich in dem aus
Holzstammen bestehenden Blockhaus zum Unmut seiner Besitzer gemiitlich gemacht.
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Um den Kéafer und seine gefral3igen Larven unschadlich zu machen, wurde ein Unter-
nehmen mit der Schadlingsbekdmpfung beauftragt. Dieses Unternehmen zeigte beim
Landesamt flr Gesundheit und Soziales (LAGuUS) den beabsichtigten Umgang mit dem
Begasungsmittel Sulfuryldifluorid an.

Sulfuryldifluorid ist ein gasférmiger Stoff, der aus Druckgasflaschen (Abbildung 18) in
das abgedichtete Begasungsobjekt eingeleitet wird.

Abbildung 18: Sulfuryldifluorid in Druckgasflaschen, Quelle: LAGuUS

Er ist in der Lage auch dickwandige Hoélzer nach einer gewissen Einwirkzeit zu durch-
dringen. Sulfuryldifluorid ist unter anderem als akut toxisch und akut wassergefahrdend
eingestuft. Es ist daher ein Gefahrstoff im Sinne der Gefahrstoffverordnung und unter-
liegt den Regelungen des Abschnitts 4a in Verbindung mit Anhang | Nummer 4 der
Gefahrstoffverordnung. Eine Schadlingsbekampfung mit Sulfuryldifluorid, in Form einer
Begasung, ist daher nur solchen Unternehmen vorbehalten, die sachkundiges Personal
vorhalten, deren Befahigung zur Durchfiihrung von Begasungen behdérdlich bescheinigt
wurde und die dartber hinaus als Unternehmen tber eine entsprechende behdrdliche
Erlaubnis verfugen.

Die zustandige Behoérde zur Erteilung der Befahigungsscheine und Erlaubnisse sowie
fur die Uberwachung der Tatigkeiten mit Begasungsmitteln in Mecklenburg-Vorpom-
mern ist das LAGuUS, Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit. Stichproben-
artig werden die angezeigten Begasungstatigkeiten durch die Kollegen der Fachgruppe
,Chemische Einflussfaktoren® kontrolliert.

Dabei geht es vorrangig um den Schutz der Beschaftigten. Da aber auch Dritte (zum
Beispiel Anwohner) durch die berufsmalig eingesetzten Begasungsmittel geschadigt
werden konnten, werden die geforderten SchutzmalRnahmen an den Begasungsstellen
auch hinsichtlich ihrer Wirksamkeit gegentiber dem Gesamtumfeld Gberprift.
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Die meisten Begasungen in unserem Bundesland stehen in Verbindung mit Getreide
und dienen der Bekampfung von Vorratsschadlingen. Die Uberwiegende Anzahl der Ge-
treidebegasungen im Aufsichtsgebiet des Standortes Rostock findet auf Schiffen statt.
Holzbegasungen mit Sulfuryldifluorid hingegen gehdren eher zu den Ausnahmen. Inso-
fern drangte sich eine Kontrolle der Blockhausbegasung fast schon auf, denn fehlende
Routine kann bei Begasungen fatale Folgen haben.

Der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse fur Tatigkeiten mit Begasungsmitteln werden in den
Technischen Regeln fur Gefahrstoffe (TRGS) 512 ,Begasungen® beschrieben, welche
auch die gesetzlichen Anforderungen aus der Gefahrstoffverordnung konkretisieren.
Diese Technischen Regeln bieten dem LAGUS die fachliche Grundlage fir die Uber-
prufung der Begasungstatigkeiten.

Bei der Kontrolle vor Ort waren keine Verstdl3e gegen die gefahrstoffrechtlichen Rege-
lungen feststellbar. Das Personal war geeignet, Erste-Hilfe-Einrichtungen waren vor-
handen, das Haus war ordnungsgemal abgedichtet und es war eine messtechnische
Uberwachung der Gaskonzentration eingerichtet. Auch die direkten Nachbarn waren
Uber das Bevorstehende informiert. Einzig die ordnungsgemafe Absperrung der Bega-
sungsstelle war noch nicht komplettiert. Ein Mitarbeiter des Begasungsunternehmens
war mit dem abschlieRbaren Bauzaun aber schon auf dem Weg zur Begasungsstelle,
so dass der Bekampfung des Holzwurmbefalls nichts mehr im Wege stand.

3.5.4 Uberwachung der chemikalienrechtlichen Regelungen in Mecklenburg-

Vorpommern im Jahr 2020
Dr. Ina Schlages, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Begasungen und Schadlingsbekampfung:
Als Begasungen bezeichnet man Tatigkeiten zur zielgerichteten Bekdmpfung von Scha-
dorganismen, bei denen bestimmungsgemal Stoffe gasformig freigesetzt werden.

Als Begasungsmitteln kommen hierbei hauptsachlich Biozid-Produkte oder Pflanzen-
schutzmitteln zum Einsatz, aber auch der Einsatz von Inertgasen wie Stickstoff und
Kohlendioxid sind méglich.

Die Anwendung toxischer Begasungsmittel ist streng reglementiert und es sind bei allen
Tatigkeiten damit, besondere Sicherheitsmalinahmen einzuhalten.

So ist in Deutschland die Gefahrstoffverordnung maRgebend fur die sichere Verwen-
dung solcher Begasungsmittel. Die Novelle der Verordnung im Juni 2021 erbrachte ins-
besondere Anderungen hinsichtlich der Verwendung von Biozidprodukten und der Be-
gasungstatigkeiten. Ebenso muss die Technische Regel ,Begasungen® (TRGS) 512 mit
ihren umfangreichen Festlegungen beachtet werden.

Am héaufigsten, zu fast 95 % wurden in Mecklenburg-Vorpommern Begasungen mit
Phosphorwasserstoff und Phosphorwasserstoff entwickelnden Stoffen und Zubereitun-
gen angezeigt, wobei 63 % aller angezeigten Begasungen auf Schiffen stattfanden.
27 % der Begasungen dienten dem Vorratsschutz in Getreidelagern/Schittbdden.
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Demgegenuber steht nur eine Raumdesinfektion mit Formaldehyd, die 2021 in unserem
Bundesland angezeigt worden ist.

Tabelle 3: Anzeigen von Begasungen nach Begasungsmittel 2021

Anzeigen von Begasungen nach Begasungsmittel Anzahl
gesamt 147
Phosphorwasserstoff 139
Sulfuryldifluorid (Sulfurylfluorid) 6
Hydrogencyanid (Cyanwasserstoff, Blausaure)
Formaldehyd 1

Tabelle 4: Begaste Objekte im Jahr 2021

Begaste Objekte Anzahl

gesamt 147

Kirche

Raum oder Objekt in einem Gebaude

Silo

Getreideflachlager, Schittboden 39

Transporteinheit 1

(zum Beispiel Container, Waggon, LKW)

Schiff, Schute 92

Sonstiges 1
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3.6 EXPLOSIONSGEFAHRLICHE STOFFE

3.6.1 Bearbeitung von Anzeigen fur das Abbrennen von Pyrotechnik, die
Erteilung von Erlaubnissen und die Ausstellung von
Befahigungsscheinen im Rahmen des Sprengstoffgesetzes vor und

wahrend der Corona Pandemie — ein Uberblick
Birgit Paper, LAGUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sid

Im Landesamt fur Gesundheit und Soziales (LAGuUS) mit den Standorten in Rostock,
Schwerin, Neubrandenburg und Stralsund werden die gesetzlich vorgeschriebenen An-
zeigen zum Umgang und Verkehr mit explosionsgefahrlichen Stoffen unter anderem fur
die Durchfihrung von Sprengarbeiten, die Aufnahme von Munitionsbergungsarbeiten
und das Abbrennen von Feuerwerken bearbeitet.

Als Betrachtungszeitraum wurden die Jahre 2018 und 2019 (vor der SARS-CoV-2-
Pandemie) und der Zeitraum 2020 und 2021 (wahrend der Pandemie) herangezogen.
Wenig Abweichung bezuglich der Anzahl der Anzeigen gab es fir die Bereiche Kampf-
mittelbergung und Sprengungen. Diese sind auch im Pandemiezeitraum stabil geblie-
ben. Die gré3ten Veranderungen sind sichtbar bei den Anzeigen zum Abbrennen von
Pyrotechnik und Buhnenpyrotechnik. In den Jahren 2018/2019 gingen in allen Standor-
ten circa 1 500 Anzeigen ein. In den Jahren 2020/2021 betrug diese Zahl etwa 500, also
nur noch ein Drittel. Auffallend bei der Betrachtung der Jahre 2020 und 2021 ist, dass
die Anzahl der Feuerwerksanzeigen 2021 hoher war als 2020. Waren es 2020 in allen
Standorten noch etwa 200 Anzeigen, so gingen 2021 etwas mehr als 300 Anzeigen ein.
In den beiden Jahren der Pandemie sind insbesondere die Feuerwerke ausgefallen, die
von den Stadten und Gemeinden in Auftrag gegeben wurden und die jahrlich stattfinden,
wie beispielsweise Veranstaltungen in den Ostseebadern, Dorffeste, Heimatfeste,
Stadtfeste, musikinszenierte Veranstaltungen und &hnliches. Open Air Theater- und
Musikveranstaltungen, bei denen Pyrotechnik zum Einsatz kommt, fanden nur stark ein-
geschrankt oder gar nicht statt. Die meisten Anzeigen 2020/2021, eingegangen im Zeit-
raum Juli bis Oktober, bezogen sich auf das Abrennen von Pyrotechnik bei privaten
Veranstaltungen und Feiern.

Aufgrund der regelmaf3ig wechselnden Bestimmungen zur Corona-Pandemie fielen die
Entscheidungen der Auftraggeber sehr kurzfristig aus, das heil3t Anzeigefristen wurden
nicht eingehalten oder Anzeigen wurden zurtickgezogen. Fir die einzelnen Standorte
bedeutete die Bearbeitung der Feuerwerksanzeigen in ,Coronazeiten® erhéhte Sponta-
nitat und Flexibilitat. Absagen vonseiten der Anzeigenden bedeuteten zuséatzlichen Auf-
wand, da dariiber auch die beteiligten Ordnungsamter und Umweltamter informiert wer-
den mussten.

Mit dem Verkaufsverbot von Pyrotechnik zu Silvester sowie dem Verbot 6ffentlich ver-
anstalteter Feuerwerke (wie bereits auch zum Jahreswechsel 2020/2021) erh6hte sich
insgesamt der Beratungsbedarf. Die Mitarbeiter mussten sich mehr oder weniger und je
nach Standort mit Anfragen von Anzeigenden und Amtern bezuglich der Corona-Lan-
desverordnung Mecklenburg-Vorpommern (Corona-LVO M-V) vom 23. November 2021
sowie deren Anderung vom 15.Dezember 2021 auseinandersetzen, auch wenn die Zu-
standigkeit des LAGuUS nicht gegeben war.
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Auch im Bereich der Erlaubnis- und Befahigungsscheinausstellung sind die Auswirkun-
gen der Covid 19 Pandemie deutlich zu spuren. Als zustandige Behorde hat das LAGuUS
unter anderem zu prufen, ob die beantragenden Personen Uber die notwendige Fach-
kunde fir den Umgang und Verkehr mit explosionsgefahrlichen Stoffen verfligen.

Durch pandemiebedingte SchlieRungen von Bildungseinrichtungen, die staatlich aner-
kannte Lehrgangstrager sind, konnten die geforderten Fachkundelehrgange (Grund-
und Wiederholungslehrgéange) nicht oder nicht rechtzeitig besucht werden. Somit
konnte die gesetzlich vorgeschriebene Fachkunde nicht erworben beziehungsweise
aufrechterhalten werden. Um die Ausiibung der beruflichen Tatigkeit der bereits fach-
kundigen Personen weiterhin zu sichern, wurde im Marz 2020 vom Ministerium fur Wirt-
schaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern die Arbeitsanweisung
01/2020/430 zum Vollzug des Sprengstoffgesetzes erlassen. Damit wurde festgelegt,
dass bei vorliegenden Voraussetzungen der Zuverlassigkeit der Fachkundigen von den
zustandigen Bearbeitern die Gultigkeit des Befahigungsscheins gemaf § 32 Absatz 5
der Ersten Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1. SprengV) um sechs Monate verlan-
gert werden kann, um eine ungerechtfertigte Harte zu vermeiden.

Fur die Bearbeiter bedeutet dieser Umstand aufgrund der zusatzlichen Prifung der Zu-
lassigkeit zur Verlangerung der Fachkunde im Einzelfall einen hoheren Arbeitsaufwand.
Da die Lehrgangstrager aufgrund der Corona-SchutzmalBhahmen die Anzahl der Teil-
nehmer verringert haben und somit die Zahl der auf einen Lehrgang wartenden Antrag-
steller nicht abnehmen wird, werden die zustandigen Mitarbeiter des LAGuUS damit noch
eine gewisse Zeit zusatzlich beschaftigt sein.

3.6.2 Charakterisierung von Sprengkdorpern durch Testsprengungen
Birgit Paper, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sid

Im November 2021 fiihrte ein beauftragtes Ingenieurbiro fiir Sprengtechnik auf einem
Flugplatzgelande Versuchssprengungen zur Forschung und Entwicklung von abstands-
aktiven SchutzmaRnahmen (APS) fur Militarfahrzeuge durch. Aufgrund zunehmender
Durchschlagskraft von Waffensystemen sind Schutzmaflinahmen fir diese Fahrzeuge
Uberaus wichtig.

Durch aktive SchutzmalRnahmen kann bei geringem Fahrzeuggewicht die Schutzwir-
kung erhalten werden. Da dieser Aktivschutz in der Praxis nahe am Fahrzeug stattfinden
soll, wurde die daflr nétige AulRenwandung auf ihre Stabilitat bei ballistischem Be-
schuss gepruft. Zur Simulation dieses ballistischen Beschusses wurden Sprengungen
an den AuRenwandungen fur diesen Aktivschutz durchgefiuihrt. Ziel dabei sollte es sein,
dass die AulRenwandung den Beanspruchungen soweit standhalt, dass die potentiell
darunter befindliche Elektronik inre Funktionsfahigkeit beibehalt. Daflr wurden vier Mo-
dule verschiedener Bauweisen gepruft.

Fur jede der Bauweisen wurde eine Sprengung mit je 250 g Sprengstoff eingesetzt. Es
handelte sich dabei um einen im zivilen Bereich eingesetzten Hexogen-basierten
Sprengstoff, welcher einem militarisch genutzten Sprengstoff &hnlich ist. Der genutzte
Sprengstoff ist trotz hoher Brisanz (Sprengkraft) sehr stabil.
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Auch bei Sprengarbeiten sind Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten. Der Sprengbe-
rechtigte ist nach § 1 der Dritten Verordnung zum Sprengstoffgesetz verpflichtet, der
zustandigen Behorde eine Anzeige der Sprengung mit den in der Verordnung genann-
ten Angaben und Unterlagen mindestens eine Woche vor Beginn zuzusenden. Dem
Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LAGuUS) lag eine entsprechende Anzeige fur
die oben genannte Sprengung vor.

Die Aufsichtsbeamten des LAGuUS waren wéahrend der Sprengarbeiten vor Ort und ha-
ben erforderliche Dokumente wie die Erlaubnis nach § 7 Sprengstoffgesetz, den Nach-
weis der Fachkunde nach 8§ 20 Sprengstoffgesetz und die Schulungsbescheinigung Ge-
fahrguttransport gemaiR dem Ubereinkommen Uber die internationale Beférderung ge-
fahrlicher Guter auf der Stral3e (ADR) gepruft. Weiterhin wurde die Zundmaschine auf
ihre CE-Kennzeichnung und die Gultigkeit der Prufplakette kontrolliert sowie Einsicht in
das Unterweisungsprotokoll der Hilfskrafte genommen.

Neben dieser formalen Prifung wurden die Arbeitsschutzmaf3nahmen auf dem Spreng-
platz besichtigt. Die Sprengstelle war U-formig von massiven Beton-Klemmbausteinen
umstellt, der Schutzraum fir den Sprengberechtigten befand sich circa 50 m von der
Sprengstelle entfernt.

Abbildung 19: Sprengstelle, Quelle: LAGuUS

Dem Sprengberechtigten standen zwei Hilfskréfte zur Seite. Diese haben die Spreng-
stelle fur die Versuchssprengungen vorbereitet. Die zu sprengenden Module wurden an
der Sprengstelle platziert und sprengtechnisch vorbereitet.

Nach dem Verlassen des Sprengbereichs (auf3er Sprengberechtigter) wurden die Zu-
gangswege zum Sprengbereich gesperrt und Uberwacht. Die Hilfskrafte gaben mittels
Funkgeraten die Meldung zur Bereitschaft der Sprengung durch. Der Sprengberechtigte
hatte indessen das Zindsystem mit dem Sprengstoff verbunden.
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Nach der Bereitschaftsmeldung der Hilfskrafte zur Sprengung wurde das erste
Sprengsignal (ein langer Ton) mittels Signalhorn durch den Sprengberechtigten gege-
ben.

Zwei kurze Tone signalisierten: ,Es wird geziindet! Das dritte Sprengsignal (drei kurze
Tone) bedeutete das Ende der Sprengung. Die Art und Weise der Signalgebung ist in
der Technischen Regel zum Sprengstoffrecht 310 (SprengTR 310 — Sprengarbeiten)
festgelegt.

Der Sprengberechtigte muss die Sprengstelle vor Wiederaufnahme der Arbeiten durch
Inaugenscheinnahme Uberprifen. Er hat dafiir zu sorgen, dass Gefahrenzustande be-
seitigt oder gesichert werden. Nachdem dies erfolgte, wurde der Sprengbereich fur die
weiteren Versuchssprengungen freigegeben.

Die Auswertung der Sprengversuche erfolgte durch das Ingenieurbiro. Im Jahr 2021
erfolgten an vier angezeigten Terminen &hnliche Testsprengungen fir den militarischen
Auftraggeber. Das Ingenieurbtro fur Sprengtechnik erfullte alle Anforderungen des
Sprengstoffrechts zur vollen Zufriedenheit der Aufsichtsbeamten des LAGuUS.

3.6 BIOLOGISCHE ARBEITSSTOFFE
Grit Gritzka, LAGUS Abeilung.5, Regionalbereich Sud

Nutztiere kbnnen trotz guter hygienischer Haltungsbedingungen und sachgerechter Be-
treuung Trager von pathogenen Erregern sein, die die menschliche Gesundheit auf ver-
schiedene Weise gefahrden kdnnen.

Abbildung 20: rauhwollige pommersche Landschafe, Quelle: LAGUS

Mit Ausnahme von einigen labordiagnostischen Untersuchungen handelt es sich bei
Tatigkeiten in der Landwirtschaft und in tierarztlichen Praxen vorwiegend um nicht ge-
zielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen). In diesem Zusammen-
hang ist neben dem sensibilisierenden und toxischen Potential die gesamte Bandbreite
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der sogenannten Zoonosen zu beachten. Als Zoonosen werden wechselseitig zwischen
Tier und Mensch ubertragbare Infektionskrankheiten bezeichnet. Die Mehrzahl der in-
frage kommenden Erreger sind der Risikogruppe 2 zuzuordnen. Vertreter der Risiko-
gruppe 3 kommen aber auch vor. Erreger der Risikogruppe 4 sind derzeit in unseren
Breiten nicht als Ausléser von Tierkrankheiten relevant.

Infektionsgefahren gehen allerdings nicht nur von klinisch erkrankten Tieren aus. Auch
gesunde und vollig unauffallige Tiere kdnnen Trager zoonotischer Erreger sein.

Hierzu regelt die Biostoffverordnung (BioStoffV) insbesondere den Schutz der Beschéaf-
tigten bei Tatigkeiten mit Biostoffen und den Schutz anderer Personen, soweit diese
aufgrund des Verwendens von Biostoffen durch Beschaftigte oder durch Unternehmen
ohne Beschéftigte gefahrdet werden. Die BioStoffV beschrankt sich auf Mindestforde-
rungen und schafft einen branchenubergreifenden rechtlichen Rahmen fir Tatigkeiten
mit Biostoffen.

Die weitere Préazisierung erfolgt durch Technische Regeln fir Biologische Arbeitsstoffe
(TRBA), insbesondere in der:

- TRBA 230 ,Schutzmalinahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
der Land- und Forstwirtschaft und bei vergleichbaren Tatigkeiten (geandert am
05.06.2020) und der

- TRBA 260 ,Schutzmalinahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
der Veterinarmedizin und bei vergleichbaren Tatigkeiten (geandert am
04.12.2018).

Was Biostoffe sind, definiert die BioStoffV. Zu ihnen gehéren unter anderem Mikroorga-
nismen (Bakterien, Pilze, Viren, Protozoen).

Die Beschaftigten konnen bei der Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit durch das von
Biostoffen ausgehende infektidse, sensibilisierende oder toxische Potential gesundheit-
lich gefahrdet werden. Biostoffe kbnnen auch weitere, die Gesundheit schadigende Ef-
fekte wie zum Beispiel krebserzeugende oder, in Verbindung mit einer Schwanger-
schatft, fruchtschadigende Wirkungen ausldsen.

Nach ihrem Infektionsrisiko werden Biostoffe in vier Risikogruppen eingestuft. Dabei
stehen die humanpathogenen Eigenschaften mit Wirkung auf den gesunden Menschen
im Vordergrund.

Die Einstufung der Biostoffe erfolgt rechtsverbindlich nach Anhang Il der Richtlinie
2000/54/EG uber den Schutz der Arbeithehmer gegen Gefahrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit. In den Listen des Anhanges Ill werden neben der Risiko-
gruppe des Biostoffes unter anderem mogliche allergene und toxische Wirkungen sowie
die Verfugbarkeit eines wirksamen Impfstoffes ausgewiesen. Sensibilisierende und al-
lergene oder toxische Wirkungen sind durch die Buchstaben ,A“ oder ,, T“ gekennzeich-
net. Zur Einstufung in Risikogruppen hat auch der Ausschuss fir Biologische Arbeits-
stoffe (ABAS) Technische Regeln flir biologische Arbeitsstoffe (TRBA) zur Einstufung
unter anderem von Pilzen (TRBA 460), Viren (TRBA 462) und Parasiten (TRBA 464)
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erarbeitet in Kraft gesetzt. Weitere Informationen sind Uber die internationale Daten-
bank (GESTIS-Biostoffdatenbank) der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung zu-
ganglich.

Im Jahr 2021 erfolgte die Uberwachung des Arbeitsschutzes in ausgewahlten Betrieb-
statten zum Schwerpunkt Biostoffe bei Arbeiten mit Tieren in der Landwirtschaft, in der
tierarztlichen Praxis und bei vergleichbaren Tatigkeiten. Unter anderem die professio-
nelle Haltung von Haustieren und Wildtieren in Zoos und Wildgehegen oder die Instand-
haltungs- und Reinigungsarbeiten an betrieblichen Geb&auden, Einrichtungen, Anlagen
und an Maschinen sowie in Gehegen werden als vergleichbare Tatigkeiten verstanden.
Hierbei wurden die Arbeitgeber hinsichtlich der Erfullung ihrer Pflichten beraten und
kontrolliert. Der Fokus lag auf der vom Arbeitgeber fachkundig durchzufihrenden Ge-
fahrdungsbeurteilung mit entsprechender Dokumentation. Eine objektive Gefahrdungs-
beurteilung ist fur Arbeitgeber oft schwierig, da fur die meisten Arbeitsplatze mikrobio-
logische Bewertungsgrundlagen nur in geringem Mal3e oder gar nicht zur Verfiigung
stehen. Deshalb sind Informationsbeschaffung und bei fehlenden Fachkenntnissen die
frihzeitige Einbeziehung von fachkundigen Beratern gemafl Nummer 4.1 der TRBA 200
,2Anforderungen an die Fachkunde nach Biostoffverordnung* dringend geboten. Eine all-
gemeine Hilfe fur die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung stellt die TRBA 400
,Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und fir die Unterrichtung der Be-
schaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen® dar. Branchen- und tatig-
keitsbezogene Hilfestellungen geben zusatzlich die TRBA 230 und 260.

Arbeitgeber, die nicht gezielte Tatigkeiten mit Biostoffen aulR3erhalb von Laboratorien,
der Versuchstierhaltung, der Biotechnologie oder den Einrichtungen des Gesundheits-
dienstes durchfuhren, sind von der Anforderung der Schutzstufenzuordnung befreit
(Nicht-Schutzstufentatigkeit). Bei vielen Tatigkeiten mit Biostoffen, wie auch Tatigkeiten
in der Veterindrmedizin und Landwirtschaft, hat sich die Schutzstufenzuordnung nicht
als praxistauglich erwiesen, da sie lediglich die Infektionsgefahrdung, nicht aber das bei
diesen Tatigkeiten maf3gebliche sensibilisierende beziehungsweise toxische Potential
der vorkommenden Biostoffe ausreichend beriicksichtigt. Bei diesen nicht gezielten Ta-
tigkeiten unterliegt das Spektrum der auftretenden Biostoffe Schwankungen. Art, Dauer,
Hohe und Haufigkeit der Exposition konnen wechseln. Das Spektrum der hier zu erwar-
tenden beziehungsweise moglicherweise vorhandenen Biostoffe ist zu ermitteln. Der
Grad der Infektionsgefahrdung ist zu bestimmen. Gefahrdungen durch sensibilisie-
rende, toxische oder sonstige die Gesundheit schadigende Wirkungen sind voneinander
unabhangig zu beurteilen. Auf der Grundlage der Einzelbewertungen aller vorhandenen
Gefahrdungen ist eine tatigkeitsbezogene Gesamtbeurteilung zu erstellen.

Im Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber Schutzmal3hahmen nach
dem Stand der Technik und den gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen festzu-
legen und zu ergreifen. Grundsatzlich sind bei Tatigkeiten mit Biostoffen mindestens die
allgemeinen Hygienemal3nahmen nach 8§ 9 BioStoffV einzuhalten, welche in der ent-
sprechenden TRBA konkretisiert werden und einen Mindestschutz sicherstellen. Die
branchen- und verfahrensspezifischen MaRnahmen der TRBA 230 und 260 sind hier
vorrangig zu berucksichtigen. Wahlt der Arbeitgeber eine andere L6sung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fir die Beschaf-
tigten erreichen.

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung, welche erstmals vor Aufnahme der Ta-
tigkeiten unabhéngig von der Zahl der Beschaftigten zu fuhren ist, konnte von fast allen
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besichtigten Betrieben vorgelegt werden. Im Ergebnis der Prifung wurden jedoch oft
Unvollstandigkeiten festgestellt. Haufiger fand keine Berticksichtigung, dass der Arbeit-
geber auch fur Fremdfirmen auf dem Betriebsgelande mitverantwortlich ist. Bei dem
Einsatz von Fremdfirmen/Organisationen in Bereichen, in denen Tatigkeiten mit Biostof-
fen verrichtet werden, kénnen durch Unkenntnis der Gefahrdungen und mangelhafte
Absprachen zusatzliche Gefahrdungen auftreten oder gar Unfalle passieren. Daher sind
die jeweiligen Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchfihrung der Sicherheits- und Ar-
beitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Gegebenenfalls ist die Gefahrdungs-
beurteilung gemeinsam durchzufihren, in jedem Fall jedoch abzugleichen und die
Durchfihrung von Unterweisungen und Schutzmalnahmen abzustimmen. Weiterhin
blieb die, mindestens jedes zweite Jahr fallige, Uberprifung der Gefahrdungsbeurtei-
lung mit Vermerk des Prufdatums von Arbeitgeberseite aus. Eine Gefahrdungsbeurtei-
lung ist keine Einmal-Aktion und niemals abgeschlossen. Sie muss ,lebendig” sein und
bleiben, das heil3t auf Veranderungen an Arbeitsplatzen, Arbeitsablaufen, Anlagen und
so weiter. reagieren und Uberarbeitet werden, insbesondere auch nach Unfallen und
Erkenntnissen aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen. In diesen Féllen
wurden die Betriebe aufgefordert, inre Gefahrdungsbeurteilungen unverziglich zu aktu-
alisieren.

3.7 GENTECHNISCH VERANDERTE ORGANISMEN
Hartmut Steffen, LAGUS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

In Mecklenburg-Vorpommern werden Arbeiten mit gentechnisch veranderten Organis-
men in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen sowie hauptsachlich an den Universita-
ten Rostock und Greifswald und im Bundesforschungsinstitut flr Tiergesundheit dem
Friedrich-Loffler-Institut (FLI) auf der Insel Riems durchgefiihrt. Seit 2018 gibt es in
Mecklenburg-Vorpommern eine Anlage der Sicherheitsstufe 4 im FLI.

Der Begriff ,gentechnische Anlage® kann flr ein einzelnes Labor stehen. Eine gentech-
nische Anlage kann aber auch eine Vielzahl von verschiedenen Laboren unterschiedli-
cher Sicherheitsstufen in einer einzigen Einrichtung umfassen, in denen wiederum ver-
schiedene Arbeiten durchgefiihrt werden. Die Bundesforschungseinrichtung FLI betreibt
auf der Insel Riems beispielsweise mehrere Institute mit jeweils einigen gentechnischen
Anlagen aller Sicherheitsstufen, sie wird hier (in der Statistik) aber nur als eine Anlage
mit der Sicherheitsstufe 4 geflihrt. Insofern ist der Begriff ,Anlage” sehr unbestimmt und
eher wenig aussagekraftig.

Stand Dezember 2021 waren im Aufsichtsgebiet des Landesamtes fir Gesundheit und
Soziales (LAGuUS) somit insgesamt 100 gentechnische Anlagen gemeldet. Diese um-
fassen 52 Anlagen der Sicherheitsstufe 1 (S1)%, 46 Anlagen der Sicherheitsstufe 2 (S2),
eine Anlage der Sicherheitsstufe 3 (S3) und eine Anlage der Sicherheitsstufe 4 (S4).
Zum Ende des Jahres 2021 wurden in diesen Anlagen insgesamt 202 S2-Arbeiten, 13
S3-Arbeiten sowie 4 S4-Arbeiten registriert. Von den registrierten S3-Arbeiten werden -
bis auf zwei - alle im FLI auf der Insel Riems durchgefuihrt. Auch circa ein Drittel aller in

4 s1-Arbeiten werden in der Regel nur zusammen mit der Anmeldung einer S1-Anlage gemeldet. Weitere S1-Ar-
beiten, auch in Anlagen einer héheren Sicherheitsstufe, missen nach GenTG nicht angemeldet werden und sind
somit zahlenmaRig allenfalls zu schéatzen.
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Mecklenburg-Vorpommern registrierten S2-Arbeiten finden auf dem Riems statt. Insge-
samt ist festzustellen, dass die Zahlen sich im Vergleich zum Vorjahr 2020 dynamisch
verhalten, da sich auch durch die Uberpriifungen ergab, dass die angemeldeten oder
genehmigten Bedingungen oft nicht (mehr) der Realitat entsprachen. Es wurden Anla-
gen stillgelegt, Anlagen und Arbeiten zusammengefasst sowie auch heruntergestuft.

Gentechnische Anlagen und Arbeiten

250

200 (geschatzt) 202
200
150
100

52 46
50

[ [ JE
0 — —

s1 S2 S3 s4
mAnlagen ® Arbeiten

Abbildung 21: Gentechnische Anlagen und Arbeiten in Mecklenburg-Vorpommern 2021

Deshalb sind zum Ende des Jahres 2021 beispielsweise weniger S2 Anlagen bei mehr
S2 Arbeiten registriert, dies auch als Folge der im letzten Bericht angekiindigten Uber-
prifung durch die Abteilung 3 ,Gesundheit® des LAGuS. Insgesamt wurden im Jahr
2021 wieder deutlich mehr Uberwachungen gentechnischer Arbeiten durchgefiihrt als
noch im ersten Pandemiejahr 2020.

Dabei wurden folgende Probleme festgestellt:

- nicht vorhandene oder ausreichend gekennzeichnete Transportbehélter fur
gentechnisch veranderte Organismen,

- fehlende Hauptverantwortlichkeiten in gemeinschaftlich - von mehreren Projekten
beziehungsweise Projektleitern - genutzten Raumen oder Einrichtungen,

- unzureichende Laborordnung,

- fehlende oder defekte flissigkeitsdichte Wand-Boden-Anschliisse, selbiges fir
Abdichtungen von Festeinbauten zum Fuf3boden hin,

- nicht korrekte Kennzeichnung der gentechnisch genutzten Raume
beziehungsweise Arbeitsbereiche,

- nicht aktualisierte oder nicht unterschriebene Betriebsanweisungen.

Gelegentlich beziehungsweise vereinzelt wurde festgestellt:

- unvollstandige  oder fehlerhafte = Aufzeichnungen nach  Gentechnik-
Aufzeichnungsverordnung,

- nicht (ausreichend) dokumentierte Gefahrdungsbeurteilung,

- Verletzung der Mitteilungspflichten nach 8§ 21 Gentechnikgesetz.
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Um eine regelmaRige Uberwachung der gentechnischen Anlagen in Mecklenburg-Vor-
pommern zu gewahrleisten, ist weiterhin ein grof3es Arbeitspensum zu bewaéltigen. Dies
trifft insbesondere auf die GroRRanlage auf der Insel Riems zu. Das Jahr 2021 hat aber
auch gezeigt, dass das LAGuS - trotz Corona - (wieder) auf einem guten Weg ist.

3.8 STRAHLENSCHUTZ
Petra Warnke (LAGuUS 502-16), Andreas Mohs (LAGuUS 502)

Uber das Staatliche Schulamt Schwerin erhielt die Abteilung Arbeitsschutz und techni-
sche Sicherheit des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales (LAGuS) am Standort
Schwerin Kenntnis vom Fund eines mdglicherweise radioaktiven Stoffes in einer Schule
im Landkreis Nordwestmecklenburg.

Unverzuglich wurde die Leiterin der Schule kontaktiert, um weitere Details zum Sach-
verhalt in Erfahrung zu bringen. Die Schulleiterin berichtete, dass im Physikraum der
Schule der nachfolgend abgebil-dete Behalter aufgefunden wurde. Dieser liel3 aufgrund
seiner Erscheinung und Kenn-zeichnung auf einen Inhalt radioaktiver Stoffe schlie3en.

Abbildungen: 22 und 23: gefundener Behalter fir die Aufnahme eines Schulquellensatzes
Quelle Abbildungen 22 und 23: LAGuUS

Die ortlich zustandige Freiwillige Feuerwehr war fur eine Bewertung der Vor-Ort-
Situation und die Einleitung gegebenenfalls erforderlicher Sicherungsmal3hahmen be-
reits durch die Schulleiterin hinzugezogen worden. Die Feuerwehr veranlasste nach
Inaugenscheinnahme vorsorglich die Sicherstellung des mit einem Strahlenwarnzei-
chen gekennzeichneten Objektes unmittelbar am Fundort: der Behélter wurde ungeoff-
net in einem mit Sand gefullten Eimer versenkt und der Raum gegen den Zutritt Unbe-
fugter gesichert. Aufgrund einer unzureichenden Gerateausstattung war eine die Situa-
tion weiter aufklarende mef3technische Untersuchung am Behélter und Fundort durch
die Kameraden der Feuerwehr nicht mdglich.

Bei dem Fund handelte es sich augenscheinlich um einen Aufnahme- und Abschirm-
behélter fir einen sogenannten Schulquellensatz Typ U. Zun&dchst muf3te davon aus-
gegangen werden, dass der Behélter entsprechende radioaktive Stoffe (Quellen) bein-
haltet, wie sie auch Bestandteil anderer Schulquellensétze vom Typ UA, UB und UC
sind.

Diese in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik hergestellten und
bewéhrten Unterrichtsmittel werden auch heute noch an Schulen im Physikunterricht zu
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Demonstrationszwecken verwendet. Bei diesen Schulquellen handelt es sich um
radioaktive Stoffe, die dauerhaft von einer allseitig dichten, festen, inaktiven Hulle
umschlossen oder in festen inaktiven Stoffen so eingebettet sind, dass bei Ublichem
Gebrauch ein Austritt radioaktiver Stoffe ausgeschlossen ist. Von diesen Quellen geht
also bei Unversehrtheit, bestimmungsgemaler Verwendung und der Einhaltung von
Schutzmaflinahmen sowie ordnungsgemalfer Lagerung keine Gefahr aus. Aufgrund der
dem LAGuUS zur Verfugung gestellten Bilddokumentation war nicht von einer
Beschadigung am Schulquellensatz auszugehen.

Die weitere Abstimmung hinsichtlich erforderlicher Malinahmen, einschlief3lich sachge-
rechter Entsorgung, erfolgte gemeinsam mit dem LAGuUS am auf den Fund folgenden
Tag. Dazu wurde unter messtechnischer Begleitung das Fundobjekt dem Sicherstel-
lungsbehalter entnommen und zur weiteren Bewertung visuell in Augenschein ge-
nommen.

Abbildung 24, 25, 26, 27:Ortsdosisleistungmessung an Auf3enseite des Sicherstellungsbehélters (Abbildung 25:
in dem mit Sand gefilltem Eimer versenktes Fundobjekt), Quelle Abbildungen 24 bis 27: LAGuUS

Die nédhere Untersuchung ergab, dass der originar fur die Aufnahme von vier um-
schlossenen Schulstrahlenquellen vorgesehene Stahlbehélter leer war, er also keine
radioaktiven Stoffe enthielt. Alle Messwerte lagen im Bereich der vor Ort ermittelten na-
turlichen Hintergrundstrahlung, das heil3st es war keine dariiber hinausgehende
Radioaktivitat feststellbar. Somit konnte durch das LAGuS festgestellt werden, daf’ vom
Fundobjekt und seiner unmittelbaren Umgebung keine Gefahr fir Mensch oder Umwelt
durch Radioaktivitat ausging. Der Behalter durfte nach der Entfernung der
Kennzeichnungen als nichtradioaktiver Stoff entsorgt werden.

Das Auffinden radioaktiver Stoffe erfordert stets ein einzelfallgerechtes MalRnahmen-
paket. Hierflr ist zunachst die jeweils ortliche Ordnungsbehdrde zustéandig, die im Be-
darfsfall das LAGuUS zur unterstitzenden Fachberatung hinzuziehen kann. Diese
Beratung beinhaltet oftmals auch eine mef3technische Begleitung, um eine sichere,
sachgerechte Entsorgung derartiger Funde in die Wege leiten zu kdnnen.

Die Schulleiterin handelte sehr vorausschauend und korrekt, indem sie umgehend nach
dem Auffinden des Behélters um die Unterstitzung der Feuerwehr und des LAGuUS
ersuchte. Der Einsatz der Freiwilligen Feuerwehr hatte einiges Aufsehen erregt, es ist
bei derartigen Funden nicht ungewdhnlich, dass Schiler, Beschaftigte und Eltern
besorgt seien. Zudem hatte der tagesaktuell veroffentlichte und nicht mit dem LAGuUS
abgestimmte Einsatzbericht mit sehr mil3verstandlicher Gefahrenbilanz zu einer weite-
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ren Verunsicherung gefihrt. Durch die Erfahrung und Fachkompetenz der LAGUS-

Strahlenschutzexperten konnte eine Gefahr

ausgeschlossen werden.

3.9.1

Strahlenschutz-Statistik

far

Mensch und Umwelt sicher

zusammengefasst von Dr. Michael Sieg, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Die Situation bezuglich der giltigen beziehungsweise im Berichtsjahr neu erteilten Ge-
nehmigungen stellt sich wie folgt dar:

Tabelle 5: Umgang mit radioaktiven Stoffen nach Strahlenschutzgesetz (StrlISchG) im Jahr 2021

am 31.12.2021 gultige Genehmigungen nach:
2 3a 3b 4a 4b 5a | 5b 5¢ 6
Forschung und
§ 12 Ab- | Anwendung am Men- Lehre ohne Anwen- Industrie, gewerbliche Wirtschaft
satz 1 schen dung am Menschen Sons-
Nummer 3 9 tige
StrISchG von Spalte von Spalte von Spalte von Spalte 5b: (ng
(Umgang 3a: 4a: 5a: zerstdrungs- Beispiel
mit sonsti- ausschliel3- ausschliel3- ausschlie3- | freie, ortsverén- P
. Ge- - " Ge- ) = Ge- . M : Behor-
gen radio- samt lich fir um- samt lich fur um- samt lich fir um- | derliche Werk- den)
aktiven schlossene schlossene schlossene stoffprifung
Stoffen) radioaktive radioaktive radioaktive
Stoffe Stoffe Stoffe
152 26 10 47 28 72 61 2 7
Tabelle 6: Genehmigungsinhaber nach Branchen im Jahr 2021
Zahl der Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlen mit Genehmigungen nach
8§ 12 Absatz 1 Nummer 1 und § 10 Strahlenschutzgesetz (StrlISchG), Stand: 31.12.2021
2a 2b 2c 3 4 5 6
8§ 12 Absatz 1 Num- von Spalte 2a: von Spalte ohne Anwen-
mer 1 StrlSchG (Anlagen, die einer 2a: A dung am Industrie, Sonstige
(Betrieb von Anlagen | Errichtungsgeneh- Ultrakurz- d nnwenr;l Menschen gewerbli- (zum Bei-
zur Erzeugung ioni- | migung nach 8§ 10 pulslaser M un 9 ﬁ N (Forschung che Wirt- | spiel Behor-
sierender Strahlen) StrlSchG bedurft (UKP) ensche und Lehre) schaft den)
haben)
13 2 0 11 2 0 0

Tabelle 7: Beschéftigung in fremden Anlagen, Beférderung und Konsumguter 2021 (IM = Zustandigkeit des In-
nenministeriums M-V)

am 31.12.2021 gultige Genehmigungen nach:

2 3 4 5
§ 25 Strahlen- § 27 StrlSchG § 40 StriSchG § 9 Atomgesetz (AtG)
schutzgesetz (Beforderung sonstiger | (AusschlieBlich Genehmigungen fur | (Umgang mit Kernbrennstoffen)
(StrISchG) radioaktiver Stoffe) den Zusatz radioaktiver Stoffe zu
(Beschaftigung in Konsumgdtern)
fremden Anlagen
und Einrichtungen)
61 4 0 IM




41 Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V

Tabelle 8: Anzeigebediirftige Anlagen, Radon, natirliche Radionuklide (NOEM) und bauartzugelassene Vorrichtun-
gen (BAZ) 2021 (IM = Zustandigkeit des Innenministeriums M-V)

am 31.12.2021 erstattete Anzeigen nach:

2 3a | 3b 3c 4a | 5
Anlagen Radon NORM BAZ
§ 17 Strah-
lenschutz- | § 129 in Ver- § 56 Absatz 1 §3ngrgtéiaéz
gesetz bindung mit von Spalte 3a: § 129 Absatz 3 Satz 1 §59 Ab- | (Verwendun
(StrlschG) Anlage 3 § 130 Absatz 3 StrISchG StrISchG satz 2 und La erung
(Anzeigebe- StriSchG StrISchG (Exposition durch | (Erhéhte Expo- StriSchG bestirgmterg
durftiger Be- | (Exposition (Exposition durch Radon an Ar- | sition durch na- (Fremde BAZ-
trieb von An- | durch Radon | Radon an Arbeits- beitsplatzen, turlich vorkom- Betriebs- | Vorrichtungen
lagen zur Er- | an Arbeits- | platzen mit Exposi- | Fremde Betriebs- | mende Radio- statten) nach
zeugung ioni- | platzen, An- | tion gréRer 6 mSv statten) aktivitat an Ar- StriSchV
sierender meldung) beitsplatzen) 1989)
Strahlen)
0 M IM IM IM IM 0

Tabelle 9: Dichtheitspriifungen, auch an hochradioaktiven Quellen (HRQ) 2021

Ergebnisse der Dichtheitsprifungen an umschlossenen radioaktiven Stoffen nach § 89 Strahlenschutzver-
ordnung (StrlSchV), Stand 31.12.2021

2a 2b 3a 3b

Gesamtzahl von Spalte 2a: von Spalte 2a:
der durchgefiihrten Anzahl HRQ Anzahl und Nuklid der bei den Prifungen
Dichtheitspriufungen als undicht ermittelten Praparate

von Spalte 3a:
Anzahl undichter HRQ

91 4 0 0
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Tabelle 10: Réntgeneinrichtungen in der Humanmedizin 2021

am 31.12.2021 gultige Gesamtzahl der im Kalenderjahr betriebenen Rontgeneinrichtungen (ROE)
Humanmedizin
2 3a 3b 3c 3d | 4
Gesamtzahl der Untersuchung von Menschen
nach § 12 Ab- Teleradiologie
satz 1 Nummer J A\\/_p_on ﬁl glteRS'?iE
i i nzahl der R6
4in Verblndung . von Spalte 3b: Telera- | im Rahmen der
mit Gesamtzahl M‘M diologi ; deh- . Gesamtzahl
Anzahl h lologie mit Ausde Friiherkennung
§ 19 Absatz 2 der nach nzanhf genehmig- nung auf regulare emaR der nach
Nummer 2 § 12 Absatz | ter ROE fur die Te- Dienstzeit § 1§Absatz L § 19 Absatz
Strahlenschutz- | 1 Nummer 4 | leradiologie nach (Erteilung aufgrund ei- Nummer 4 1 Nummer 1
gesetz StrISchG ge- §12 Absatz 1 - € StriSchG an-
! N 4in vV nes besonderen Bedirf- | striSchG in Ver- '
(StriSchG) ge- | nehmigten ummer & in VET- | isses nach § 14 Absatz | p : gezeigten
nehmigten ROE 3 bindung mit § 19 bindung mit § 19 -
ehmig ROE 9 2 Satz 3 StriSchG iber | Apsatz 2 N ROE
fur die Behand- Absatz 2 Nummer satz 2 Num-
lung von Men- 3 StrISchG Nacht-, Wochenend- und mer 4
g Feiertagsdienst hinaus) StriSchG
schen
5 52 30 13 22 683

Tabelle 11: Réntgeneinrichtungen in der Zahnmedizin und in der Tierheilkunde 2021

am 31.12.2021 gultige Gesamtzahl der im Kalenderjahr betriebenen Rontgeneinrichtungen (ROE)

Zahnmedizin und Tiermedizin

3

4

5

Zahnmedizin

Anwendung am Tier in der Tierheilkunde

Gesamtzahl der nach §
12 Absatz 1 Nummer 4
Strahlenschutzgesetz
(StrISchG) genehmigten
ROE

Gesamtzahl der nach
8§ 19 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b StrISchG ange-

zeigten ROE

ROE

Gesamtzahl der nach
8 12 Absatz 1 Nummer 4
StrlISchG genehmigten

Gesamtzahl der nach §
19 Absatz 1 Nummer 1
StrlSchG angezeigten

ROE

3

1936

a7

117

Tabelle 12: Réntgeneinrichtungen im technischen Bereich 2021

am 31.12.2021 gultige Gesamtzahl der im Kalenderjahr betriebenen Rontgeneinrichtungen (ROE)

Technik/Nichtmedizin

2a 2b 3 4 5
Gesamtzahl von Spalte 2a: Gesamtzahl der angezeigten RGE Gesamtanzahl der Gesamt-
der nach Anzahl der nach § 12 nach 8 19 Absatz 1 Nummer 1 Buch- | angezeigten ROE sahl der
§ 12 Absatz Absatz 1 Nummer 4in | stabe a StrlISchG in Verbindung mit | nach § 19 Absatz nach
1 Nummer 4 Verbindung mit § 19 § 18 Absatz 1 StrISchV und der R6E 1 Nummer 2 § 12 Absatz
Absatz 2 Nummer 1 nach 8 19 Absatz 1 Nummer 1 Buch- StrISchG
Strahlen- : : 1 Nummer
StrISchG genehmigten stabe ¢ StrISchG (Basis-, Hoch- und
schutzgesetz N . . 5 StrISchG
(StriSchG) ROE (Bauartzugelassene Rontgenstrahler Vollschutzgerate enehmia-
: (fur die technische Radi- | und Verwendung von med. ROE aul3er- sowie g ng
genehmigten : N . ten Stor-
ROE ographie zur Grobstruk- | halb der _Anvyendung am Menschen bzw. Sch_ulrontgeneln- strahler
turanalyse) Tier in der Tierheilkunde) richtungen)
161 31 53 34 30
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TECHNISCHER ARBEITS- UND VERBRAUCHERSCHUTZ

4.1 MARKTUBERWACHUNG BEI VERBRAUCHERPRODUKTEN UND TECHNISCHEN
ARBEITSMITTELN

4.1.1 Uberprufung von Atemschutzmasken auf einer Online-Kooperationsborse
Doreen Bohm, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Hintergrund und Ziel

Durch die weltweite Corona-Pandemie entstand eine hohe Nachfrage nach Schutzaus-
rastungen. Verbunden mit der hohen Nachfrage wurden vermehrt mangelbehafte
Schutzausristungen vorgefunden.

Im Jahr 2020 wurde in Mecklenburg-Vorpommern eine Onlinebdrse fiur Anbieter und
Kaufer von Schutzausriistungen eingerichtet. Diese Borse richtet sich insbesondere an
Birger, Lieferanten und Arbeitgeber in Mecklenburg-Vorpommern.

Im Rahmen eines Marktiiberwachungs-Projektes sollten die Angebote der Kooperati-
onsborse in Bezug auf Schutzmasken gesichtet und tberprift werden. Der Fokus der
Aktion wurde auf in Mecklenburg-Vorpommern anséassige Anbieter von FFP2-
Atemschutzmasken gelegt. Die Anbieter auf der Borse sollten kontaktiert und Unterla-
gen abgefordert und tberprift werden. Auch Laborprifungen der Masken zur Prifung
der Schutzfunktion waren angedacht.

Ablauf der Uberpriifung

a) Sichtung und Auswahl der zu prifenden Produkte

Ausgangspunkt war die Ermittlung der auf der Kooperationsbérse vertretenen und in
Mecklenburg-Vorpommern ansassigen Anbieter von Schutzmasken. Auf der Koopera-
tionsbdrse wurden 31 Anbieter aus Mecklenburg-Vorpommern identifiziert.

Die konkreten Angebote mussten relativ aufwendig ermittelt werden. Soweit vorhanden,
war in einigen Fallen selbst auf der Website der Anbieter das konkrete Angebot an
Schutzmasken oft nicht ermittelbar. Eine Prifung der Masken allein mithilfe der online
bereitgestellten Angaben und Dokumente war somit in keinem Fall mdglich.

11 der 31 angeschriebenen Handler erklarten dann auch, teilweise erst auf wiederholte
Nachfrage, keine Schutzmasken (mehr) zu verkaufen.

In einem Fall fihrte das Ausschopfen der Mittel der Marktiiberwachung (mehrfache Kon-
taktaufnahme Uber alle bekannten Wege, Besichtigung vor Ort ohne Antreffen einer
Person, Festsetzung eines Zwangsgeldes) zu keinen konkreten Aussagen zu den ver-
triebenen Masken. Die MalRBnahmen der Marktiiberwachungsbehérde blieben offen-
sichtlich dennoch nicht ohne Wirkung, da festgestellt wurde, dass die betroffenen Mas-
ken von der Website des Handlers entfernt wurden und spater dann sogar die Website
abgeschaltet wurde.
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Vor dem Hintergrund knapper personeller Ressourcen wurde eine mdaglichst effiziente
und ressourcenschonende Auswahl der zu Gberpriufenden Produkte vorgenommen:

- Sobald sich auf der Website eines Handlers oder auch auf Nachfrage
herausstellte, dass ein Handler lediglich Mund-Nasen-Bedeckungen im Angebot
hatte, ohne den Anschein eines weitergehenden Schutzes zu erwecken, erfolgte
keine tiefergehende Prufung. Dies betraf sieben Handler.

- Apotheken mit offensichtlich stark wechselndem Angebot und ohne eigenen
Online-Shop wurden ebenfalls nicht weitergehend Uberprift. Dies betraf drei
Handler / Angebote auf der Kooperationsbhorse.

b) Abfrage und Prufung der Unterlagen

Eine Prifung der Masken allein mithilfe der online bereitgestellten Dokumente war wie
bereits ausgefuhrt in keinem Fall méglich. Die Zusendung der Masken mit den notwen-
digen Unterlagen erfolgte wiederum schleppend und nur auf behordliche Nachfrage.

Aufgrund der Anfrage nach ihrem FFP2-Schutzmaskenangebot erklarten 20 der 31 Wirt-
schaftsakteure, kein Interesse an der Kooperationsbérse mehr zu haben und die L6-
schung ihres Eintrags veranlassen zu wollen, da ein Verkauf Uber diese Plattform nicht
stattgefunden habe. Die formelle Prufung der Masken erfolgte jedoch unabh&angig von
der weiteren Nutzung der Kooperationsborse.

Die Handler wurden um Ubersendung der folgenden Unterlagen gebeten:

- die Konformitatserklarung,

- Informationen zum Einfuhrer/Hersteller des Produktes,

- die Baumusterprifbescheinigung der notifizierten Stelle sowie

- Muster der zum Verkauf gestellten FFP2-Maske inklusive der Einzelverpackung
und

- den Gebrauchsinformationen, die mit der Maske zur Verfigung gestellt werden.

c) Prifung der formellen Voraussetzungen
16 FFP2-Masken wurden anhand der Unterlagen und Ubersandter Produktmuster einer
formellen Prifung unterzogen.

Uberwiegend zeigten sich die betroffenen Handler kooperativ und bemiiht, fehlende Un-
terlagen zu beschaffen. Teilweise schienen jedoch die Einflussmdglichkeiten einiger
Handler, insbesondere die selbst tiber keine ausreichenden Erfahrungen im betroffenen
Produkt-Segment verfligten, gegentber Einfuhrern und GroRlieferanten gering zu sein.
Die Unterlagen wurden oft unvollstandig Gbersandt. Es waren zum Teil wiederholte
Rucksprachen erforderlich um zu erreichen, dass die benétigten Unterlagen Ubermittelt
beziehungsweise unzureichende Angaben und Dokumente nachgebessert wurden.
Dies betraf vor allem die Konformitatserklarungen.

d) Durchfiihrung von Laborprifungen

Ursprunglich war geplant, etwa finf Maskentypen durch ein Labor tGiberprifen zu lassen.
Insbesondere die Masken mit einer Baumusterprifbescheinigung der notifizierten Stelle
2163 schienen aufgrund von Erkenntnissen in Bezug auf die Unzuverlassigkeit dieser
Stelle von besonderem Interesse.
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Gezeigt hat sich jedoch, dass im Rahmen des EU-Projekts "CASP Corona2020" eine
Vielzahl von FFP2-Schutzmasken bereits labortechnisch tberprift wurde. So fand sich
fur Maskentypen fir die eine Laborpriufung in Erwagung gezogen wurde, im System
ICSMS bereits ein Eintrag mit aussagekraftigen Angaben und Dokumenten. Von Labor-
prifungen wurde in Anbetracht der im ICSMS dokumentierten Laborprifungen daher
Abstand genommen.

Ergebnisse

a) Loschung Uberholter Eintréage

Die Frage nach der weiteren Nutzung der Plattform war nicht Teil des Marktiiberwa-
chungsprojektes. Trotzdem nahm die Mehrheit der 31 gelisteten Anbieter die Kontakt-
aufnahme zum Anlass, zu erklaren die Loschung ihres Eintrags von der Kooperations-
borse zu veranlassen. Aufgrund der Loschung Uberholter Eintrage wurden auch Pro-
duktbilder zu offensichtlich nicht konformen Masken von der Borse beseitigt. So waren
zuvor Bilder der von in einem anderen Verfahren beanstandeten Masken mit der Be-
zeichnung "antibakterieller Mund-Nasenschutz" enthalten, die schon nicht mehr ver-
kauft wurden. Auf Hinweis der Behdrde wurden diese Bilder zu dem nicht mehr aktuellen
Angebot sofort entfernt.

b) Ergebnisse der formellen Priifung

Fir drei Maskentypen konnte keine abschlielRende Bewertung erfolgen, da keine voll-
standigen Unterlagen eingereicht wurden und die Handler sich entschieden hatten, die
Masken nicht mehr zu vertreiben.

Im Rahmen der 13 erfolgten Maskenprufungen konnten zehn Maskentypen als formell
konform eingestuft werden und drei als formell nicht konform. Die Mangel waren dabei
unterschiedlich, wobei eine Maske selbst keinerlei Kennzeichnung aufwies, so dass jeg-
liche Dokumentation der Maske nicht ausreichend zugeordnet werden konnte. Die be-
troffenen Handler vertreiben diese Maskentypen aber nicht mehr.

Auswertung / Erkenntnisse

Das System ICSMS hat sich als wertvolles Werkzeug gezeigt. Durch die vorhandenen
Eintragungen der anderen, meist deutschen, Marktiiberwachungsbehdrden konnten Er-
kenntnisse gewonnen und Doppelprifungen vermieden werden.

Eine regelmé&Rige Abfrage durch den Betreiber der Kooperationsbdrse zur Aktualitat der
Angebote erscheint auch weiterhin sehr sinnvoll. So kénnten auch in anderen Produkt-
bereichen veraltete und moglicherweise fehlerhafte Eintrdge ohne grof3en Aufwand ent-
fernt werden.

Aufgrund der vagen Eintrage in der Kooperationsborse war die Ermittlung der Angebote
im Unterschied zu sonstigen Aufgaben der Marktiiberwachung mit einem im Verhaltnis
zu den dann uberpriften Produkten sehr hohen Aufwand verbunden. Es wurden unver-
haltnismafig viele Maskentypen gesucht beziehungsweise ermittelt, die sich nicht
(mehr) im Verkauf befanden.
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4.1.2 Uberprifung von Sonnenbrillen - Schwerpunktaktion 2021
Martina Glienke, LAGUS Abteilung 5, Regionalbereich Nord

,Das menschliche Auge ist ein empfindliches Organ und muss bei der Arbeit und in der
Freizeit gegen schadliche Einflisse geschitzt werden. Nicht nur umherfliegende Ge-
genstande, Spane, Staub und andere mechanische Reize kdnnen dem Auge geféhrlich
werden, sondern auch Blendung und UV-Strahlung.” (Vorwort der BAuA-Publikation
»>onnenbrillen — Sicherer Sonnenschutz fiir die Augen®).

Daher wurden im Rahmen der aktiven Marktiiberwachung der Abteilung 5 des Landes-
amtes fur Gesundheit und Soziales (LAGuUS) im Jahr 2021 Sonnenbrillen Uberprift.
Hierbei wurden von den Mitarbeitern der Marktiberwachung 23 verschiedene Sonnen-
brillen aus dem ortlichen Handel entnommen, der nicht auf (Sonnen-)Brillen spezialisiert
ist. Dabei fielen elf Stick in die Kategorie Kindersonnenbrillen. Die Probenahmen er-
folgten sowohl in Sonderpostenmaérkten, Vollsortimentern (Supermarkten), einem Spiel-
zeugladen und Drogeriemarkten.

Abbildung 28: Beispiele der entnommenen Sonnenbrillen, Quelle: LAGUS

Sonnenbrillen sind als Personliche Schutzausrustung (PSA) gemald Artikel 3 Nummer
la der Verordnung (EU) 2016/425 zu definieren. Zur Beurteilung, ob die Sonnenbrillen
den Anforderungen der genannten Rechtsvorschrift entsprechen, wurde die harmoni-
sierte Norm DIN EN ISO 12312-1: 2015-12 ,Augen- und Gesichtsschutz — Sonnenbrillen
und ahnlicher Augenschutz — Teil 1: Sonnenbrillen fur den allgemeinen Gebrauch® als
auch die Norm DIN EN I1SO 12311:2015-06 ,Personliche Schutzausristung — Prifver-
fahren fur Sonnenbrillen und &hnlichen Augenschutz” zugrunde gelegt.

Die entnommenen Prifmuster wurden entweder durch das Landesinstitut flr Arbeitsge-
staltung des Landes Nordrhein-Westfalen oder durch die DIN CERTCO Gesellschaft fur
Konformitatsbewertung mbH einer Uberprifung unterzogen. Die Entscheidung, welches
Labor mit der Prifung beauftragt wurde, richtete sich danach, ob die Sonnenbrillen ei-
nen Verlaufsfilter aufwiesen. Gemeinsam mit den Prifstellen wurde ein Prifprogramm
gemald der Norm erarbeitet. Im Rahmen der Prifungen wurden neben den formalen
Anforderungen, wie der Kennzeichnung (Informationen zur Sonnenbrille), auch die si-
cherheitstechnischen Anforderungen, wie Transmissionsgrad und Filterkategorie beur-
teilt.

Der Hersteller muss mit jeder Sonnenbrille dem Verbraucher Informationen bereitstel-
len. Diese Informationen missen zum Zeitpunkt des Verkaufes in Form einer Kenn-
zeichnung auf dem Tragkorper oder auf einer separaten Information auf Etiketten, auf
der Verpackung und so weiter, welche die Sonnenbrillen begleiten, angegeben werden.
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Die Kennzeichnung muss deutlich, dauerhaft und gut sichtbar angebracht sein und un-
ter anderem folgende Punkte umfassen:

- Identifikation des Modells,

- Name und Adresse des Herstellers,

- Art des Filters,

- Nummer der Filterkategorie oder

- Abhéngig von der Filterkategorie die Hinweise zur Einschrankung des Gebrauchs
(zum Beispiel ,nicht fur direkten Blick in die Sonne* oder ,nicht flir den Schutz
gegen kunstliche Lichtquellen®).

Sechs der Gberpriften Sonnenbrillen wiesen Kennzeichnungsméngel auf. Es fehlten die
Angaben zum Hersteller sowie die Hinweise zum Gebrauch.

Die durchgefiihrte sicherheitstechnische Uberpriifung zur Filterkategorie ergab, dass
bei einer Sonnenbrille die angegebene Filterkategorie nicht mit der ermittelten Kategorie
Ubereinstimmte. Die ermittelte Kategorie betrug 2, nicht wie auf dem Prifmuster ange-
geben 3. Fur Kategorie 3 ist hier mal3geblich der sichtbare Spektralbereich zu nennen,
da dieser mit dem Intervall 8% < 1V < 18% bezogen auf den Wellenlangenbereich ab
380 nm bis hinauf zu 780 nm festgelegt ist. Bei dem Prifmuster wurde das Maximum
von 18 % zuerst zwischen 450 nm und ~ 530 nm uberschritten und ab etwa 560 nm
blieb es dauerhaft tberschritten. Somit sind die Vorgaben fur Kategorie 3 nicht erfullt.
Bei der Angabe der Filterkategorie handelt es sich um eine gesundheits- und sicher-
heitsrelevante Kennzeichnung, die der folgenden Abbildung 29 entnommen werden
kann:

Die DIM EMN 150 12312-1 unterscheidet fonf Filterkategorien:

i-

80% bis 100% sehrhelle  kein Lichtschutz
Filter

1 43%bis80% helle bis leichter

mittlere Lichtschutz
Filter

2 1B%bis439% dunkle gutverwendbar
Universal-  in Mitteleuropa

filter

3 2%bis 18%  sehrdunkle Tropen,
Filter Suptropen,
Hochgebirge,
helle Wass erfla-
chen, Sand

4 3% bis 8% axtram niur bei axtramen
dunkle Filter Bedingungen,
Schneeflzchen,
Cletscher, filr den
Straflerverkahr
nicht geeignet

Abbildung 29: Filterkategorien und deren Verwendung
Quelle: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA-Publikation
»Sonnenbrillen - Sicherer Sonnenschutz fiir die Augen®)
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Weiterhin wurde bei allen Sonnenbrillen der UV-Schutz Gberpruft. Die nicht sichtbare
Ultraviolette (UV-)Strahlung kann die Augen nachhaltig schadigen. In zwei Fallen wer-
ben die Sonnenbrillen mit dem Hinweis ,UV400°, auf einen erhéhten Schutz gegen das
schadliche UV-Licht. Die Uberpriifung ergab jedoch, dass dieser Schutz nicht erfiillt
wird. In beiden Fallen werben die Hersteller mit einem hdéheren Schutz als tatsachlich
vorhanden.

Nach Abschluss der Produktprifung wurden durch die Mitarbeiter der Marktiiberwa-
chung des LAGuS die Prufberichte bewertet. Je nachdem welche Abweichungen/Man-
gel vorlagen, wurden die behdrdlichen MaRnahmen festgelegt. Die Mal3hahmen richte-
ten sich dabei immer nach dem verbundenen Risiko.

Als Malinahmen wurden einerseits Gesprache mit den Handlern, bei denen vor Ort die
Proben entnommen wurden, zu den erhaltenen Untersuchungsergebnissen gefihrt. An-
dererseits waren auch Anhérungen der Handler, um die Lieferkette bis hin zum Herstel-
ler zu ermitteln, notwendig. Das Inverkehrbringen von Produkten, die nicht den gesetz-
lichen Vorschriften entsprechen, kann aus Sicht der Marktiiberwachung am effektivsten
durch die Einbindung der Hersteller oder Einfuhrer verhindert werden. In der Regel wur-
den die Vorgange in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten zufriedenstellend abge-
schlossen.

Fir alle Produkte wurden schlussendlich entsprechende Eintragungen ins ICSMS (in-
ternet-supported information and communication system for the pan-European market
surveillance of technical products) vorgenommen. Dahinter verbirgt sich das internetge-
stutzte Informations- und Kommunikationssystems zur europaweiten Marktiberwa-
chung von technischen Produkten. Dadurch kdnnen auch die anderen Marktiberwa-
chungsbehorden in Deutschland und den anderen teilnehmenden Staaten auf die we-
sentlichen Prufungsergebnisse zugreifen und sich Gber die Malinahmen informieren.

4.2 MEDIZINPRODUKTE
UIf Steinfeldt, LAGuS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

4.2.1 SARS-CoV-2 Antigen-Tests

Die regelmalige Testung zur Erkennung von SARS-CoV-2 stellt einen zentralen Be-
standteil der Malinahmen zur Einddmmung der Pandemie dar. Im Fruhjahr 2021 kamen
im Rahmen von Sonderzulassungen durch das Bundesamt fur Arzneimittel und Medi-
zinprodukte (BfArM) die ersten Antigen-Tests zur Eigenanwendung auf den Markt.

Diese Selbsttests ermdglichen dem Laien ohne fachliche Vorkenntnisse die Tests
durchzufihren und unterscheiden sich von den Tests fur professionelle Anwender bei-
spielsweise durch angepasste Inhalte und Formulierungen in den Gebrauchsanweisun-
gen. Fur Betriebe und Schulen bestehen Betreiberpflichten gemald Medizinprodukte-
Betreiberverordnung (MPBetreibV).

Aufgrund der flachendeckenden Anwendung dieser Medizinprodukte erarbeitete das
Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LAGuUS) zeitnah Informationen zu den rechtli-
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chen Vorgaben fir die Durchfihrung von SARS CoV2-Antigen-Schnelltests in Betrie-
ben/Schulen sowie die Abgabe zur hauslichen Anwendung und stellte die Dokumente
auf der LAGuS-Webseite zur Verfiigung.

Im Oktober 2021 erhielt das LAGuUS Informationen tGber mutmalflich verunreinigte Ex-
traktionsldsungen der SARS-CoV-2 Antigen-Selbsttests eines Herstellers. Aufmerk-
same Eltern stellten wiederholt eine Tribung und bréunliche Verfarbung sowie einen
starken Geruch der Flussigkeit bei diesem von der Schule zur Verfiigung gestellten Test
fest. Die Mitteilung Uber eine bakterielle Verunreinigung wurde durch Angaben eines
Privatlabors (ohne entsprechende Akkreditierung) gestitzt. Zudem bestétigte das Mi-
nisterium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern (BM) die Tri-
bung und Verfarbung durch visuelle Uberpriifung der noch in Reserve gelagerten Pro-
dukte.

Als Sofortmaflinahme wurde auf Empfehlung seitens des LAGuUS ein Anwendungsstopp
des betroffenen Tests eingeleitet. In einer Pressemitteilung informierte das BM die
Schulen und Eltern und warnte vor einer Verwendung der betroffenen Tests.

Zusatzlich erfolgte die Meldung des Vorkommnisses an das BfArM. Das LAGuUS konnte
durch Laboranalysen eine Verunreinigung der Extraktionsldsung mit Umweltkeimen be-
statigen, mit fachlicher Expertise bei der sofortigen Beschaffung eines Alternativproduk-
tes unterstitzen und somit zur Aufrechterhaltung des Testbetriebs in den Schulen bei-
tragen. Das Vorliegen von Umweltkeime in der Extraktionsldsung konnte durch ein ent-
sprechend akkreditiertes Labor bestatigt werden, so dass das BfArM und die zustandige
Behdorde in Nordrhein-Westfalen den Hersteller aufgrund der nachgewiesenen Produkt-
kontamination, der damit einhergehenden mdglichen Patientengeféahrdung und einer
maoglichen Beeintrachtigung der Testperformance zu einem sofortigen Ruckruf der be-
troffenen Testchargen aufgefordert haben.

Kurze Zeit spater erreichte das LAGuUS im Rahmen der Ruckrufaktion seitens des Her-
stellers das entsprechende Rickrufschreiben mit der Ankiindigung, alle betroffenen
Produkte aus dem Markt zuriickzurufen.

4.2.2. Anlassbezogene Uberwachung der Aufbereitung von Endoskopen

Trotz erfolgreicher Validierung der Endoskop-Aufbereitung kam es in einem Kranken-
haus zu positiven mikrobiologischen Befunden, deren Ursachen erst nach detaillierter
Uberprifung des gesamten Aufbereitungsprozesses unter Einbeziehung des Herstel-
lers der Endoskope und der Mitarbeiter der Abteilungen Gesundheit sowie Arbeitsschutz
und technische Sicherheit des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales festgestellt
werden konnte.

Um die Patientensicherheit nicht zu gefahrden, mussten die betroffenen Endoskope ge-
sperrt und zum Teil zur Wartung eingesendet werden. Zudem wurde die Aufbereitung
der Endoskope in eine andere Einrichtung verlegt, bis die Ursachen ermittelt und abge-
stellt werden konnten.
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Im Rahmen der Ursachenermittlung zeigte sich, dass einige Faktoren, wie zum Beispiel
die optische Priufung der Arbeitskanéle auf Beschadigungen, welche durch starke me-
chanische Beanspruchung entstehen kdnnen, aber nicht zu Auffalligkeiten in der Dich-
tigkeitsprufung fuhren, sowie die Routineprufungen der Reinigungsleistung, nicht hinrei-
chend geregelt sind.

Der Vorfall wurde in der Herbstsitzung der Fachexpertengruppe, die sich mit Themen
des Vollzugs im Bereich ,Hygienische Aufbereitung von Medizinprodukten" befasst, be-
raten. Offene Fragen im Zusammenhang mit den Anforderungen an die Routineprifung
der Reinigungsleistung wurden an die Arbeitsgruppe am Robert Koch-Instituts tbermit-
telt und finden in der derzeitigen Uberarbeitung der Empfehlung der Kommission fir
Krankenhaushygiene und Infektionspravention (KRINKO) und des Bundesamtes fir
Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM), kurz die sogenannte KRINKO-BfArM-
Empfehlung, innerhalb des Anhangs 8 Beriicksichtigung.

4.2.3. Uberwachung der Aufbereitung in zahnarztlichen Praxen durch die
Restproteinbestimmung an Ubertragungsinstrumenten

Im Rahmen einer orientierenden Uberwachung des Aufbereitungsprozesses von semi-
kritischen Medizinprodukten hat das Landesamt fir Gesundheit und Soziales im Zeit-
raum von Oktober bis Dezember 2021 insgesamt 104 Zahnarztpraxen (ZAP) kontaktiert.
Die Auswahl konzentrierte sich auf Praxen fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie so-
wie Oralchirurgie und Praxen fur Implantologie, Kieferorthopadie sowie ,normale” ZAP.
Im Fokus dieser Uberwachung steht die Restproteinbestimmung durch ein akkreditier-
tes Labor.

Restproteine kénnen eine potenzielle Quelle fir Krankheitserreger darstellen. Die ent-
sprechende Restproteinbestimmung ist ein Indikator fur die Effizienz der Reinigung im
Rahmen der Aufbereitung eines bestimmungsgemal keimarm oder steril zur Anwen-
dung kommenden Medizinproduktes. Der Aufbereitungsprozess umfasst die Reinigung,
Desinfektion und Sterilisation sowie die Prifung und Wiederherstellung der technisch-
funktionellen Sicherheit.

Gepriift werden vorzugsweise Ubertragungsinstrumente, bei denen es sich konkret um
Hand-, Winkelstlcke oder Turbinen handelt, die bestimmungsgemal keimarm oder ste-
ril zur Anwendung kommen. Neben der Restproteinbestimmung werden im Rahmen der
orientierenden Uberwachung die folgenden gesetzlichen Voraussetzungen fiir den Auf-
bereitungsprozess geman § 8 Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) ge-
pruft:

- Validierung des kompletten Aufbereitungsprozesses vom Abwerfen bis zur
erneuten Anwendung,

- Standardarbeitsanweisungen (SAA), die alle qualitatsrelevanten Arbeitsschritte
beinhalten und die Herstellervorgaben sowie die Empfehlung der Kommission flr
Krankenhaushygiene und Infektionspravention (KRINKO) und des Bundesamtes
fur Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) bertcksichtigen (Qualitatssicherung,
Nachvollziehbarkeit),

- Festlegung und Durchfihrung von geeigneten Routinekontrollen  zur
Qualitatssicherung,
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- Wartung der Medizinprodukte nach Herstellervorgaben
(Ubertragungsinstrumente, Reinigungs- und Desinfektionsgerdte, Dental-
Autoklaven, Sterilisatoren undsoweiter gemaR § 4 Absatz 6 MPBetreibV),

- Qualifikation des Personals nach dem Stand von Wissenschaft und Technik.

In Fallen manueller Aufbereitung werden zusétzlich gepruft:

- der Aquivalenznachweis,
- die Risikobewertung der manuellen Aufbereitung sowie die
Gefahrdungsbeurteilungen nach Gefahrstoffverordnung und Biostoffverordnung.

Bei etwa der Halfte der ZAP sind die vorlaufigen Ergebnisse gut ausgefallen. Auffallig-
keiten gibt es bisher bei ZAP, bei denen eine manuelle Aufbereitung zur Anwendung
kommt. Hier erfordern die bisherigen Ergebnisse weitergehende Untersuchungen und
Prifungen durch das LAGuUS.

Eine abschlieRende Bewertung der orientierenden Uberwachung erfolgt voraussichtlich
Ende 2022.

4.2.4. ELEKTRISCH HOHENVERSTELLBARE THERAPIELIEGEN

Die im Jahr 2020 begonnene Schwerpunktiberwachung von Betreibern mit elektrisch
hohenverstellbaren Therapieliegen fuhrte das Landesamt fur Gesundheit und Soziales
(LAGuS) im Jahr 2021 fort und forderte die noch fehlenden Informationen und Unterla-
gen von den Betreibern ein.

Auf Basis des von der Fachexpertengruppe, die sich mit Themen des Vollzugs im Be-
reich ,Betreiben und Anwenden von Medizinprodukten" befasst, erarbeiteten Papiers
,2Hinweise (Vollzugshilfe) Therapieliegen zur Verfahrensanweisung (VAW) 04_001“ er-
stellte das LAGuUS im November ein angepasstes Dokument (,Merkblatt elektrisch ho-
henverstellbarer Untersuchungs- und Behandlungsliegen®).

Das Merkblatt beschreibt bisher verbreitete Sicherheitsmal3nahmen, gibt Hinweise, um
ein sicheres und ordnungsgemafes Anwenden von elektrisch héhenverstellbaren Un-
tersuchungs- und Behandlungsliegen zu gewéhrleisten, benennt Anforderungen fiir den
eingeschrankten Betrieb, sofern sich die Nachriistung oder Reparatur verzégert, kate-
gorisiert die Liegentypen entsprechend ihrer Bau- und Bedienform und dem damit ver-
bundenen Nachristbedarf und beschreibt zum Schluss mégliche Lésungsansatze der
Nachristung.

Soweit aus den Unterlagen ersichtlich war, dass weiterhin Sicherheitsmangel bestehen
kénnen, werden die Betreiber kontaktiert und aufgefordert, ihre Angaben mit Hilfe des
beiliegenden Merkblattes erneut zu prifen und gegebenenfalls MalRnahmen einzuleiten.

Das beigefugte Ruckmeldeformular sowie entsprechende Nachweisdokumente zur Um-
ristung erwartet das LAGuUS im Jahr 2022.
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4.2.5. MEDIZINPRODUKTE STATISTIK

Betriebe und Einrichtungen, die Medizinprodukte erstmals in Verkehr gebracht haben:

Tabelle 13: erstmaliges Inverkehrbringen von Medizinprodukten im Jahr 2021 (nach Risikokategorien)

Risiko-
kategorie

Medizinproduktegruppen

Anzahl
Inspektionen

Anzahl
Probenahmen

A

sonstige Medizinprodukte Klasse Il b
(ohne Implantate)

implantierbare Medizinprodukte

0

0

sonstige Medizinprodukte Klasse lll
(ohne Implantate)

sonstige Medizinprodukte Klasse Il a

sonstige Medizinprodukte Klasse |

sonstige In-vitro-Diagnostika

In-vitro-Diagnostika Anhang Il Liste B

In-vitro-Diagnostika Anhang Il Liste A

In-vitro-Diagnostika zur Eigenanwendung

sonstige Medizinprodukte Klasse I m

sonstige Medizinprodukte Klasse | s

sonstige Medizinprodukte Klasse | r

Produkte nach Anhang XVI der EU-Verordnung fur
Medizinprodukte (Verordnung (EU) 2017/745)

sterile Medizinprodukte gemaf § 10 Absatz 3 Medi-
zinproduktegesetz

sonstige Medizinprodukte: Sonderanfertigungen

Betriebe und Einrichtungen, die mit Medizinprodukten handeln:

Tabelle 14: Betriebe und Einrichtungen, die mit Medizinprodukten handeln im Jahr 2021

Risiko-
kategorie

Medizinproduktegruppen

Anzahl
Inspektionen

Anzahl
Probenahmen

A

sonstige Medizinprodukte Klasse Il b
(ohne Implantate)

implantierbare Medizinprodukte

0

0

sonstige Medizinprodukte Klasse Il
(ohne Implantate)

sonstige Medizinprodukte Klasse Il a

sonstige Medizinprodukte Klasse |

sonstige In-vitro-Diagnostika

In-vitro-Diagnostika Anhang Il Liste B

In-vitro-Diagnostika Anhang Il Liste A

In-vitro-Diagnostika zur Eigenanwendung

sonstige Medizinprodukte Klasse | m

sonstige Medizinprodukte Klasse | s

sonstige Medizinprodukte Klasse I r

Produkte nach Anhang XVI der EU-Verordnung fur
Medizinprodukte (Verordnung (EU) 2017/745)

sterile Medizinprodukte geméafR § 10 Absatz 3 Medi-
zinproduktegesetz

sonstige Medizinprodukte: Sonderanfertigungen
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Betriebe und Einrichtungen, in denen Medizinprodukte (MP) angewandt und betrieben
werden:

Tabelle 15: Betriebe und Einrichtungen in denen Medizinprodukten angewandt und betrieben werden im Jahr 2021

Risiko- . . Anzahl Anzahl
. zu Uberwachende Betreiber .
kategorie Inspektionen | Probenahmen

A Krankenhauser

Ambulante OP-Einrichtungen (vergleiche § 115b, Ab-
satz 1, Nummer 1 Sozialgesetzbuch V) 17 71

Einrichtungen, die MP ausschlie3lich fur andere
aufbereiten

B spezielle Arztpraxen und Versorgungszentren (zum
Beispiel Einrichtungen, in denen Eingriffe oder invasive
Diagnostik vorgenommen werden)

Zahnarztpraxen mit chirurgischer Ausrichtung (zum
Beispiel Implantologie, Oralchirurgie oder Mund-, Kie-
fer- und Gesichtschirurgie)

41 128

C Dialyseeinrichtungen (ambulant und teilstationar)
Ubrige Zahnarztpraxen
stationare und ambulante Hospize 68 214

Palliativdienste

Rettungsdienste

D Pflegeheime
Reha- und Vorsorgeeinrichtungen

Podologen, soweit Medizinprodukte zur Anwen-
dung kommen

28 70

E Medizinische Laboratorien

sonstige Arztpraxen und Versorgungszentren
Sanitatshauser

Apotheken

Heilpraktikerpraxen 60 134

ambulante Pflegedienste

andere Betreiber (niedergelassene Physiotherapeu-
ten, medizinische Bader, Hebammen, Ergotherapeuten
et cetera)

Tabelle 16: Verkehrsfahigkeitsbescheinigungen im Jahr 2021

| Anzahl der ausgestellten Verkehrsfahigkeitsbescheinigungen | 91

Meldungen von Vorkommnissen (VK)

Tabelle 17: Vorkommnismeldungen im Jahr 2021

Gesamtanzahl der eingegangene und bewerteten VK-

Meldungen A A

Informationsweiterleitung an die Standorte 123

Handlungsempfehlungen 11

Handlungsanweisungen 9
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S SOZIALER ARBEITSSCHUTZ

zusammengefasst von Christin Kalg, LAGuS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

51 ALLGEMEINES
zusammengefasst von Paul Schiwek, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Siid

Nuchtern betrachtet wird das ,Leben® durch die Aneinanderreihung folgender Ereig-
nisse gepragt: Geburt, Kita, Schule, Ausbildung/Studium, Arbeit, Rente und Tod sowie
— je nach Religion — das Leben danach. Fur den Uberwiegenden Teil der Bevolkerung
scheint dabei die Etappe ,Arbeit* der langste Lebensabschnitt von allen zu sein.

Deshalb ist es besonders wichtig, die Gesundheit und Arbeitskraft der Mitarbeiter zu
schitzen und zu erhalten. Dieses Ziel verfolgen insbesondere die Vorschriften des so-
zialen Arbeitsschutzes. Hierzu zahlen unter anderem die Sozialvorschriften im Straf3en-
verkehr, das Arbeitszeitgesetz und Schutzvorschriften fir besonders schutzwirdige Ar-
beitnehmergruppen wie zum Beispiel Kinder, Jugendliche und schwangere Frauen. Da-
neben sind der Heimarbeitsschutz und der Schutz Beschéftigter, die pflegebedurftige
Angehorige betreuen, weitere "klassische" Bereiche des sozialen Arbeitsschutzes. Der
Arbeitgeber ist fur die Einhaltung der Vorschriften des sozialen Arbeitsschutzes und de-
ren Mindestanforderungen verantwortlich.

5.2 ARBEITSZEITSCHUTZ
Paul Schiwek, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sid

Der Alltag teilt sich in drei Zeitabschnitte auf: Arbeit, Freizeit und Schlafen. Alle drei
Abschnitte sind einem Wechselspiel unterlegen und bedingen sich somit gegenseitig.
Durch die Verlangerung der Arbeitszeit verringert sich die zur Verfigung stehende Frei-
zeit sowie der Schlaf (in Summe die Ruhezeit).

Damit der Arbeitgeber nicht vollkommen frei in der Ausgestaltung der Arbeitszeit ist, sei
es durch die Verlangerung der Arbeitszeit oder durch die Verklirzung der Ruhezeit, hat
der Gesetzgeber unterschiedliche arbeitszeitrechtliche Regularien, unter anderem
durch die Verabschiedung des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG), getroffen. Der Normzweck
des Arbeitszeitgesetzes ist die Wahrung und Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes bei der Arbeit.

DarUber hinaus erméglicht das ArbZG flexible Arbeitszeiten: Arbeitszeiten und Aus-
gleichszeitraume werden verlangert, Ruhezeiten verkirz sowie die Beschéaftigung von
Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen zugelassen. Solche betrieblichen Anpassun-
gen kdnnen, wenn nicht bereits ein Ausnahmentatbestand im ArbZG hinterlegt ist, in-
folge eines Tarifvertrages oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung geregelt beziehungsweise auf Antrag bei der zustadndigen Behorde
genehmigt werden.

Fur Genehmigungen dieser Art ist in Mecklenburg-Vorpommern das Landesamt fir Ge-
sundheit und Soziales zustandig.
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5.2.1 Werktagliche Arbeitszeit

Ausnahmen von der gesetzlich zuldssigen Hochstarbeitszeit

Bereits in der thematischen Einleitung wurde auf die Mdglichkeit der Flexibilisierung von
Arbeitszeitregelungen auf Grundlage des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) hingewiesen.
Dies dient vor allem dazu, die Balance zwischen den Arbeitnehmer- und Arbeitgeberin-
teressen zu wahren.

Einige Branchen streben an, die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 12 Stunden zu verlan-
gern, um beispielsweise:

- in der Zeit der Saison einen hoheren Ertrag zu erwirtschaften, da die
Schonwetterlage effizient genutzt werden kann,

- den Bauabschnitt fristgerecht fertigzustellen, da auch hier unter Umsténden eine
Abhangigkeit vom Wetter besteht oder

- Schichten am Wochenende zu verlangern, um der Arbeitnehmerschaft mehr
Freischichten gewéahren zu kénnen.

Die Grunde der Arbeitgeber zur Verlangerung der taglichen Arbeitszeit mégen verstand-
lich sein, jedoch missen zur Wahrung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer die Mdglichkeiten reglementiert werden. Dies geschieht durch das Ar-
beitszeitgesetz. So kann auf Antrag unter anderem fir kontinuierliche Schichtbetriebe
(geman § 15 Absatz 1 Nummer 1 a ArbZG), fiir Bau- sowie Montagestellen (geman § 15
Absatz 1 Nummer 1 b ArbZG) sowie flir Saison- und Kampagnebetriebe (gemaf § 15
Absatz 1 Nummer 2 ArbZG) eine Bewilligung zur Verlangerung der taglichen Arbeitszeit
durch das LAGuUS erteilt werden.

Tabelle 18: Antrage auf Bewilligung von Ausnahmen von der gesetzlich zuldssigen Hochstarbeitszeit

Arbeitszeitgesetz Anzahl Betroffene
der Antréage Arbeitnehmer
§ 15 Absatz 1 Nummer la 14 208
(kontinuierlicher Schichtbetriebe)
§ 15 Absatz 1 Nummer 1b 5 97
(Bau- und Montagestellen)
§ 15 Absatz 1 Nummer 2 17 5088

(Saison- und Kampagnebetriebe)

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 37 und somit im Vergleich zum Vorjahr zwei
Bewilligungen weniger nach § 15 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 ArbZG erteilt. Vor
allem bei kontinuierlichen Schichtbetrieben, die durch die Anordnung von langeren
Arbeitszeiten zusétzliche Freischichten erreichen wollen, ist ein erheblicher Riickgang
der Bewilligungserteilung nach 8 15 Absatz 1 Nummer 1 a ArbZG, von 20 im Jahr 2020
auf 14, zu verzeichnen.

Dies ist vornehmlich auf das Bestehen der fur langere Zeitraume erteilten Bewilligungen
der Vorjahre zurtickzufihren. Im Vergleich dazu ist die Bewilligungsanzahl der Saison-
und Kampagnebetriebe (8 15 Absatz 1 Nummer 2 ArbZG) sowie aus den Bereichen
Bau- und Montagestellen (8 15 Absatz 1 Nummer 1 b ArbZG) jeweils um zwei
Bewilligungen gestiegen. Bei der Anzahl der von den Bewilligungen der langeren
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taglichen Arbeitszeiten von Saison- und Kampagnebetrieben (8§ 15 Absatz 1 Nummer 2
ArbZG) betroffenen Arbeitnehmern ist im Vergleich zum Vorjahr ein deutlicher Anstieg
zu verzeichnen und zwar von 258 auf 2 088 Arbeitnehmer. Der drastische Anstieg ist
auf die Erteilung einer Bewilligung fur einen Saisonbetrieb zurtickzufihren, welcher
wahrend der Saison 1 800 Arbeitnehmer beschéftigt.

Fur Saison- und Kampagnebetriebe wurden die Bewilligungen nach 8§ 15 Absatz 1
Nummer 2 ArbZG im Bereich des Gastgewerbes in der Regel fir eine Saison erteilt.
Landwirtschaftlichen Betrieben wurden Bewilligungen mit einer Laufzeit von
uberwiegend funf Jahren erteilt. Fur die Bau- und Montagestellen wurden verlangerte
Arbeitszeiten fur die Dauer der konkreten Vorhaben bewilligt. In Unternehmen, die
Arbeitszeiten zur Schaffung zusatzlicher Freischichten begehrten, wurden diese
ebenfalls fur langere Zeitraume, aber maximal funf Jahre, bewilligt.

VerstdRe gegen die maximal zulassige werktagliche Arbeitszeit

Die Mitarbeiter des Landesamtes fir Gesundheit und Soziales (LAGuS) fuhren neben
der Beratung auch Kontrollen zur Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitszeitgeset-
zes (ArbZG) durch. In diesem Zusammenhang werden Arbeitszeitnachweise bei einer
Betriebsbesichtigung oder auf Grundlage einer (anonymen) Beschwerde beim betroffe-
nen Unternehmen angefordert.

Bei der Auswertung der vorgelegten Unterlagen werden oftmals Verstol3e gegen die
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes festgestellt, welche — unter Bertcksichtigung
der Art, Schwere und Haufigkeit der Mangel — durch Mal3hahmen des Verwaltungs-,
Ordnungswidrigkeiten- oder Strafrechts geahndet werden. Hierbei steht nicht nur die
Ahndung der Méangel, sondern auch die Pravention von weiteren Verstof3en im Blick-
punkt.

Es handelt sich zum Beispiel um Verstol3e wie:

- Uberschreitung der maximal zulassigen werktaglichen Arbeitszeit (§ 3 ArbZG),

- Verkirzung der mindestens elf Stunden (8 5 Absatz 1 ArbZG) sowie mindestens
zehn Stunden (8 5 Absatz 2 ArbZG) zu gewdahrleistenden Ruhezeit,

- Uberschreitung der durchschnittlich wochentlichen Arbeitszeit von 48 Stunden
(8 3 ArbZG) und

- nicht genehmigte Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen.

Tabelle 19: Ahndungsmafnahmen nach dem Arbeitszeitgesetz

Ahndungsmaflinahme Anzahl
BulR3geldverfahren 3
Verwarnungen mit Verwarngeld 3

Die Anzahl der Bul3geldverfahren ist in 2021 im Vergleich zum Jahr 2020 um lediglich
ein Verfahren gesunken. Bei der Anzahl der Verwarnungen mit Verwarnungsgeld ist
jedoch eine Erh6hung um drei Verwarnungen zu verzeichnen.
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Extreme Arbeitszeitverstdfle bei einem Unternehmen
Andreas Schmidt, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sud

Im Sommer 2021 erhielt das LAGuUS telefonisch Hinweise zu ArbeitszeitversttR3en bei
einem Unternehmen. Infolge dessen wurden die Arbeitszeitnachweise aller im
Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer fir einen Zeitraum von drei Monaten
abgefordert.

Durch das Unternehmen wurden fristgerecht Arbeitszeitnachweise von insgesamt 29
Arbeitnehmern eingereicht. Es waren im Unternehmen keine Jugendlichen unter 18
Jahren beschaéftigt, fur die Arbeitszeitreglungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
gelten wirden. Aus den Angaben zu dem im Unternehmen geltenden Tarifvertrag
konnte nicht entnommen werden, dass dieser Arbeitszeitregelungen uber die Grenzen
des Arbeitszeitgesetzes hinaus zulasst. Somit waren die Regelungen des
Arbeitszeitgesetzes vollumfanglich anzuwenden und einzuhalten.

Die Auswertung der Arbeitszeithachweise der 25 Arbeitnehmer ergab, dass im
ausgewerteten Zeitraum in erheblichem Ausmal Verstof3e gegen das Arbeitszeitgesetz
(ArbZG) vorlagen. Tagliche Arbeitszeiten von mehr als 12 Stunden bildeten eher die
Regel als die Ausnahme. Als Spitzenwerte waren in einigen Fallen 17 Stunden
ausgewiesen. Dementsprechend konnten auch die taglichen Ruhezeiten nicht
eingehalten werden. Ein Arbeitnehmer war fast Uber den gesamten Zeitraum taglich
beschaftigt, ohne einen Ruhetag eingelegt zu haben. Bei sechs Arbeitnehmern lagen
folgende Verstol3e vor:

- um mindestens 263 Stunden wurden die Grenzen der werktaglich zulassigen
Arbeitszeit Uberschritten(bis 11 Stunden Arbeitszeit),

- Beschaftigung um mindestens 595 halbe Stunden Uber die Grenzen der
werktaglich zulassigen Arbeitszeit hinaus, bei Uberschreitungen tiber einer Stunde
hinaus (Uber 11 Stunden Arbeitszeit),

- um mindestens 96 Stunden wurde die vorgeschriebene Dauer der Mindestruhezeit
von 11 Stunden verkdrzt,

- in mindestens 13 Fallen wurden die erforderlichen Ersatzruhetage fur die
Beschaftigung an einem Sonntag nicht gewahrt.

Daraufhin wurde mit einem Anhoérungsschreiben gegen den Geschaftsfihrer des
Unternehmens ein Bul3geldverfahren nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz
eingeleitet. Dieser nutzte ein Angebot, sich mindlich zu den Vorhaltungen zu aufRern.
Dabei erlauterte er das Téatigkeitsfeld und das Aufgabengebiet des Unternehmens und
in welchem Spannungsfeld sich dabei bewegt wird. Als Dienstleister von tGberwiegend
offentlichen Auftraggebern sowie StraRenbaufirmen ist das Unternehmen an deren -
mitunter eng - getaktete Ablaufe gebunden. Allein daraus ergeben sich sehr haufig
lange Arbeitsschichten. Aufgrund der starken Abhangigkeit von Witterungseinflissen ist
das Unternehmen Uberwiegend nur in den Monaten von April bis Dezember im Einsatz.

Das kooperative Verhalten des Geschéftsfihrers im Rahmen des Anhérungsverfahrens
sowie das Eingesténdnis seines Fehlverhaltens fand bei der Bemessung der zu
verhdngenden Geldbul3e entsprechend Berlcksichtigung.
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Neben dem Bul3geldbescheid erging an das Unternehmen aulRerdem die Aufforderung,
durch  entsprechende Mallnahmen  zuklnftig fir die  Einhaltung der
Arbeitszeitvorschriften Sorge zu tragen. Uber dazu getroffene grundsatzliche
Festlegungen und betrieblich-organisatorische Uberwachungs- und
Kontrollmechanismen seitens des Unternehmens wurde das LAGuUS unterrichtet.

Darlber hinaus wird durch das Unternehmen und unsere Behérde geprift, inwieweit fur
kinftige Tatigkeiten Ausnahmegenehmigungen fur langere tagliche Arbeitszeiten
entweder auf der Grundlage des 8 15 Absatz 1 Nummer 1 b ArbZG (Bau- und
Montagestellen) oder auf der Grundlage des § 15 Absatz 2 ArbZG (Saisonbetrieb)
beantragt und bewilligt werden kénnen.

Als Fazit bleibt festzuhalten, dass sich durch die Beschaftigung tUber die zuléassige
werktagliche Arbeitszeit von zehn Stunden hinaus sowie verkirzte Mindestruhezeiten
und nicht gewahrte Ersatzruhetage fur Sonntagsarbeit Beeintrachtigungen fur die
Gesundheit der betroffenen Arbeitnehmer und deren Freizeitgestaltung ergeben.
Insbesondere auch vor dem Hintergrund einer langeren Lebensarbeitszeit ist mit der
Ressource der menschlichen Arbeitskraft sorgsam umzugehen.

5.2.2 Sonn-und Feiertagsarbeit

Die Sonntage und staatlich anerkannten Feiertage sollen als Tage der Arbeitsruhe und
der seelischen Erhebung geschiitzt bleiben (vergleiche Artikel 140 Grundgesetz in Ver-
bindung mit Artikel 139 der deutschen Verfassung vom 11. August 1919).

An dem Grundsatz ist festzuhalten. Jedoch gilt zu berticksichtigen, wenn das Verbot der
Sonn- und Feiertagsarbeit strikt einzuhalten ist, wirde es bedeuten, dass Not- und Ret-
tungsdienste (zum Beispiel Rettungsdienst, Polizei, Feuerwehr et cetera) der Bevolke-
rung nicht zur Verfiigung stiinden und die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung geféhrdet
ware. DarlUber hinaus befindet sich die Arbeitswelt allgemein in einem kontinuierlichen
Wandel. Einem Wandel, der vermehrt die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn-
und Feiertagen erfordert. Dies ist vor allem auf die kontinuierliche Digitalisierung und
Schnelllebigkeit der Arbeitsprozesse zurickzufuhren.

Dennoch kann eine Sonn- oder Feiertagsarbeit in der Regel nicht ohne Arbeitnehmer
vonstattengehen. Demzufolge steht der Arbeitgeber in der Pflicht, die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer zu gewahrleisten und fortwahrend zu verbes-
sern.

Das Arbeitszeitgesetz gewéahrt dem Arbeitgeber zwar eine gewisse Flexibilitat bei der
Ausgestaltung der Arbeitszeit (beispielsweise langere téagliche Arbeitszeit, Minderung
der Ruhezeit, Sonn- und Feiertagsarbeit et cetera) aber fordert auch Ausgleichsmal3-
nahmen (zum Beispiel Ersatzruhetage), um die zuvor genannte Sicherheit sowie den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer sicherzustellen.

Bezugnehmend auf die Flexibilitdt kann vom Arbeitgeber Sonn- und Feiertagsarbeit auf
Grundlage verschiedener Rechtsnormen angeordnet werden, auf die nachfolgend na-
her eingegangen wird.
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Tabelle 20: Genehmigungen zur Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen

Rechtsgrundlage (Arbeitszeitgesetz — ArbZG) Anzahl Betroffene

Arbeitnehmer

Entscheidungen nach § 13 Absatz 3 insgesamt: 293 5 325

8 13 Absatz 3, Nummer 1 (Feststellungsbescheid) 9 48

§ 13 Absatz 3, Nummer 2a (Handelsgewerbe) 1 2

8 13 Absatz 3, Nummer 2b (Verhitung eines unver- 264 4901

haltnismaRigen Schadens)

8 13 Absatz 3, Nummer 2c (Inventur) 19 374

Im Jahr 2021 wurde in etwa die gleiche Anzahl an Entscheidungen (in Summe 293) auf
Grundlage des 8 13 Absatz 3 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) im Vergleich zum Vorjahr
(2020: 298) erteilt. Hierunter zahlen: die Bewilligung fir einen erweiterten Geschéftsver-
kehr (8§ 13 Absatz 3 Nummer 2 a ArbZG), die Bewilligung bei Vorliegen von besonderen
Verhéaltnissen und zur Verhitung eines unverhaltnismafiigen Schadens (8 13 Absatz 3
Nummer 2 b ArbZG), die Bewilligung zur Durchfiihrung einer gesetzlich vorgeschriebe-
nen Inventur (8 13 Absatz 3 Nummer 2 ¢ ArbZG) und die Beantragung eines Feststel-
lungsbescheides (8 13 Absatz 3 Nummer 1 ArbZG).

Die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen ist unter anderem dann
zulassig, wenn die Arbeiten nicht an Werktagen durchgefuhrt werden kdnnen und die
Art des Unternehmens (Not- und Rettungsdienste, Verkehrsbetriebe et cetera) oder die
durchzufiihrenden Téatigkeiten einen Ausnahmetatbestand des § 10 Abséatze 1 - 4 Ar-
bZG erfiullen. In diesen Fallen muss der Arbeitgeber keine Bewilligung erwirken. Aller-
dings steht es ihm frei, einen Bescheid zur Rechtssicherheit - in Form eines Feststel-
lungsbescheides - zu beantragen. Im Jahr 2021 wurden neun solcher Bescheide erteilt.
Damit ist die Anzahl gegeniiber dem Vorjahr (in Summe 23) erheblich gesunken.

Ebenfalls gesunken ist die Anzahl der Bewilligungen fur die Befriedigung des Erforder-
nisses eines erweiterten Geschaftsverkehrs (§ 13 Absatz 3 Nummer 2 a ArbZG). Hierbei
ist ein Ruckgang um die Halfte zu verzeichnen, welcher sich in Summe relativiert (Jahr
2020: zwei Bewilligungen, Jahr 2021: eine Bewilligung). GleichermalRen um etwa die
Halfte gesunken ist die Anzahl der Genehmigungen zur Durchfihrung einer gesetzlich
vorgeschriebenen Inventur (8 13 Absatz 3 Nummer 2 ¢ ArbZG), die auf Antrag an einem
Sonntag durchgefiihrt werden darf (Jahr 2020: 36 Bewilligungen, Jahr 2021: 19 Bewilli-
gungen).

Bei Vorliegen eines besonderen Verhaltnisses (zum Beispiel nicht termingerechte Lie-
ferung von Rohstoffen und/oder Halbzeugen) und zur Verhitung eines unverhaltnisma-
RBigen Schadens (beispielsweise Vertragsstrafen) halt das ArbZG die Mdglichkeit bereit,
eine Bewilligung zur Ausnahme vom Verbot der Beschaftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen zu erwirken. Die Rechtsgrundlage ist 8 13 Absatz 3 Nummer 2 b
ArbZG.

Uber die Jahre hinweg stellen die Bewilligungen, die zur Verhiitung eines unverhaltnis-
mafigen Schadens und bei Vorliegen besonderer Verhéltnisse (8§ 13 Absatz 3 Nummer
2 b ArbZG) erteilt werden, den Grof3teil aller nach § 13 Absatz 3 ArbZG erlassenen
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Bewilligungen dar (im Jahr 2021:264; 2020: 237). Auch ist die Anzahl der von der Be-
willigung nach § 13 Absatz 3 Nummer 2 b ArbZG betroffenen Arbeitnehmer — im Ver-
gleich zu den drei anderen Bewilligungsarten — weitaus héher.

Bei Betrachtung der anzahlmaRigen Verteilung, welche Wirtschaftsbereiche am héau-
figsten eine Bewilligung zur Beschéaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
im Jahr 2021 erwirkt haben, ist festzustellen: ,Maschinen- und Stahlbau“ (Anzahl: 95),
gefolgt vom ,Bau- und Baunebengewerbe® (Anzahl: 81). Bei den beiden genannten Wirt-
schaftsbereichen ist ein deutlicher Anstieg im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen.
Dies festigte ihre Dominanz in der Statistik. Ein deutlicher Riickgang ist bei dem Wirt-
schaftsbereich ,Grol3- und Einzelhandel (Messen, Inventur, im Zusammenhang mit Um-
baumalnahmen)“ zu erkennen, fur den im Jahr 2020 noch 48 Genehmigungen, aber im
Jahr 2021 nur noch 19 Genehmigungen erteilt wurden. Dies ist vermutlich auf die an-
haltende epidemische Lage von nationaler Tragweite zuriickzuftihren, die die Durchfuh-
rung von Grol3veranstaltungen (wie beispielsweise Messen) weiterhin verhindert hat.

Bei den Wirtschaftsbereichen ,Produzierendes Gewerbe®, ,Ernahrung“ sowie ,Trans-
port und Logistik® ist ein Ruckgang in ahnlicher Hohe wie beim zuvor genannten Wirt-
schaftsbereich (,Grofl3- und Einzelhandel®) erkennbar. Die Anzahl der Bewilligungen flr
Unternehmen aus den Wirtschaftsbereichen ,Dienstleistungen® sowie aus den ubrigen
Wirtschaftsbereichen ist in etwa gleichgeblieben.

Tabelle 21 Anzahl der bewilligten Antrdge gemaf § 13 Absatz 3 ArbZG je Wirtschaftsklasse

Anzahl Wirtschaftsklasse
der Antrage
81 Bau- und Baunebengewerbe
19 Grol3- und Einzelhandel (Messen, Inventur, im Zusammen-
hang mit Umbaumaf3nahmen)
95 Maschinen- und Stahlbau
18 Produzierendes Gewerbe
10 Erndhrung
19 Dienstleistungen
8 Transport und Logistik
43 Sonstige

In diesem Jahr wurden insgesamt 25 langerfristige Ausnahmen fur Sonn- und Feier-
tagsarbeit durch das Landesamt fir Gesundheit und Soziales bewilligt. Den grof3ten
Anteil machten dabei die 18 Bewilligungen aufgrund langerer Betriebszeiten auslandi-
scher Betriebe und dadurch bedingter Beeintrachtigung der Konkurrenzfahigkeit des
Antragstellers gemal § 13 Absatz 5 ArbZG aus. Die restlichen Ausnahmen wurden zum
einen durch das Vorliegen chemischer, biologischer, technischer oder physikalischer
Grinde (sechs Genehmigungen gemal § 13 Absatz 4 ArbZG) und zum anderen durch
ein dringendes offentliches Interesse gemaf § 15 Absatz 2 ArbZG (eine Bewilligung)
notwendig. Dabei wurden in diesem Jahr keine Bewilligungen gemafl § 15 Absatz 2
ArbZG aus Anlass der Ausbreitung des Coronavirus mehr beantragt. Im Jahr 2019 sind
in Mecklenburg-Vorpommern insgesamt 24 langerfristige Ausnahmebewilligungen flr
Sonn- und Feiertagsarbeit und 2020 insgesamt 19 erteilt worden, wobei Bewilligungen
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nach § 13 Absatz 5 ArbZG mit 21 im Jahr 2019 und 12 im Jahr 20 auch hier jeweils den
grol3ten Teil ausmachten.

Tabelle 22: Antrage auf Zulassung der Beschéftigung von Arbeithehmern an Sonn- und Feiertagen

Antrage nach 8 13 Absatze 4 und 5 bzw. § 15 Absatz 2 Anzahl
Antrage insgesamt 25
§ 13 Absatz 4 - chemische, biologische, technische, physikalische 6
Grinde
8 13 Absatz 5 - auslandische Konkurrenz 18
8 15 Absatz 2 - 6ffentliches Interesse 1

53 SOZIALVORSCHRIFTEN IM STRARENVERKEHR
zusammengefasst von Diana Neumann-Kann, LAGuS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

Die Sozialvorschriften im Stra3enverkehr dienen dem Schutz der Gesundheit des Fahr-
personals, der allgemeinen Sicherheit im Stral3enverkehr und letztendlich der Harmoni-
sierung der Wettbewerbsbedingungen im gewerblichen européischen Giter- und Per-
sonenbeforderungsverkehr.

Im Jahr 2021 waren im Landesamt fur Gesundheit und Soziales (LAGuS) acht Mitarbei-
ter damit beschaftigt, die Einhaltung dieser Vorschriften in den Unternehmen mit Sitz in
Mecklenburg-Vorpommern zu Uberwachen. Die Bul3geldstelle mit drei Mitarbeitern
Ubernahm zentral am Standort Rostock in der Abteilung 1 fiir ganz Mecklenburg-Vor-
pommern die Anzeigenbearbeitung. Hier ist festzustellen, dass die Anzahl der einge-
henden Anzeigen der Polizei und Bundesamt flir GUterverkehr sich etwas verringert hat.
Die Grunde dafir sind auch hier der Personalmangel und die Aufgabenverschiebung in
der Polizei. Funf weitere Mitarbeiter an den vier Standorten des LAGuUS Abteilung 5
kontrollierten 18 Betriebe. Hierbei wurde das Augenmerk nicht nur auf die Einhaltung
der Sozialvorschriften im StralRenverkehr gelegt, sondern auf den ganzheitlichen Ar-
beitsschutz und ganz besonders auf die Einhaltung der Vorschriften hinsichtlich SARS-
CoV-2.

Insgesamt wurden 70 266 Fahrertage von 412 Fahrern Uberpruft. Hinsichtlich eines re-
gistrierten Bestandes von 12 651 Fahrzeugen fur den betreffenden Personen- und G-
terverkehr in Mecklenburg-Vorpommern fir das Jahr 2021 ergab sich gemal der Richt-
linie 2006/22/EG die Vorgabe fur zu kontrollierende Fahrertage im Betrieb von 45 544,
Dies wurde mit einem Gesamtergebnis von 154 % Ubererfillt.

Nach Auswertung der Fahrertage aus Betriebskontrollen wurden 3 232 Zuwiderhand-
lungen gegen die Sozialvorschriften im StraRenverkehr festgestellt. Im Vergleich zum
Vorjahr ist hier ein Rickgang der Verstof3e festzustellen. Auf Grund der festgestellten
Verst63e wurden sowohl aus Betriebskontrollen als auch aus der Anzeigenbearbeitung
244 Verwarnungen mit Verwarnungsgeld ausgesprochen und 279 BufRgeldbescheide
erstellt. Schwerpunkt waren hierbei nach wie vor die Verstof3e gegen die taglichen und
wochentlichen Lenk- und Ruhezeiten sowie gegen die Fahrtunterbrechung. Leider bleibt
auch das Fahren ohne Fahrerkarte und das nicht rechtzeitige Auslesen der Massen-
speicherdaten durch den Unternehmer ein Thema. Ebenfalls wurden viele Versté3e hin-
sichtlich der Arbeitszeit festgestellt und geahndet.
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Auf Grund der epidemischen Lage von nationaler Tragweite hat der Onlinehandel er-
heblich zugenommen. Somit stieg auch der Transport von Paketen und Packchen mit
Dienstleistern, die Kleintransporter benutzen, rasant an. Es ist zu beobachten, dass es
hier vermehrt zu Verstof3en gegen das Fahrpersonal- und Arbeitszeitrecht kommt.

Ubersichten zu Tatigkeiten und Verteilung der RechtsverstoRBe im Bereich
Sozialvorschriften im Stral3enverkehr

Tabelle 23: Betriebskontrollen

Betriebskontrollen Anzahl
Durchgefiihrte Betriebskontrollen 18
Kontrollierte Fahrer 418
Kontrollierte Fahrertage 70 266
(Erfullungsstand gemaf der Richtlinie 2006/22/EG in %) (154,28 %)

Tabelle 24: Zahl und Art der bei Kontrollen auf dem Betriebsgelénde festgestellten Zuwiderhandlungen

Art Zahl der
der Zuwiderhandlung Zuwiderhandlungen
- tagliche Lenkzeit
Lenkzeiten - wdochentliche Lenkzeit 649
- zweiwochentliche Lenkzeit
Fehlende zu anderen Arbeits- und/oder Bereit- 1
Aufzeichnungen schaftszeiten
Lenkzeiten Uber 4,5 Stunden ohne Un-
Fahrtunterbrechungen  terbrechung oder mit zu kurzer Unter- 1473
brechung
: - tagliche Ruhezeit
Ruhezeiten - wgchentliche Ruhezeit 1052
- einjahrige Aufbewahrungsfrist
Lenkzeitunterlagen - Schaublatter fiir die vorausgehen- 0
den 28 Tage
- fehlerhafte Funktion
Kontrollgerat - Missbrauch oder Manipulation des 57
Kontrollgerats
SUMME 3232

Tabelle 25: Eingeleitete MalRnahmen im Ergebnis der Betriebskontrollen und des Anzeigeneingangs

MalRnahmen Anzahl
Anhérungen 574
(ohne Verwarnungen mit Verwarnungsgeld und Anhoérung)
Verwarnungen mit Verwarnungsgeld 244
BuRgeldbescheide 279

(ohne Rucksicht auf Rechtskraft)
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Beispiel einer konkreten Betriebspriufung
Dagmar Wawrik, LAGUS, Abteilung 5, Regionalbereich Sid

Der Inhaber eines Transportunternehmens wurde einer Arbeitsschutzprufung unterzo-
gen, bei der auch die Daten von Fahrtenschreibern und Fahrerkarten zur Ubergabe vor-
gehalten werden sollten.

Es wurden 19 Fahrer und 17 Fahrzeuge Uber einen Zeitraum von drei Monaten gepruft.
Im Rahmen der schriftlichen Anhérung wurde dem Unternehmer vorgeworfen, dafir ver-
antwortlich zu sein, dass sein Fahrpersonal 194 Verst63e gegen die Lenk-und Ruhe-
zeiten begangen habe und es an 226 Tagen Arbeitszeitiberschreitungen tber 10 Stun-
den gegeben habe. Auf diese umfangliche Post reagierte der Unternehmer nicht, tber-
mittelte auch nicht seine Personalien und liel3 seine Mdglichkeit ungenutzt, erklarende
und ihn eventuell entlastende Griinde vorzubringen. Das eingeleitete Ordnungswidrig-
keitenverfahren gegen den Unternehmer musste daher nach vorliegender Aktenlage,
Sachkenntnis und Ermessenausibung bearbeitet werden.

Die Fahrer nutzten im gewerblichen Transport sehr oft die Féhre, wobei es dann haufig
zu geringen Versto3en bezuglich der Einhaltung der Tagesruhezeiten kam. Der Anteil
der Arbeitszeitiberschreitungen war mit 56 % gegeniber den Lenk- und Ruhezeitver-
stbRen sehr hoch. Die einzelnen Tageslenkzeitiberschreitungen waren selten hoch (>
1 h). Trotzdem war von den geahndeten 164 Lenk- und RuhezeitverstofRen ein Anteil
von 37 % als schwerwiegende Verstof3e entsprechend der Verordnung (EG) Nr.
7071/2009 einzuordnen. In der Gesamtbewertung wurde, unabhéngig von einer nicht
vorhandenen Einlassung, dass sich ergebende Bul3geld nach dem Buf3geldkatalog fur
die Lenk-, Ruhe- und Arbeitszeitversttf3e sowie das Nichtibermitteln der geforderten
Auskinfte und Daten innerhalb der geforderten Frist an die Arbeitsschutzbehoérde auf
festgesetzt. Das gegeniber dem Unternehmer erhobene Bu3geld betrug in Tatmehrheit
1x7500€und 1x4 000 €.

Weiterhin erfolgte eine Vor-Ort-Kontrolle im Betrieb mit dem Fokus auf der Arbeits-
schutzorganisation, dem technischen Arbeitsschutz und einer Besichtigung der Arbeits-
statte. Das Unternehmen hat inzwischen eine arbeitsmedizinische Betreuung und eine
Fachkraft fur Arbeitssicherheit bestellt, die auch bei der Arbeitsschutzprifung zugegen
war und mit deren Hilfe fir das Unternehmen eine Gefahrdungsbeurteilung erstellt
wurde. Forderungen aus der Prifung wurden beziehungsweise werden umgesetzt, so
zum Beispiel die Bereitstellung von Arbeitsschuhen der Kategorie S2 fur die Mitarbeiter
des Unternehmens.

5.4 KINDER- UND JUGENDARBEITSSCHUTZ
zusammengefasst von Christin Kalg, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Junge Menschen sind auch in der Arbeitswelt besonderes schutzbedurftig. Die rechtli-
chen Voraussetzungen zum Schutz dieser Personengruppe finden sich im Jugendar-
beitsschutzgesetz (JArbSchG) und in der Kinderarbeitsschutzverordnung (KindArb-
SchV). Mittels dieser Gesetze sollen die Kinder und Jugendlichen vor Uberbeanspru-
chung, Uberforderung und deren Gefahren am Arbeitsplatz geschiitzt werden. Die Ar-
beitsschutzbehdrden tberwachen, ob diese Rechtsvorschriften eingehalten werden.



Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fiir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V~ 64

Die Beschéftigung von Kindern unter 15 Jahren und Jugendlichen unter 18 Jahren, die
der Vollzeitschulpflicht unterliegen, ist gemanR 8 5 Absatz 1 JArbSchG grundsatzlich ver-
boten. Hiervon sieht das JArbSchG in den Abséatzen 2 bis 5 des 8 5 Ausnahmen vor.

Vom Beschaftigungsverbot fur Kinder kann gemaf 8 6 JArbSchG auch fir die gestal-
tende Mitwirkung im Medien- und Kulturbereich mittels einer behdrdlichen Ausnahme-
bewilligung abgewichen werden. Hierzu hat der Arbeitgeber einen Antrag beim Landes-
amt fur Gesundheit und Soziales (LAGuUS) zu stellen. Das erforderliche Antragsformular
sowie Vordrucke der Einverstandniserklarung der Personensorgeberechtigten, der arzt-
lichen Bescheinigung und der Stellungnahme der Schule sind auf der Website des LA-
GusS zu finden und werden in der Regel auch von den Arbeitgebern genutzt. Der Arbeit-
geber darf die Kinder erst nach Erhalt des Bewilligungsbescheides beschatftigen.

Das LAGuS hat im Rahmen des Antragsverfahrens zu tberpriifen, ob Bedenken gegen
die Beschaftigung bestehen. In der Genehmigung bestimmt das LAGuUS zum Beispiel
wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tag das Kind beschaftigt werden darf, die
Dauer und Lage der Ruhepausen, sowie die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an
der Beschaftigungsstatte.

Tabelle 26: Bewilligungen firr die Beschaftigung von Kindern

Rechtsgrundlage Anzahl der Anzapl _der
: : beschéaftigten
Jugendarbeitsschutzgesetz Genehmigungen .
Kinder
Anzahl der Bewilligungen nach 8§ 6 in 12 33

Verbindung mit 8§ 54 JArbSchG

Die Zahl der erteilten Genehmigungen stieg von neun erteilten Genehmigungen 2020
auf 12 in diesem Jahr an. Auch die Anzahl der beschaftigten Kinder blieb nahezu un-
verandert niedrig bei 33. Im Vorjahr wurden 31 Kinder von den Genehmigungen erfasst.
Im Jahr 2019 waren es noch 33 erteilte Genehmigungen und 257 beschéftigte Kinder.
Durch die auch im Jahr 2021 andauernden Kontaktbeschrankungen und Beschrankun-
gen im Kulturbetrieb fand die Giberwiegende Zahl der Veranstaltungen, an denen Kinder
und Jugendliche hatten mitwirken kdnnen erneut nicht statt. Zwei Theater in Mecklen-
burg-Vorpommern planten Auffihrungen, die aber immer wieder verschoben werden
mussten.

Gerade die in Mecklenburg-Vorpommern typischen grof3en Open-Air-Veranstaltungen,
wie die Stortebeker Festspiele, die Muritz-Saga oder das Piraten Open Air mussten
auch in diesem Jahr ersatzlos entfallen. Lediglich eine grof3ere Open-Air-Veranstaltung,
die Darl3er Festspiele, fanden unter Corona-Einschrdnkungen von Juni bis September
2021 statt. Insgesamt kann festgestellt werden, dass alle beteiligten Antragsteller die
Corona - ArbeitsschutzmalRnahmen umgesetzt hatten.

Im Jahr 2021 wurde kein Bul3geldverfahren eingeleitet und lediglich eine Verwarnung
mit Verwarnungsgeld verhangt. In diesem Fall war wurde ein Kind ohne das Vorliegen
der Genehmigung nach § 6 JArbSchG beschaftigt.
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Ahndungsmalinahmen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Tabelle 27: AhndungsmalRnahmen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Ahndungsmaflnahme Anzahl
BuRRgeldverfahren 0
Verwarnungen mit Verwarngeld 1

Teilnahme von Kindern bei Filmaufnahmen unter Corona- Bedingungen
Urte Miinch, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

Eine Produktionsfirma aus Schleswig-Holstein drehte in Mecklenburg-Vorpommern vom
11. Januar - 8. Februar 2021 und 31. Marz 2021 fur einen Kinofilm. Am Dreh wurden 16
Kinder und vollzeitschulpflichtige Jugendliche vorwiegend aus dem Landkreis Rostock
fur zwei bis acht Drehtage in und um Schwaan beschaftigt. Die Kinder waren maximal
funf Stunden am Drehort und spielten maximal drei Stunden in der Zeit von 9:00 - 18:00
Uhr.

Die Erstbeantragung erfolgte bereits im Dezember 2020. Das Sammeln der Einver-
standniserklarungen von Eltern, Schule, Arzt wurde von der Produktionsleiterin tber-
nommen. Diese kamen stetig im Landesamt fur Gesundheit und Soziales an. Die Zu-
sammenarbeit mit den Jugendamtern Rostock, Rostock Land und Flensburg lief sehr
gut, trotz manchmal sehr kurzer Anhorungszeiten.

Eine direkte Besichtigung der Dreharbeiten erfolgte aufgrund der angespannten
Coronalage nicht. Dafur wurde intensiv mit der Produktionsleitung korrespondiert. Es
wurde eine Gefahrdungsbeurteilung tbersendet, welche in Zusammenarbeit mit der Be-
rufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) erstellt
wurde. Sie wurde standig Uberarbeitet und angepasst. Auch das Arbeitsschutzkonzept
war stetig an die Coronalage angepasst. Das Ziel war die Minimierung des Infektionsri-
sikos am Arbeitsplatz fur alle Beteiligten. Strenge HygienemalRnahmen wie Sicherheits-
abstand, Luften, Minimum der Crewgrdf3e am Set und im Produktionsbiro wurden ge-
plant und durchgesetzt.

Es wurden Schnelltests und im Anschluss auch noch PCR-Tests (Polymerase Chain
Reaction) durchgeflihrt. Die Hygienebeauftragte war in standiger Abstimmung mit der
Produktionsleitung. Auch die Kinder wurden zu jedem Drehtag getestet. Die Mitarbeiter
wurden in drei Gruppen eingeteilt und das Catering wurde entsprechend gestaffelt
durchgefuhrt. Transporte waren nur mit FFP-2-Maske (Filtering Face Piece) unter Ein-
haltung der Schutzabstdnde moéglich. Die Komparsen kamen bereits eingekleidet ans
Set.

Der Film spielt auRerdem in Frankreich und Griechenland und ist bis dato noch nicht
veroffentlicht.
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Fehlerhafte Vorlagen der Gefahrdungsbeurteilungen Landwirtschaft
Paul Schiwek, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Std

Fir Saison- und Kampagnebetriebe besteht nach § 15 Absatz 1 Nummer 2 Arbeitszeit-
gesetz (ArbZG) die Mdglichkeit, eine von den 88 3, 6 Absatz 2 und § 11 Absatz 2 ArbZG
abweichende langere tagliche Arbeitszeit fur die Zeit der Saison oder Kampagne auf
Antrag bewilligt zu bekommen, ,[...] wenn die Verlangerung der Arbeitszeit Uber acht
Stunden werktaglich durch eine entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit zu anderen
Zeiten ausgeglichen wird".

Im Zuge des Antragsverfahrens werden einige Dokumente vom Antragsteller abgefor-
dert. So auch ein Auszug aus der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung, der die
Risiken der langeren taglichen Arbeitszeit beurteilt und die zu konzipierenden Schutz-
maRnahmen darlegt. Ublicherweise nutzt der Antragsteller zur Erarbeitung dieses Do-
kumentes einen Vordruck seines Unfallversicherungstragers.

Bedauerlicherweise werden diese Vordrucke oftmals nur zur Erbringung einer Doku-
mentation im Antragsverfahren genutzt und der eigentliche Zweck — die Beurteilung der
Gefahrdungen — wird ausgespart. Dies l&asst sich unter anderem daran erkennen, dass
im Vordruck des Unfallversicherungstragers zu lesen ist, dass in der Landwirtschaft Ju-
gendliche bis zu elf Stunden taglich arbeiten durfen.

Entsprechend des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) durfen Jugendliche je-
doch maximal acht Stunden taglich (beziehungsweise in Verbindung mit § 8 Absatz 2
als auch Absatz 2a JArbSchG achteinhalb Stunden taglich) tatig werden. In der Land-
wirtschaft ,[...] durfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als
neun Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéftigt
werden” (§ 8 Absatz 3 JArbSchG). Die Schichtzeit der Jugendlichen darf zehn Stunden
und in der Landwirtschaft elf Stunden nicht Uberschreiten (8 12 JArbSchG), wobei unter
der Schichtzeit die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen zu verste-
hen ist (§ 4 Absatz 2 JArbSchG).

Somit lasst sich konstatieren, dass es zu einer Verwechselung der Begrifflichkeiten ,tag-
liche Arbeitszeit und ,Schichtzeit® gekommen ist. Die Angaben im Vordruck werden
vom Nutzer selten bis gar nicht hinterfragt, wodurch Falschangaben als wahr hingenom-
men werden und Jugendliche unter Umstanden Uber die gesetzlich festgelegte tagliche
Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden.

Um einen wirksamen Schutz der Jugendlichen vor Uberlastung zu gewéhrleisten, da
der Nutzer des Vordrucks die Angabe als rechtmafiig hinnimmt, wurde der Herausgeber
des Vordrucks gebeten, eine Korrektur vorzunehmen. Inzwischen ist eine Korrektur er-
folgt.

55 MUTTERSCHUTZ
zusammengefasst von Christin Kalg, LAGuS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Fir die Aufsicht Uber die Einhaltung des besonderen Schutzes von schwangeren und
stillenden Beschéftigten ist in Mecklenburg-Vorpommern das Landesamt fur Gesund-
heit und Soziales (LAGuS) zustandig. Um den Schutz der schwangeren und stillenden
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Beschaftigten durch die Aufsichtsbehdrde zu gewahrleisten ist eine Mitteilung tUber die
Beschaftigung einer schwangeren oder stillenden Frau durch den Arbeitgeber unbe-
dingt erforderlich. Jeder Arbeitgeber ist gemal} § 27 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Mutter-
schutzgesetz (MuSchG) verpflichtet, das LAGuUS unverziglich zu benachrichtigen,
wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt (sofern er die Auf-
sichtsbehorde nicht bereits Uber die Schwangerschaft dieser Frau informiert hat). Diese
Mitteilungen werden von den zustéandigen Mitarbeitern des LAGuUS auf Vollstandigkeit,
Plausibilitat und auf die Einhaltung von Beschéaftigungsverboten tberpruft.

Das LAGuUS erhielt im Jahr 2021 insgesamt 5 424 solcher Mitteilungen (2020 waren es
6 017, 2019 waren es 5 969). Damit ist die Anzahl im Vergleich zu den Vorjahren erst-
mals gesunken. Im Jahr 2018 erhielt das LAGuS 5 953 Mitteilungen, 2017 waren es 5
661 und im Jahr 2016 gingen 5 541 Mitteilungen beim LAGuUS ein.

Tabelle 28: Mitteilungen Uber die Beschaftigung einer werdenden Mutter gemaf § 5 Mutterschutzgesetz

Mitteilungen Uber die Beschéaftigung von Schwangeren 5424

Im Jahr 2021 wurden laut Informationssystem Arbeitsschutz (IFAS) 140 Besichtigun-
gen/Inspektionen (2020: 185, 2019: 292 und 2018: 289) und 1 895 Beratungen (2020:
1805, 2019: 900 und 2018: 929) im Zusammenhang mit der Beschéaftigung schwangerer
und stillender Frauen durchgeftihrt. Auch im Jahr 2021 waren die Téatigkeiten der Fach-
gruppe Mutterschutz gepragt von dem weiteren Vorhandensein der epidemischen Lage
von nationaler Tragweite. Das zeigt sich unter anderem auch in dem, Uber alle Branchen
hinweg, hohen Anteil der durchgefuhrten Beratungen zum Thema Arbeitsschutz in der
Schwangerschaft. MalRgebend nahmen die Kolleginnen und Kollegen in ihren Beratun-
gen Einfluss auf die Gestaltung der Arbeitsplatze, auch derer aul3erhalb der Produktion.
Insbesondere fanden gezielte Beratungen zum Thema Kontaktminimierung unter An-
wendung der Moglichkeit der Nutzung von Homeoffice und der Beschaftigung in einem
Einzelburo statt.

Es ist davon auszugehen, dass etliche telefonische Beratungen, aufgrund zeitlichen
Mangels, nicht im IFAS erfasst wurden. Das erarbeitete Merkblatt zum Arbeitsschutz in
der Schwangerschaft unter der epidemischen Lage von nationaler Tragweite wurde
mehrmals dem aktuellen Stand der Wissenschaft angepasst. Ein besonderer Dank gilt
den Kolleginnen und Kollegen Gewerbeéarzten. Fir die sehr haufig gestellten medizini-
schen Fragen, standen sie der Fachgruppe Mutterschutz, mit Rat und Unterstitzung zu
Seite. Im Rahmen der Beratungen waren auch unzahlige individuelle Fragen zu klaren.

Aufgrund der sich verscharfenden Bedingungen unter Corona und krankheitsbedingter
Ausfélle fiel die Anzahl der direkten Uberpriifungen von Arbeitsplatzen im Verhaltnis
zum Vorjahr geringer aus. Trotz alledem konnten durch die direkte Einflussnahme, im
Rahmen der Beratungen von Arbeitgebern, zur Umsetzung der Anforderungen des Mut-
terschutzes unter der epidemischen Lage von nationaler Tragweite, malRgebende An-
derungen der Arbeitsplatze fir die Schwangeren erreicht werden.

Bei den Uberprifungen der Arbeitsplatze beziehungsweise Arbeitsbedingungen fur
schwangere und stillende Frauen gab es 2021 mit zwdlf Beanstandungen weniger Be-
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anstandungen als noch 2020. Da stieg diese Zahl, von 22 im Jahr 2019, auf 30 Bean-
standungen. Festgestellte Defizite oder anstehende Probleme konnten haufiger telefo-
nisch sowie vor Ort mit den Arbeitgebern geklart werden. So wurden im Jahr 2021 nur
eine Anordnung (2020: zwei, 2019: vier und 2018: null), ein BufR3geld (2020: null) und
wiederholt keine Verwarnung erteilt.

Ausnahmen vom Kindigungsverbot (8 17 Absatz 2 Mutterschutzgesetz (MuSchG)
und 8 18 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Frauen wahrend der Schwangerschaft und nach der Geburt genief3en einen besonde-
ren Kiundigungsschutz. Kindigungen wahrend Schwangerschaft und Elternzeit sind
grundsatzlich verboten.

Nur ausnahmsweise ist eine Kiindigung bei Vorliegen besonderer Griinde mit Zustim-
mung der Arbeitsschutzbehdrde gemal § 17 Absatz 2 MuSchG beziehungsweise § 18
Absatz 1 Satz 4 BEEG moglich. Die Prifung, ob eine Kiindigung wahrend der Schwan-
gerschaft oder Elternzeit zulassig ist, gehort auch zur Arbeit der Aufsichtsbehdrde.

Wahrend dieses Verfahrens wird die zu kiindigende Person aktiv beteiligt und hat das
Recht sich zum besonderen Kiindigungsgrund des Antragstellers zu auf3ern. Im Verfah-
ren werden die Angaben beider Seiten beriicksichtigt und gewertet.

Tabelle 29: Ausnahmen vom Kuindigungsverbot

Erledigung am Stichtag

Antrage Ablehnungen Zustimmungen auf andere noch nicht ent- sWr'SsI:e
Art schieden P
47 0 36 11 0 0

Im Berichtszeitraum sind insgesamt 47 Antrage auf Erklarung der Zulassigkeit einer be-
absichtigten Kundigung des Arbeitsverhaltnisses eingegangen. Im Jahr 2020 waren es
48, 2019: 43 und 2018: 53 Antrage. In der Gesamtschau blieb die Anzahl der gestellten
Antrage im Verhaltnis zum Vorjahr nahezu unverandert. Von den 47 Antrdgen wurden
19 Antrage auf Grundlage des § 17 Absatz 2 MuSchG und 28 Antrége nach § 18 BEEG
gestellt.

Fir den Berichtszeitraum 2021 zeichneten sich mdglicherweise die Auswirkungen des
zweiten Jahres der epidemischen Lage von nationaler Tragweite ab. So gab es bei den
betriebsbedingten Kindigungen einen Anstieg von 29 in 2020 auf 42 in 2021. In 36
Fallen (13 MuSchG, 23 BEEG) wurde ausnahmsweise eine Zustimmung zur betriebs-
bedingten Kiindigung erteilt. Weitere sechs Antrage wurden zurtickgezogen.

Die Anzahl der Antréage mit verhaltensbedingten Griinden sank von 19 im Jahr 2020 auf
funf. Diese funf Antrage konnten nach Erdrterung und Beratung mit den Antragstellern
auf andere Weise geklart werden, was zur Rucknahme der funf gestellten Antrage
fuhrte. Widerspriiche und Klagen waren im Jahr 2021 nicht eingereicht worden.

In den nachfolgenden Tabellen sind die Bearbeitungsergebnisse aufgeschlisselt.
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Tabelle 30: Antrage auf Zulassigkeit einer Kiindigung wahrend der Schwangerschaft und bis 4 Monate nach Entbin-
dung

Antrage nach § 17 Absatz 2 Mutterschutzgesetz (MuSchG)
verhaltensbedingte betriebsbedingte

Al Grunde Grunde

einge_gangene Antrage (bezogen 19 4 15
auf die betroffenen Personen)

Ablehnungen 0 0 0
Zustimmungen 13 0 13
Rucknahmen und sonstige 6 4 >
Erledigungen

noch nicht erledigte Antrage 0 0 0

Tabelle 31: Antrage auf Zulassigkeit einer Kiindigung wéhrend der Elternzeit

Antrage nach § 18 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

SirezalHl verhaltensbedingte  betriebsbedingte

Grunde Grunde
eingegangene Antrage (bezogen o8 1 27
auf die betroffenen Personen)
Ablehnungen 0 0 0
Zustimmungen 23 0 23
Ricknahmen und sonstige 5 1 4
Erledigungen
noch nicht erledigte Antrage 0 0 0

Nichtzustimmung zu einem Antrag auf Kindigungszulassung, aus verhaltensbe-

dingten Grinden
Ines Junghéanel, LAGuUS, Abteilung 5, Regionalbereich Nord

Nach 8§ 17 Absatz 1 Mutterschutzgesetz (MuSchG) ist eine Kiindigung gegenuber einer
schwangeren Beschaftigten unzuldssig. Die Ausnahme regelt der § 17 Absatz 2
MuSchG, der der Aufsichtsbehérde die Befugnis einraumt eine Kindigung ausnahms-
weise fur zuléassig zu erklaren, wenn die Umstande, welche zur angestrebten Kiindigung
gefuhrt haben, einen besonderen Fall darstellen.

Der Sonderkindigungsschutz fir schwangere Frauen dient der Durchsetzung ihrer
Rechte und soll zugleich die mit einer Kiindigung verbundenen psychischen und physi-
schen Belastungen verhindern.

In dem zu schildernden Fall handelte es sich um eine schwangere Mitarbeiterin eines
Feriendienstleisters. Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGuUS) erhielt dazu
im Juli 2019 einen Antrag auf Zulassung einer Kiuindigung gemalf? 817 Absatz 2 MuSchG
fur eine schwangere Mitarbeiterin dieses Unternehmens.
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Der Antragsteller begehrte mit diesem Antrag die Zustimmung zur Kindigung aus ver-
haltensbedingten Grinden. Die vom Antrag betroffene Mitarbeiterin hatte ihre Arbeits-
aufgaben im Bereich der Vermietung, Vermittlung und Betreuung der Ferienwohnun-
gen. In Rahmen dieser Tatigkeit war sie auch zur Entgegennahme von Barzahlungen
berechtigt. Jedem Mitarbeiter des Unternehmens stand dazu eine Barkasse mit Wech-
selgeld zu Verfiigung, welche am Tagesende abzugeben war. Auch Geldbetrage, wel-
che nicht zugeordnet werden konnten, waren in diesem System anzugeben. Die Klarung
erfolgte in solchen Fallen (Abrechnungsdifferenzen) durch die Buchhaltung, um den
Kassenbestand am Ende des Tages wieder mit dem Anfangsbestand abschliel3en zu
kénnen.

In diesem Zusammenhang unterliefen der Mitarbeiterin kurz hintereinander zwei Fehler.
Es kam dazu, dass durch sie entgegengenommene Geldbetrage nicht ordnungsgemalf
gebucht beziehungsweise ein Uberschuss nicht gemeldet wurde. Diesen Tatbestand
zugrunde legend, reichte der Arbeitgeber den Antrag auf Zustimmung zur Kindigung,
ein.

Im Rahmen der erfolgten Anhorung der betroffenen Mitarbeiterin und den weiteren Er-
mittlungen kam das LAGuUS zu der Ansicht, dass der besondere Fall auf Grund ihres
seelischen und korperlichen Zustandes und der damit méglicherweise verbundenen
schwangerschaftsbedingten Beeintrachtigung von Physis und Psyche nicht gegeben
war. Vielmehr sah das LAGuUS in den zahlreichen zeitgleich stattfindenden und durch
die Schwangere zu bearbeitenden An- und Abreisen eine durch den Arbeitgeber verur-
sachte Uberlastung der Frau. Eine vorsatzliche strafbare Handlung, welche den beson-
deren Fall hatte begriinden kdnnen, konnte nicht festgestellt werden. Die Zulassung der
Kindigung wurde durch das LAGuUS abgelehnt.

Der Antragsteller legte zu diesem Bescheid fristgerecht Widerspruch unter Bezug-
nahme auf eine gestellte Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft ein. Dieser Wider-
spruch wurde nach erneuter Prifung durch einen Widerspruchsbescheid zurtickgewie-
sen. Inzwischen ist das Kind geboren und die Schutzfrist des 817 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 3 MuSchG vor Klageerhebung abgelaufen. Das Gericht héatte das LAGUS somit
selbst bei Obsiegen des Antragstellers nicht mehr verpflichten kénnen, die Kindigung
fur zuldssig zu erklaren.

In Folge reichte der Antragsteller beim Verwaltungsgericht eine Fortsetzungsfeststel-
lungsklage ein und begehrte die Feststellung, dass das LAGuUS den Antrag auf Zustim-
mung zur Kiundigung der schwangeren Mitarbeiterin zu Unrecht abgelehnt habe.

Am Ende des Verfahrens wurde durch die Richterin entschieden, dass die Klage unzu-
lassig ist. Es fehle der Klage an dem erforderlichen berechtigten Interesse an der be-
gehrten Feststellung, da weder eine konkrete Wiederholungsgefahr, ein Rehabilitie-
rungsinteresse noch ein moglicher Schadensersatzanspruch vorlag.

Der Klager hat gegen das Urteil Berufung vor dem Oberverwaltungsgericht Mecklen-
burg-Vorpommern eingelegt. Die Zulassung der Berufung wurde durch das Oberverwal-
tungsgericht Mecklenburg-Vorpommern abgelehnt. Somit ist das Urteil des Verwal-
tungsgerichts rechtskraftig.
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5.6 HEIMARBEITSSCHUTZ
zusammengefasst von Christin Kalg, LAGuS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

Der Gesetzgeber hat die in Heimarbeit beschaftigten Personen unter den Schutz des
Heimarbeitsgesetzes (HAG) gestellt. Zweck dieses Gesetzes ist es, fur den betroffenen
Personenkreis angemessene Entgelt- und Arbeitsbedingungen sicherzustellen. Damit
soll dem Risiko sozialer Benachteiligung dieser Berufsgruppe vorgebeugt werden. Die
Schutzvorschriften des Heimarbeitsgesetzes sind zwingend einzuhalten.

Das Heimarbeitsgesetz qilt fir Beschatftigte, die in ihrer eigenen Wohnung oder in einer
sonstigen selbst gewahlten Betriebsstatte im Auftrag von Gewerbetreibenden Auftrags-
arbeit ausfihren.

Grundlage fur eine Erfassung und Bewertung der Heimarbeit bildet die nach § 6 HAG
vorgeschriebene halbjahrliche Mitteilungspflicht des Arbeitgebers liber die Vergabe von
Heimarbeit und Beschaftigung von Heimarbeitnehmern in Mecklenburg-Vorpommern
an die zustandige Arbeitsschutzbehorde.

In Deutschland fallen insgesamt circa 24 000 Beschaftigte unter die Regelungen des
Heimarbeitsgesetzes. Im Bundesvergleich werden in Mecklenburg-Vorpommern nur
sehr wenige Heimarbeiter beschaftigt.

Im Jahr 2021 wurden dem Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LAGuS) 38 Be-
schéftigte in Heimarbeit aus Mecklenburg-Vorpommern gemeldet. Hierbei handelt es
sich um 19 mannliche und 19 weibliche Beschatftigte bei flinf verschiedenen Auftragge-
bern und Zwischenmeistern. Damit sind im Vergleich zum Vorjahr sechs Beschaftigte
hinzugekommen. Insbesondere die Zahl der m&nnlichen Beschéftigten ist von 11 auf 19
gestiegen, die der weiblichen Beschaftigten ist von 21 auf 19 gesunken. Die Beschéfti-
gung der Heimarbeiter erfolgte im Jahre 2021 wie bereits im Vorjahr im Bereich der
Eisen-, Metall-, Elektro- und optischen Industrie sowie im Musikinstrumentenbau aber
auch mit der Herstellung von Besen und Bursten. Die Zahl der Auftraggeber und Zwi-
schenmeister ist im Verhaltnis zum Jahr 2020 konstant geblieben.

Auch in diesem Jahr haben das LAGUS zum Thema Heimarbeitsschutz nur ganz ver-
einzelt Anfragen und keine Beschwerden erreicht.

57 KUNDIGUNGSSCHUTZ IN DER PFLEGEZEIT
zusammengefasst von Christin Kalg, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat

5.7.1 Kundigungsschutz nach dem Gesetz Uber die Pflegezeit
(Pflegezeitgesetz — PflegeZG)

Der besondere Kindigungsschutz des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes soll
es den Beschaéftigten ermoglichen, pflegebedurftige nahe Angehdrige in hauslicher Um-
gebung zu pflegen, ohne befiirchten zu mussen, deshalb den Arbeitsplatz zu verlieren.

Das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) erlaubt es Beschaftigten sich bis zu sechs Monate
teilweise oder vollstandig von der Arbeit freistellen zu lassen, wenn sie einen nahen
Angehdorigen in hauslicher Umgebung pflegen. Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
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darf das Beschaftigungsverhaltnis bei Vorliegen einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung
oder einer Pflegezeit nicht kiindigen. Der Kindigungsschutz beginnt mit der Ankindi-
gung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Freistellung nach § 3,
hochstens jedoch zwolf Wochen vor dem angekiindigten Beginn und dauert bis zur Be-
endigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder der Pflegezeit von langstens sechs
Monaten. Aus Anlass der COVID-19-Pandemie hat der Gesetzgeber Sonderregelungen
zur noch besseren Gewahrleistung der Pflege erlassen.

Das Kundigungsverbot gilt fur alle Kiindigungen (zum Beispiel Beendigungs- Ande-
rungskuindigungen), die der Arbeitgeber ausspricht.

In besonderen Fallen kann in Mecklenburg-Vorpommern durch das Landesamt fur Ge-
sundheit und Soziales (LAGuS) geméalR § 5 Absatz 2 PflegeZG eine Kiindigung auf An-
trag ausnahmsweise fur zulassig erklart werden. Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
darf eine Kindigung erst aussprechen, nachdem diese fur zulassig erklart worden ist.
Im Jahr 2021 sind beim LAGuUS keine Antrage nach 8 5 Absatz 2 S. 1 PflegeZG gestellt
worden.

5.7.2 Kiundigungsschutz nach dem Gesetz uber die Familienpflegezeit
(Familienpflegezeitgesetz — FPfZG)

Durch die Einfuhrung des Gesetzes uber die Familienpflegezeit im Jahre 2012 sollte die
Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege verbessert werden. Auch mit diesem Ge-
setz haben die Beschaftigten die Mdglichkeit, pflegebedurftige Angehérige zu pflegen.
Das FPfZG erganzt das Pflegezeitgesetz (PflegeZG).

Mit dem FPfZG wird die gleichzeitige Ausibung von Erwerbstatigkeit und Pflege fur
langstens 24 Monate in Betrieben mit mehr als 25 Beschaftigten ermoglicht. Es handelt
sich also um ein Teilzeitinstrument. Wahrend der Familienpflegezeit muss die verrin-
gerte Arbeitszeit jedoch auch wdchentlich durchschnittlich mindestens 15 Stunden be-
tragen (Mindestarbeitszeit). Der Gesetzgeber hat auch das FPfIZG infolge der epidemi-
schen Lage von nationaler Tragweite weiter flexibilisiert.

Auch wahrend der Inanspruchnahme der Familienpflegezeit und der Nachpflegephase
darf der Arbeitgeber das Beschaftigungsverhaltnis nicht kiindigen. In besonderen Fallen
kann in Mecklenburg-Vorpommern durch das LAGuUS gemal3 § 2 Absatz 3 FPfZG in
Verbindung mit 8 5 Absatz 2 PflegeZG eine Kundigung fur zulassig erklart werden.

Im Jahr 2021 sind keine entsprechenden Antrage im Landesamt fir Gesundheit und
Soziales Mecklenburg-Vorpommern gestellt worden.
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6 ARBEITSMEDIZIN

zusammengefasst von Dr. Heike Kuf? und Barbel Steckel, LAGuUS, Abteilung 5, Grundsatzdezernat
6.1 ORGANISATION, PERSONAL

Der Gewerbearztliche Dienst (GAD) des Landes Mecklenburg-Vorpommern ist in die
Arbeitsschutzverwaltung des Landesamtes fir Gesundheit und Soziales (LAGuUS)
Mecklenburg-Vorpommern integriert. Die Aufgaben, Rechte und Pflichten des GAD sind
per Erlass des Sozialministers vom 17. Juni 1994 in der ,Dienstanweisung fur die Staat-
lichen Gewerbearzte des Landes Mecklenburg-Vorpommern® (Amtsblatt M-V, 1994,
Seite 689) geregelt.

Hatte es sich Uber Jahre hinaus bewahrt, die Aufgaben des GAD an vier Standorten
(Schwerin, Rostock, Stralsund und Neubrandenburg) gleichermal3en wahrzunehmen,
war dies seit Ende 2019 nicht mehr mdglich, da der Bereich Neubrandenburg aufgrund
der geplanten Zentralisierung dem Standort Rostock zugeordnet worden war. Mit dem
altersbedingten Ausscheiden der Sachbearbeiterin am Standort Schwerin im April 2021
wurde die Zentralisierung weiter vorangetrieben. Diese Verwaltungsstelle wurde nicht
mehr nachbesetzt, sodass sich eine deutliche Uberlastung der verbliebenen Mitarbeiter
mit Anhaufung von Uberstunden einstellte. Zum 1. Oktober 2021 wurde weiterhin die
fur den Standort Schwerin zustandige ,Schweriner® Gewerbearztin an den Standort
Rostock versetzt.

Im Land Mecklenburg-Vorpommern sind die drei Gewerbeéarzte derzeit noch auf zwei
Standorte (Rostock und Schwerin) verteilt. Der in Schwerin verbliebene Gewerbearzt ist
als Leitender Gewerbearzt fir Mecklenburg-Vorpommern tétig und mit entsprechenden
koordinierenden sowie landesubergreifenden Aufgabenstellungen betraut. Diesbeziig-
lich wird er von der Rostocker Gewerbearztin unterstiitzt und gegebenenfalls auch ver-
treten. Zudem ist er mit der betriebsarztlichen Betreuung von Mitarbeitern des LAGuUS
befasst, die zeitlich einen groRen Raum einnimmt. In diesem Zusammenhang ist auch
sein aul3erordentlicher Einsatz bei der Impfkampagne im Rahmen der Corona-Pande-
mie zu erwahnen.

Verwaltungstechnisch werden die Gewerbeérzte von drei Mitarbeitern des gewerbeérzt-
lichen Dienstes an den Standorten Rostock und Stralsund unterstiitzt. Diese Mitarbeiter
stehen zudem als erste Ansprechpartner fir die Fachthemen an den Standorten zur
Verfliigung.

Der Gewerbeérztliche Dienst des Landes bestand am Jahresende 2021 aus sechs Per-
sonen, von denen drei im héheren und drei im mittleren Dienst beschaftigt sind.

6.2 UBERSICHT UBER DIE TATIGKEITEN UND ERGEBNISSE

Wenn man von den betriebsarztlichen Tatigkeiten einmal absieht, hielten sich die Au-
Rendiensttatigkeiten im Vergleich zu 2020 bis Mitte des Jahres aufgrund der coronabe-
dingten Einschrankungen zunachst auf niedrigem Niveau. Anschliel3end konnten wie-
der mehr Aul3endiensttatigkeiten wahrgenommen werden.
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Fur den leitenden Gewerbearzt hatte vor allem die Umsetzung der Impfkampagne zur
Eindammung der Corona-Pandemie, die er im Rahmen der betriebsarztlichen Betreu-
ung durchgeflhrte, zu einer deutlichen Zunahme seiner AuRendiensttatigkeiten geftihrt,
wobei die Beschaffung des SARS-CoV-2-Impfstoffes, die Dokumentation der Schutz-
impfungen und das Aufsuchen der einzelnen Standorte einen hohen Zeitaufwand erfor-
derte.

Der Umfang der Innendiensttatigkeiten hatte sich fur alle Mitarbeiter des Gewerbeéarzt-
lichen Dienstes gegenuber dem Vorjahr weiter stark erhdht. Dies war zum einen auf den
dramatischen Anstieg von Berufskrankheiten-Feststellungsverfahren zur BK 3101 ,In-
fektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheitsdienst, in der Wohlfahrts-
pflege oder in einem Laboratorium tétig oder durch eine andere Tatigkeit der Infektions-
gefahr in ahnlichem Malle besonders ausgesetzt war“ aufgrund von Erkrankungen an
COVID-19 zuriickzufiihren, zum anderen auf die weiterhin massiven Anfragen zum me-
dizinischen und sozialen Arbeitsschutz, die in direktem Zusammenhang mit der Corona-
Problematik standen. Diesbezuglich war die Rostocker Gewerbeérztin nach wie vor als
erste Ansprechpartnerin eingesetzt. Zudem fielen coronabedingt auch im Jahr 2021 um-
fangreiche betriebsarztliche Stellungnahmen an, die der leitende Gewerbearzt in seiner
Funktion als Betriebsarzt zu bewerkstelligen hatte.

Aul3endienst
Die gewerbearztlichen Aul3endiensttatigkeiten betrafen tberwiegend:

- Arbeitsplatzbegehungen, Schutzimpfungen und Beratungen von Mitarbeitern
sowie Fuhrungskraften des Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LAGuS)
durch den leitenden Gewerbearzt im Rahmen seiner Tatigkeiten als Betriebsarzt
des LAGuUS,

- Beratungen von Arbeits- und Betriebsmedizinern,

- Fortbildungen,

- Erfahrungsaustausch der Arzte der Arbeitsschutzbehdrden der Lander in
Wiesbaden,

- Mitgliederversammlung des VDSG e. V. (Verein deutscher Staatlicher
Gewerbeérzte e. V.) in Wiesbaden,

- Mitarbeit im Prifungsausschuss (Vorbereitung und Abnahme der Prifungen der
Arbeitsschutzanwarter).

Innendienst
Gutachten, Stellungnahmen, Beratungen

Im Innendienst liegen die Arbeitsschwerpunkte in der umfassenden Beratungstatigkeit,
der Mitwirkung in Berufskrankheiten-Feststellungsverfahren und der Anfertigung gut-
achterlicher Stellungnahmen.

Als kompetente Ansprechpartner fir die Mitarbeiter des Landesamtes fur Gesundheit
und Soziales Mecklenburg-Vorpommern, Betriebsarzte, Gutachter, Facharzte unter-
schiedlicher Fachrichtungen, Arbeitgeber, Beschaftigte, Jugendliche und deren Perso-
nensorgeberechtigten, werdende oder stillende Mtter sowie unterschiedlicher Gremien
beantworten sie Anfragen zum medizinischen Arbeitsschutz und stellen einen wichtigen
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Teil der staatlichen Arbeitsschutzverwaltung des Landes Mecklenburg-Vorpommern
dar.

Aufgrund der andauernden Corona-Pandemie und der zunehmenden Moglichkeiten ei-
ner Impfpravention nahmen Beratungen und Stellungnahmen zum betrieblichen Infekti-
onsschutz allgemein sowie zum Einsatz schwangerer und stillender Frauen einen gro-
3en Raum ein.

Einsatz Schwangerer wéhrend der Coronavirus-Pandemie

Das Arbeitsschutzgesetz weist den Arbeitgeber in § 4 Allgemeine Grundsatze unter an-
derem in Ziffer 6 an, bei Ma3nahmen des Arbeitsschutzes spezielle Gefahren flr be-
sonders schutzbedurftige Beschéaftigungsgruppen zu bericksichtigen.

Zu diesen Beschaftigungsgruppen zahlen auch schwangere Frauen (Beschaftigte,
Schulerinnen, Praktikantinnen und Studentinnen).

Nachdem im Verlauf des Jahres zunehmende Mdglichkeiten einer Impfpravention ge-
gen das Coronavirus SARS-CoV-2 bestanden und zu einer erhdohten Durchimpfungs-
rate bei den Beschaftigten fuhrten, kam zwischenzeitlich die Frage auf, ob vollstandig
geimpfte Schwangere nunmehr wieder auch in kritischen Bereichen beziehungsweise
fur Tatigkeiten mit engem Personenkontakt eingesetzt werden kénnen.

Dazu folgender Sachverhalt:

Nach Studienlage wird eingeschatzt, dass eine SARS-CoV-2-Infektion in der Schwan-
gerschaft durchaus zu einem schweren Krankheitsverlauf fihren kann. In fast allen Stu-
dien wird ein signifikant haufigeres Auftreten von Praeklampsie und Frihgeburtlichkeit
(insbesondere im 3. Trimenon) bei infizierten im Vergleich zu nicht-infizierten Schwan-
geren berichtet.

RKI - Infektionskrankheiten A-Z - Epidemiologischer Steckbrief zu SARS-CoV-2 und
COVID-19

Daruiber hinaus sind im Falle einer COVID-19-Erkrankung die Behandlungsmoglichkei-
ten bei Schwangeren eingeschrankt.

Inzwischen ist seitens der Standige Impfkommission (STIKO) auch eine Impfempfeh-
lung fur Schwangere ausgesprochen worden, so dass diese Beschaftigtengruppe nicht
per se als schutzlos der Viruserkrankung gegenubersteht.

In diesem Zusammenhang hat das neue Mutterschutzgesetz zum Ziel, den Schwange-
ren und Stillenden die Weiterbeschéaftigung auch in Zeiten der Corona-Pandemie zu
ermoglichen.

Ob eine Weiterbeschaftigung beziehungsweise Teilnahme am Unterricht, an Vorlesun-
gen oder Praktika mdglich ist und wie diese gegebenfalls aussehen kdnnte, ist vom
Arbeitgeber tUber die Feststellung der tatigkeitsbedingten Gefahrdungen am Arbeitsplatz
sowie die zu ergreifenden SchutzmalRnahmen regelméliiig abzuprifen und den aktuel-
len Gegebenheiten anzupassen. Dreh- und Angelpunkt bleibt dabei die Gefahrdungs-
beurteilung.


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Steckbrief.html;jsessionid=21BDDBF970615ED6CD6CF522D1C125A3.internet091?nn=2386228#doc13776792bodyText15
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Steckbrief.html;jsessionid=21BDDBF970615ED6CD6CF522D1C125A3.internet091?nn=2386228#doc13776792bodyText15
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Der Arbeitgeber hat zu ermitteln, ob fiir eine schwangere Frau oder ihr Kind Schutz-
mal3nahmen erforderlich sind, um weiterhin beschaftigt bleiben zu kbnnen oder gar eine
unverantwortbare Gefahrdung aufgedeckt wird, die zum Beispiel durch eine Umgestal-
tung der Arbeitsbedingungen beziehungsweise durch einen Arbeitsplatzwechsel ausge-
schlossen werden kann. Bei den Ermittlungen unterstitzt der Betriebsarzt/die Betriebs-
arztin.

Die Entscheidung tber zu ergreifende Schutzmalinahmen fiir eine schwangere Frau ist
immer eine Einzelfallentscheidung, die in Kenntnis des konkreten Arbeitsplatzes getrof-
fen werden muss. Bei der Beurteilung sind auch die mdglichen Gefahrdungen durch das
Coronavirus SARS-CoV-2 einzubeziehen. Ein betriebliches Beschaftigungsverbot re-
sultiert nur, wenn eine unverantwortbare Gefahrdung weder durch Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden
kann!

Eine hohere Infektionsgefahrdung im Vergleich zur Allgemeinbevélkerung ist grundsatz-
lich bei allen beruflichen Tatigkeiten mit haufigem und engem Personenkontakt gege-
ben. Aufgrund der auch weiterhin deutlich erhdhten Infektionslage sollten Schwangere
nur mit personenfernen Tatigkeiten und unter Einhaltung der Mindestabstande (mindes-
tens 1,5 m zu allen anderen Mitarbeitern / Personen / Patienten) beschaftigt werden.

Schwangeren Schilerinnen, Studentinnen und Praktikantinnen ist die Teilnahme am
Unterricht oder an der Vorlesung aus der Distanz zu ermdglichen.

Dies gilt auch fur bereits vollstandig geimpfte und geboosterte Schwangere, da eine
(erneute) Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus weder nach abgeschlossener Corona-
Schutzimpfung noch nach Uberstandener SARS-CoV-2-Infektion ausgeschlossen wer-
den kann und mdglich ist! Nachgewiesenermalen lasst der Impfschutz mit der Zeit
nach, sodass die Wahrscheinlichkeit, sich trotz Impfung mit dem SARS-CoV-2-Virus zu
infizieren, zunimmt. Zudem ist unklar, ob durch die Impfung der Schwangeren auch ein
Schutz fir das Neugeborene erzielt werden kann und in welchem Mal3e die Impfung die
Ubertragung des Virus reduziert.

RKI - Impfen - COVID-19 und Impfen: Antworten auf hdufig gestellte Fragen (FAQ)

Einen weiteren Schwerpunkt bildeten Fragestellungen im Zusammenhang mit einer im
beruflichen Umfeld erworbenen COVID-19-Erkrankung und Feststellungsverfahren zur
Anerkennung einer Berufskrankheit 3101.

COVID-19 als Berufskrankheit (BK)
Das SARS-CoV-2-Virus gilt als hoch infektids. Bei Beschéftigten, die beruflich Umgang
mit dem Erreger selbst oder Kontakt zu Tragern des Erregers hatten, kam es daher am
Arbeitsplatz haufiger zu Infektionen.

Hier war zu prufen, ob die erworbene Infektion geeignet war, um als Berufskrankheit
oder als Arbeits- beziehungsweise Dienstunfall anerkannt werden zu kbnnen. In diesem
Zusammenhang stellte eine Flut von Anzeigen auf Verdacht einer BK sowohl fur die
Unfallversicherungstrager als auch fur die staatlichen Gewerbeérzte eine Herausforde-
rung dar.


https://www.rki.de/SharedDocs/FAQ/COVID-Impfen/gesamt.html;jsessionid=12509F677F7FC7E2C30321124CB88D79.internet081
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Im Jahr 2021 wurden aufgrund von SARS-CoV-2-Infektionen den Staatlichen Gewerbe-
arzten des Landes Mecklenburg-Vorpommern 463 Verdachtsanzeigen auf Vorliegen ei-
ner BK mit Listennummer 3101 Ubermittelt.

124 COVID-19-Erkrankungen wurden 2021 als ,BK 3101“ seitens der Unfallversiche-
rungstrager in Mecklenburg-Vorpommern anerkannt.

Zum Verstandnis:

Die Kriterien einer Berufskrankheit werden in 8 9 Absatz 1 Sozialgesetzbuch (SGB) VI
definiert, wobei die einzelnen Berufskrankheiten (BK) in Anlage 1 der Berufskrankhei-
ten-Verordnung (BKV) aufgelistet sind.

Eine im beruflichen Kontext erworbene SARS-CoV2-Infektion (zum Beispiel durch den
Kontakt zu einem COVID-19-positiven Patienten) kann unter den nachfolgend genann-
ten Voraussetzungen als BK mit Listennummer 3101 der BKV anerkannt werden:

Die Infektion muss zu relevanten Krankheitserscheinungen wie zum Beispiel Fieber,
Husten gefuhrt haben und ein positiver Virusnachweis durch einen PCR-Test bestatigt
worden sein. Der direkte Erregernachweis allein ist allerdings ebenso wie eine alleinige
Serokonversion zur Anerkennung einer BK mit Listennummer 3101 nicht ausreichend.

Gemal3 BKYV ist eine Anerkennung der BK-Nummer 3101 auf einen speziellen Perso-
nenkreis beschrankt, ndmlich Versicherte, die im Gesundheitsdienst, in der Wohlfahrts-
pflege oder in einem Laboratorium tétig oder durch eine andere Tatigkeit der Infektions-
gefahr in @hnlichem Mal3e besonders ausgesetzt sind beziehungsweise waren.

Mafgebliches Kriterium fuir den anzustellenden Vergleich ist die mit der Tatigkeit ver-
bundene besondere Infektionsgefahr (Urteil des Bundessozialgerichtes vom 2. Februar
1978 Aktenzeichen 8 RU 68/77) und haufiger und/oder direkter Kontakt zu infizierten
Personen.

Die Gruppe der Versicherten im Sinne des SGB VII wird in § 2 SGB VIl aufgefiihrt und
um Personen nach 88 3 und 6 SGB VIl erweitert. Als Versicherte zahlen neben den
Beschaftigten unter anderem in Ausbildung befindliche Schiler, Studenten im Rahmen
von vertraglich geregelten Tatigkeiten sowie Praktika, weitere Praktikanten, Freiwilligen-
dienstler oder BUFDIS (siehe auch gemeinsames Informationsblatt der Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung (DGUV) und der Deutschen Interdisziplinaren Vereinigung
fur Intensiv- und Notfallmedizin (DIVI) ,Corona-Virus (SARS-CoV-2) COVID-19 als Be-
rufskrankheit — Informationen flr Beschaftigte im Gesundheitswesen®)

Sind nicht alle Voraussetzungen fir die Anerkennung einer Berufskrankheit erftillt, liegt
unter bestimmten Bedingungen ein Arbeitsunfall vor.

Dazu muss
1. die Infektion auf die jeweilige versicherte Téatigkeit zurlickzuflhren sein,

2. ein intensiver Kontakt mit einer infektiosen Person (,Indexperson®) nachweislich
stattgefunden haben und


https://publikationen.dguv.de/versicherungleistungen/versicherungsschutz/3854/covid-19-als-berufskrankheit-informationen-fuer-beschaeftigte-im-gesundheitswesen?number=SW21498
https://www.dguv.de/de/mediencenter/hintergrund/corona_arbeitsunfall/index.jsp
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3. spatestens innerhalb von zwei Wochen nach dem Kontakt die Erkrankung
eingetreten beziehungsweise der Nachweis der Ansteckung erfolgt sein.

Bei fehlendem Nachweis eines intensiven Kontaktes zu einer ,Indexperson® kann im
Einzelfall ein Arbeitsunfall vorliegen, wenn:

- im unmittelbaren Tatigkeitsumfeld (zum Beispiel innerhalb eines Betriebs oder
einer Schule) nachweislich eine gré3ere Anzahl Personen infiziert war,

- und konkrete, die Infektion beglnstigende Bedingungen bei der versicherten
Tatigkeit vorgelegen haben (zum Beispiel hohe Anzahl von Personenkontakten,
geringe Infektionszahlen auf3erhalb des versicherten Umfeldes, raumliche
Gegebenheiten wie Beliftungssituation und Temperatur).

Ein Arbeitsunfall liegt zum Beispiel vor, wenn:

- eine SARS-CoV-2-Infektion im Rahmen der beruflichen Tatigkeit durch Kontakt zu
einem an COVID-19 erkrankten Patienten erfolgte, aber der Versicherte
symptomlos blieb,

- eine SARS-CoV-2-Infektion im Rahmen der beruflichen Téatigkeit durch Kontakt zu
einer an COVID-19 erkrankten Person erfolgte, aber die versicherten Tatigkeiten
nicht mit einer besonderen Infektionsgefahr verbunden sind (zum Beispiel
Erkrankung einer Sekretarin eines Krankenhauses aufgrund haufiger Kontakte zu
infizierten oder nachfolgend an COVID-19-erkrankten Mitarbeitern des
Krankenhauses).

Fur Beamte gelten die beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften. Fir sie ist das
Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) des Bundes beziehungsweise des Landes an-
zuwenden. Gemall 8 31 Absatz 3 BeamtVG ist die Erkrankung eines Beamten an
COVID-19, der wegen der Art seiner dienstlichen Verrichtungen der Gefahr der Erkran-
kung an COVID-19 besonders ausgesetzt ist beziehungsweise war, als Dienstunfall an-
zuerkennen. Gleiches gilt, wenn die Erkrankung durch gesundheitsschadigende Ver-
haltnisse verursacht worden ist. Auch SARS-CoV-2-Infektionen von Beamten, die nach-
weislich im Dienst oder infolge eines intensiven Dienstkontaktes mit einer infektiosen
Person erworben wurden, waren als Dienstunfall aufzufassen und dem Dienstherrn zu
melden.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 166 Falle abschlieRend bearbeitet. Bei 124 Anerken-
nungen wurden 42 Falle nicht als Berufskrankheit gewertet. Ein BK-
Feststellungsverfahren war abzulehnen, da eine SARS-CoV-2-Infektion nicht nachge-
wiesen werden konnte. 24 Ablehnungen erfolgten aufgrund fehlender klinischer Symp-
tomatik (beziehungsweise fehlender COVID-19-Erkrankung), zwei wegen fehlenden
Nachweises einer Indexperson im beruflichen Umfeld, drei wegen im privaten Kontext
erworbener Infektionen, sieben wegen fehlender Tatigkeit im Sinne der BK 3101 (keine
Tatigkeit mit besonderer Infektionsgefahr) und fiinf wegen fehlender Mitwirkung. Wird
der Versicherte vom zustandigen Unfallversicherungstrager im Sinne der Sachaufkla-
rung um Beantwortung von Fragen gebeten (zum Beispiel Nachfrage, ob aul3erberufli-
cher beziehungsweise privater Kontakt zu SARS-CoV-2-Positiven bestanden haben
konnte) und antwortet dieser nicht, wirkt sich dies in der Regel zum Nachteil des Versi-
cherten aus.
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Themenschwerpunkte im Jahr 2021 waren:

- Beratungen zum betrieblichen Infektionsschutz im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie (zum Beispiel bei Maskenbefreiung von Mitarbeitern, bei
Erfordernis des Tragens von FFP2-Masken (Notwendigkeit des Angebotes von
arbeitsmedizinischen Vorsorgen, Hinweise zu Tragezeitbegrenzungen et cetera)),

- Corona-Schutzimpfungen,

- Einsatz von Schwangeren und Stillenden (geimpft, geboostert oder ungeimpft)
unter Wahrung des Mutterschutzgesetzes,

- arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankheiten,

- Mitwirkung der Gewerbeérzte im Berufskrankheiten-Verfahren, Istzustand in
Mecklenburg-Vorpommern,

- Maflinahmen zur Verhinderung von Berufskrankheiten,

- Anzeigen gemal § 17 der Biostoffverordnung im Zusammenhang mit SARS-CoV-
2-Infektionen am Arbeitsplatz,

- SARS-CoV-2-Infektionen am Arbeitsplatz: Berufskrankheit oder Arbeitsunfall
(Voraussetzungen),

- Schwere Arbeitsunfalle in Bezug auf SARS-CoV-2-Infektionen am Arbeitsplatz,

- betriebsarztliche Betreuung generell, Hilfe bei der Suche nach Arbeits- und
Betriebsmedizinern,

- arbeitsmedizinische Vorsorge nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge,

- Eignungsuntersuchungen: vor allem G 41, G 25 und G 26.3,

- Fragen zu Ermé&chtigungsverfahren und Erméachtigungsvoraussetzungen,

- Arztliche Uberwachung nach Strahlenschutzverordnung,

- Jugendarbeitsschutz,

- Ergonomie am Arbeitsplatz,

- Umsetzung des  Arbeitsprogramms der Gemeinsamen  Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) Muskel-Skelett-Belastungen (MSB) im Rahmen der
3. GDA-Periode,

- Mitwirkung bei der Ausbildung der Arbeitsschutzanwarter und -referendare als
Mitglied des Prufungsausschusses,

- Risikomanagement und Risikoanalysen.

6.3 GRUNDSATZFRAGEN, FACHLICHE SCHWERPUNKTE

Betriebséarztliche Betreuung im Land und arbeitsmedizinische Vorsorge

Gemall 8 4 des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (ASIiG) dirfen Arbeitgeber als Betriebsarzte nur Arzte
bestellen, die Uiber eine arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen. Dies trifft fur Arzte mit
Fachgebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder Facharzte anderer Gebiete mit
Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ zu (siehe auch § 7 Absatz 1 der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)).

Um die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der Druckluftverordnung sowie die arztliche
Uberwachung nach der Strahlenschutzverordnung durchfiihren zu diirfen, ist zusatzlich
eine Ermé&chtigung erforderlich, die durch den Leitenden Gewerbearzt des
Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales (nach vorheriger Uberpriifung der
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Voraussetzungen durch den regional zustdndigen Gewerbearzt und Beibringung
entsprechender Nachweise) erteilt wird. Die Ermachtigungen sind im Allgemeinen auf
funf Jahre befristet, bundesweit gultig und kénnen bei Bedarf auf Antrag verlangert
werden.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt vier Ermachtigungen (Erstermachtigung und
Verlangerung von Erméachtigungen) nach Strahlenschutzrecht erteilt.

Uber die Anzahl und Ergebnisse der jahrlichen Untersuchungen nach Strahlenschutz-
und Druckluftverordnung besteht eine Meldepflicht an die zustandige Behdorde.

Tabelle 32: Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach Strahlenschutzverordnung (Erst- und Nachuntersu-
chungen: EU und NU)

Gesamtzahl tauglich bedingt tauglich nicht tauglich
EU NU EU NU EU NU EU NU
StrISchVv | 1274 467 1269 455 2 11 3 1

Tabelle 33: Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach Druckluftverordnung (Erst- und Nachuntersuchun-
gen: EU und NU)

. keine Bedenken .
keine unter bestimm- befristete dauernde
Gesamtzahl gesundheitli- ten Vorausset- gesundheitliche | gesundheitliche
chen Bedenken Bedenken Bedenken
zungen
EU NU EU NU EU NU EU NU EU NU
DruckLV 0 22 0 21 0 0 0 1 0 0

Ausnahmegenehmigungen nach § 7 Absatz 2 der Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge (ArbMedVV)

Gemal § 7 Absatz 1 ArbMedVV ist die arbeitsmedizinischer Vorsorge von einem Arzt
mit Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®
vorzunehmen. Im begriindeten Einzelfall ist die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung
nach § 7 Absatz 2 ArboMedVV mdoglich, wenn der antragstellende Arbeitgeber nachwei-
sen kann, dass kein Arzt/keine Arztin mit den in § 7 Absatz 1 ArbMedVV beschriebenen
qualifikatorischen Anforderungen regional verfligbar oder nur mit unverhaltnismanig ho-
hem Aufwand erreichbar ist.

Diesbeziglich bestehen in Mecklenburg-Vorpommern auch weiterhin drei Ausnahme-
genehmigungen zur Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen ge-
mal 8§ 7 Absatz 2 ArbMedVV. Hierbei handelt es sich um nachgehende Vorsorge as-
bestexponierter Personen. Von den Arzten, die im Rahmen dieser Ausnahmegenehmi-
gung nachgehende Vorsorgen durchfiihren wollen, wird ebenfalls der Nachweis tber
spezifische Qualifikationen gefordert.

Im Rahmen dieser Ausnahmegenehmigungen wurden im Jahr 2021 470 nachgehende
Vorsorgen durchgefihrt.
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Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der Untersuchungen im Jahr 2021 leicht gesunken.
Insgesamt wurden 4 267 Erstuntersuchungen von Jugendlichen im ambulanten Bereich
durchgefuhrt.

Jugendliche, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und bereits mehr als
ein Jahr einer Tatigkeit nachgehen, missen nach MaRRgabe des JArbSchG nachunter-
sucht werden. Deren Anzahl liegt mit 426 Untersuchungen ebenfalls leicht unter dem
Vorjahresniveau (462).

Um den Gesundheitszustand eines Jugendlichen beurteilen zu kénnen, kann bei be-
sonderen Fragestellungen durch den erst- und nachuntersuchenden Arzt ein Facharzt
hinzugezogen werden. Im Rahmen dieser veranlassten Erganzungsuntersuchungen
wurden 34 Facharzte, vor allem aus den Bereichen Augenheilkunde, Orthopadie, Kar-
diologie und Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde um eine fachliche Beurteilung gebeten.

Weiterhin fanden sieben aulRerordentliche Nachuntersuchungen statt. Dabei handelt es
sich um zusétzliche Untersuchungen aul3erhalb des gesetzlich vorgeschriebenen Zeit-
rahmens, die angezeigt sind, wenn eine Untersuchung ergibt, dass ein Jugendlicher
hinter seinem altersentsprechenden Entwicklungsstand zurtickgeblieben ist, die Auswir-
kungen der Beschaftigung auf Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch
nicht zu Gbersehen sind oder sonstige gesundheitliche Schwachen beziehungsweise
Schaden festgestellt wurden.

Tabelle 34: Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

. Anzahl der Untersuchungen
Untersuchungsart 2017 2018 2019 2020 2021
Erstuntersuchungen 4 106 4 449 4414 4 336 4 267
Nachuntersuchungen 408 441 456 462 426
Ergadnzungsuntersuchungen 48 42 31 29 34
auflRerordentliche Nachunter- 10 " 3 14 "
suchungen

Summe 4572 4939 4 909 4 841 4734
6.4 BERUFSKRANKHEITEN

Im Jahr 2021 gelangten den Staatlichen Gewerbearzten des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern 1 490 Verdachtsanzeigen auf das Vorliegen einer Berufskrankheit (BK) zur
Kenntnis. Der enorme Zuwachs im Vergleich zu den Vorjahren (2019: 1 035 BK-
Anzeigen, 2020: 1 167 Verdachtsfalle) ergab sich durch die pandemiebedingte Flut von
BK 3101-Feststellungsverfahren im Zusammenhang mit SARS-CoV-2-Infektionen bzw.
COVID-19-Erkrankungen im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege. Auch bei
den abschliel3end beurteilten Berufskrankheiten-Verfahren (1 092 abgeschlossene Ver-
fahren) ist im Vergleich zu 2020 (1 077) ein weiterer Zuwachs zu verzeichnen. Dabei ist
anzumerken, dass einerseits durch die Unfallversicherungstrager eine vorrangige Bear-
beitung der Verfahren zu Covid-19-Erkrankungen erfolgt, andererseits diese grof3ten-
teils erst im Berichtszeitraum in grof3er Menge gemeldet wurden.
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Die haufigsten in Mecklenburg-Vorpommern begutachteten Erkrankungen sind in ihrem
Verlauf Gber die letzten funf Jahre in nachfolgender Tabelle aufgelistet. Danach sind die
Erkrankungsfalle zur Larmschwerhdrigkeit (BK 2301) weiterhin fuhrend. Pandemiebe-
dingt haben die ,von Mensch zu Mensch Ubertragenen Infektionskrankheiten (BK 3101)
erstmals den zweiten Platz belegt, gefolgt von der BK 4 104 (Lungen-, Kehlkopf-, Eier-
stockkrebs durch Asbest) und der BK 5103 (Plattenepithelkarzinom/multiple aktinische
Keratosen der Haut durch nattirliche UV-Strahlung).

Tabelle 35: Haufigkeit der wesentlichen begutachteten Berufskrankheitsverfahren im Verlauf der letzten finf Jahre

I|Ijor| BK-Nr. Berufskrankheit (BK) 2017 (2018|2019|2020 (2021
1. 2301 [Larmschwerhorigkeit 177 | 193|219 | 307 | 200
b 3101 Infektionskrankheiten, die von Mensch zu 11 5 s | 11| 180
Mensch Ubertragen werden

3. 4104 |Lungen- oder Kehlkopfkrebs durch Asbest 128 | 137|111 | 125 | 113
Plattenepithelkarzinom/multiple aktinische

4. 5103 |Keratosen der Haut durch naturliche UV- 101 | 105|104 | 90| 95
Strahlung (seit 2015)

5. 1318 Erkrankunggn des Blutes, des blutbildenden und 56 74| 67 76 67
des lymphatischen Systems durch Benzol

6.5 ANFRAGEN UND BERATUNGSSCHWERPUNKTE MIT ANDEREN BEHORDEN UND
INSTITUTIONELLEN EINRICHTUNGEN

Wie in den Jahren zuvor waren die Staatlichen Gewerbearzte mit der Beantwortung
verschiedener landerubergreifender und regionaler Anfragen betraut:

So erfolgten Beratungen und Stellungnahmen:

- zum Mutterschutzes schwangerer Lehrerinnen, Schilerinnen und Studentinnen,
- im Rahmen eines Amtshilfeersuchens des StALU MS (Staatliches Amt flr
Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburgische Seenplatte),
- zur Kleinen Anfrage 7/5721 (am Arbeitsplatz erworbene SARS-CoV-2-
Infektionen):
a) Wie viele Beschaftigte welcher Branchen haben sich im Jahr 2020 in
Mecklenburg-Vorpommern nachweislich im beruflichen Kontext mit SARS-
CoV-2 infiziert?
b) Wie viele Anzeigen auf Anerkennung als Arbeits- beziehungsweise
Dienstunfall oder Berufskrankheit sind infolge einer Erkrankung mit COVID
19 im gleichen Zeitraum landesweit eingegangen?
c) Wie beurteilt die Landesregierung die Forderungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB) nach Ergénzung der Berufskrankheit Nummer
3101 (Infektionskrankheiten) um weitere Berufsgruppen nach dem
Osterreichischen Vorbild (Einrichtungen der 6ffentlichen/privaten Flrsorge,
Schulen, Kindertagesstatten, Justizanstalten, Haftraume in
Verwaltungsbehorden)?



83 Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V

d) Welche Voraussetzungen mussen aktuell erfullt sein, damit eine durch
SARS-CoV-2 verursachte Erkrankung von den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung als Berufskrankheit anerkannt wird?

e) Wie werden Beschaftigte bei Anerkennung einer durch SARS-CoV-2
verursachten Erkrankung als Berufskrankheit von den Tragern der
gesetzlichen Unfallversicherung entschadigt?

f)  Inwieweit kbnnen Folgeschaden aufgrund einer Erkrankung an COVID 19 ei-
nen Anspruch auf eine dauerhafte Unfallrente begriinden?

- zur Nachwuchsférderung von angehenden Arbeitsmedizinern und zum
arbeitsmedizinischen Betreuungsbedarf,

- zum Entwurf der Richtlinie ,Arztliche Uberwachung exponierter Personen durch
ermachtigte Arzte®,

- zum Onlinezugangsgesetz-Projekt "Untersuchungsberechtigungsschein” (Einsatz
fur alle Losung (EfA), Anfrage an die Landerausschuss fur Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik-Arbeitsgruppe 5),

- zur Anfrage der Arbeitsgruppe des Vereins deutscher Staatlicher Gewerbeéarzte
e. V. zur gewerbearztlichen Mitwirkung im Berufskrankheiten-Verfahren,

- zur Rechercheanfrage eines Polizeianwarters,

- zur Presseanfrage des NDR: Influenzaviren in Schweinebestanden (Influenza-
Impfung bei Tierarzten, Land- und Forstwirten),

- zur Presseanfrage der Schweriner Volkszeitung (Asbestbedingte Erkrankungen):
1) Wie viele Neuerkrankungen an ,Asbestkrebs” wurden dem Landesamt fur

Gesundheit und Soziales 2019 und 2020 gemeldet?

2) Wie viele Menschen starben in den Jahren 2019 und 2020 an den Folgen
von ,Asbestkrebs*?

3) Wie viele asbestbedingte Berufskrankheiten wurden 2019 und 2020
anerkannt?

6.6 SONSTIGES

Fort- und Weiterbildung

Neben Online-Fortbildungen (unter anderem Uber das Dialogforum Arbeitsmedizin)
konnten ab Mitte des Jahres auch Fortbildungen und Erfahrungsaustausche in Prasenz
stattfinden. So war die Teilnahme am Grundkurs Impfen im Rahmen der 29. Seminar-
und Fortbildungswoche der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern sowie an der Fort-
bildung der Hanseatischen Feuerwehr-Unfallkasse (HFUK) Nord ,Eignungsuntersu-
chung in der Feuerwehr® im November 2021 mdglich. Weiterhin konnte die Rostocker
Gewerbearztin am Erfahrungsaustausch der Gewerbearzte der Arbeitsschutzbehérden
und an der Mitgliedsversammlung des VDSG e. V. (Verein deutscher Staatlicher Ge-
werbearzte e. V.) im September 2021 in Wiesbaden teilnehmen.

Als Koordinatorin des Arbeitsprogrammes der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA) ,Muskel-Skelett-Belastungen® (MSB) nahm die Gewerbearztin aus
Rostock zudem an den Online-Informationsveranstaltungen zur 3. GDA-Periode teil:

- Kick-Off-Veranstaltung der Kampagne der Européischen Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zur Pravention von Muskel-Skelett-
Belastungen ,Gesunde Arbeitsplatze entlasten dich® (2. Marz 2021),

- Eroffnung der 3. Periode der GDA — Fachveranstaltung vom 27. Mai 2021,
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- Qualifizierung der GDA-Multiplikatoren der Lander vom 15. Juli 2021,
- Online-Konferenz der Landeskoordinatorinnen und -koordinatoren fiir das GDA
Arbeitsprogramm MSB am 10. Dezember 2021.

Weiterhin ist die Rostocker Gewerbearztin in die Weiterbildung der Mediziner/innen zum
Facharzt fur Arbeitsmedizin beziehungsweise zur Erlangung der Zusatzbezeichnung
,Betriebsmedizin“ eingebunden. Nachdem Beratungen mit Externen wieder mdglich wa-
ren, konnte eine Facharztkandidatin aus dem betriebsarztlichen Dienst der Universitats-
medizin Rostock bei der Gewerbearztin im Landesamt fir Gesundheit und Soziales hos-
pitieren und hier Kenntnisse im Bereich des staatlichen medizinischen Arbeitsschutzes
erwerben, erweitern und vertiefen.



85 Tatigkeitsbericht 2021 der Behorden fir Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V

ANHANG
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TABELLE 1 - BESCHAFTIGTE, AUFSICHTSBEAMTE/-BEAMTINNEN, GEWERBEARZTE/-INNEN IN VOLLZEITEINHEITEN*

LG 2 ab 2.
Einstiegsamt 11,45 10,00
(hD)

LG 2ab 1.
Einstiegsamt 31,15 29,78
(9D)

LG 1lab 2.
Einstiegsamt 3,00 3,00
(mD)
Summe 45,60 42,78

Stand: 30.06.2021




87

Tatigkeitsbericht 2021 der Behdrden fur Arbeitsschutz und technische Sicherheit in M-V

TABELLE 2 - BETRIEBSSTATTEN UND BESCHAFTIGTE IM ZUSTANDIGKEITSBEREICH

Betriebs- e
Stitten Beschéftigte
Jugendliche Erwachsene Summe
mannlich weiblich Summe mannlich weiblich Summe
GroRenklasse 1 2 3 4 5 6 7 8

1: Grol3betriebsstatten
1.000 und mehr Beschéftigte 22 134 12 146 20 276 12 287 32 563 32 709
500 bis 999 Beschéftigte 61 143 145 288 23 661 16 857 40518 40 806
Summe 83 277 157 434 43 937 29 144 73 081 73 515

2: Mittelbetriebsstatten
250 bis 499 Beschéftigte 170 210 254 464 29 642 24 966 54 608 55072
100 bis 249 Beschéftigte 627 680 470 1150 50 019 38 639 88 658 89 808
50 bis 99 Beschaftigte 1244 523 249 772 48 808 32 308 81116 81 888
20 bis 49 Beschéttigte 4 026 774 278 1052 68 502 46 420 114 922 115974
Summe 6 067 2187 1251 3438 196 971 142 333 339 304 342 742

3: Kleinbetriebsstatten
10 bis 19 Beschéftigte 6 226 453 231 684 47 230 32 005 79 235 79919
1 bis 9 Beschaftigte 50 657 487 367 854 76 584 68 848 145 432 146 286
Summe 56 883 940 598 1538 123 814 100 853 224 667 226 205
Summe 1-3 63 033 3404 2 006 5410 364 722 272 330 637 052 642 462

4: ohne Beschéftigte 26 792

Insgesamt 89 825 3404 2 006 5410 364 722 272 330 637 052 642 462
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TABELLE 3.1 - DIENSTGESCHAFTE IN BETRIEBSSTATTEN (SORTIERT NACH LEITBRANCHEN)

Ahndung Verwarnungen/BuRgelder/ Q org|el N ™
Strafanzeigen
Zwangs- Anordnungen/ o7 Y= w0 -
maRnahmen Anwendung von Zwangsmitteln
. M| O N~ [T9) © (o} K{e)
c Anfragen/Anzeigen/ < |o|o|v|a| ¢ 3L R <
[} s ~ A0 |[—A| © —
=2 Méngelmeldungen o
=]
S abgelehnte Genehmigungen/Erlaubnisse/ | & @ o - o~
5 Zulassunaen/Ausnahmen/Erméchtiaunaen
m erteilte Genehmigungen/Erlaubnisse/ NRIEIIAIES N Y <
w Zulassungen/Ausnahmen/Ermachtigungen | &Y
NERHEIBEEIRE
Anz. Beanstandungen =~ ™
| <
Messungen/Probenahmen/ o
I N
@ Analysen/Arztl. Untersuchungen
©
s < Untersuchungen von o il P R - 4 m
b= M Unféllen/Berufskrankheiten
[ 3 N|o|lN|H]| © < |m|o
> Besichi l Kti © N[~ —
S esichtigung/Inspektion =
o
~
= N
= Messungen/Probenahmen/ ~ %)
= > Analysen/Arztl. Untersuchungen -
Q =
< IS
m = . . . MM |W0 < | © (a2 HTe]
S = Besichtigung/Inspektion || N[ ~
o 5 (Schwerpunktprogramm) -
() . . . < | |0 ™ — —
Besichtigung/Inspektion 0 N [te)
(punktuell) -
3 an Sonn- u. Feiertagen 3
c
=
3 in der Nacht 5
o
(O] wlw|lo|w| o [d|;m| o [o]|w
..wua © o I EA RIS 3V <
e 2 Summe o
-
22
23 SNEEEIEREIRE
2m Gr. 3 o 3
O =
Ao
JE S HEIFIRNEIRE
o
= Gr. 2 —
— [ee] — [32]
Gr. 1 ()] —
MmN | O o — | N i ™|
MO | N — - —
Summe © N
c
22 “lalelal g~ [°] [~
G S Gr.3 ~ a
25
8 9
D9 o|ofg|~| g |l © [;m]|~
= S
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m
— ™ - 2]
Gr. 1 T}
[ Neo R Rio N K] o o0 o] < | N
Sle|sl2] 8 |S|8] 2 |9
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58| 5
f f ht Dienst haft 3 S| 28
erfasste aufgesuchte ienstgeschafte - ) . . Ba | ¢
Betriebsstatten*) Betriebsstatten in den Betriebsstatten Uberwachung/Pravention Entscheidungen g ? 1 a
5
darunter eigeninitiativ auf Anlass
M OPe
52 BS
> > o wao >
5 5 c = E > =
o vloe|ss| o E_ES af g3 = 5
(%) = [0} D
| 2188|848 ¢ ESBs| 2 |29 Bo|=2fk | z
_. | o 8129|285 g BFIRS| Za P |2 E>»|nd
5 S |~2 |32 | >a = Bz |Zae w S 6Gal|lda8 B3 |52
@) n n o | ? [T@e|8e N8| @ [@Fc NS | 3 S3bs| 98 229 |25
© ) © c © o o c ) o o = 2 | |55(|ss5|T2| 5 Be|=2| & S RB3|355g|Te
= = = 3 = = = 3 = = = 3 = | e | 2e |c¥| @ EE2|lc2| 2 SsB@|las3P2|RS
- N w 3 - N w 3 - N w 3 5 dlES|([BF |28 S R332 122 8 @ pS|a Mg
® @ @ o) s |22 |2 |[2a 2 o |©a@ a2 S B3 |sSRh EQ g
Al (T8 |e8 |23 T 55|83 c m2 me |[8c B3 |22
& Z|s%|5% 2 B8 a ST E2|ee 2|79
Q =) =Y = o = S [@ o
2 s|33|23| & RS[Z3| @ |2 pld 28 2
= S 35 S o 5 = S o =) oc b=z =1 s
= S35 @ S 35 So B2 = 2
a2 - B = ESES o =
S S c ¥ E =2 =
a2 Ra
) o @
= B -
Schl. | Leitbranche 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18 19 | 20 21 22 23 24 25 | 26
Kraftfahrzeugreparatur,
11 “handel, Tankstellen 150| 2014| 2164 4 19 23 4 25 29 5 11 9| 4 65 60 181 12
12 | Nahrungs- und 2| s526| 4067| 4s595| 2| 41| 81| 124| 4| 55| 105 164 36| 66 41| 21 5771 74| 2| 486| 2| 26
Genussmittel
13 Handel 2 520 11067 11589 52 89 141 126 130 256 30 60 5 37| 123 1 227 67 659 3 26
14 | Kredit, Versicherungs- | 4| 1841 5206| 2301 5 8| 13 6 9 15 3 7 4 1| 19 3| 2| 2486| 2| s
gewerbe
15 | Datenverarbeitung, 2| &1 227 280 5 31
Fernmeldedienste
16 gjﬁéﬁaﬁe”' Beherber- 319| 8207| 8616 30| 179| 209 49| 230| 279 50| 57 60| 3 1293 8 274| 1
17 Dienstleistung 9 558 6 003 6 570 1 15 29 45 1 20 39 60 15 21 16 8 105 58 2 667 4 7
18 Verwaltung 15| 612 2290| 2917| 1 23 22 46| 1 27 33 61 12 20 24| 4 1 63 32| 5|1264| 5 2
Herstellung von Zell-
19 stoff, 7 22 29 1 1 1 1 1 8 11 1
Papier und Pappe
20 Verkehr 8 396 2485 2 889 32 19 51 38 22 60 15 24 19 2 89 131 1 320 1| 257
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TABELLE 3.2 - DIENSTGESCHAFTE AURERHALB DER BETRIEBSSTATTE

3N >
) . . 3835| 3
Uberwachung/Prévention Entscheidungen o 58 =
% | &
eigeninitiativ auf Anlass
> > > > o >
— s> Z c > Z cm cmg <
2128 | 28| § | 2c| ¥| z |%za|fz2%| .3 | 5 | &
@ @, P @, = Py c 2 c o
9 s | £5 | 85| g | 88| S5| § |3§s|383| 82| B2 oF
S | g2 | 32| 38| & |®2 | 38| ? |2zo|2z5|c& | 53| 5¢2
z T a 3@ >0 Q we =0 o Soa |30 ol @ 2 L5
8 5§ SES |eNS S =9 |e@NS 5 me>s | M2 | 33 |g<2| g€
2 = =] =3 sz |8§=7T @ NS | 'R o 32 |@d§5 5
@ 28 Z€ [5co < 75 |[Sce ) Sc=|3c3| 22 [555| &=
=1 =] T 5 ST 5 X @ 5T 5 253 |25 | S8 NG | & F
2 S35 S5 88| B g3 g3 2 |5868(533| 22 =2 | ®E
= < = 2> = S =2c |22z | @@ = 58
@ = @ o (0] = w D =] = c Q = «Q
& 2|22 | 25| & |35 | €% & |€52|€5¢€| 22 | & o
S |35 | 23| § |5° | 23| ° |ag%|acd| T | & g
= 52 5 52 2351828 = 2
Pos. Art der Arbeitsstelle beziehungsweise Anlage 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Baustellen 705 347 346 12 640 2 2
2 Uberwachungsbediirftige Anlagen 2 1 1 3 26
3 Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz 7 2 3 1 1 26 1 10 1 1
4 Lager explosionsgefahrlicher Stoffe 4
5 Markte und Volksfeste (fliegende Bauten, ambulanter Handel) 2
6 Ausstellungsstande
7 StraRenfahrzeuge 1 1 3 2 1 3
8 Schienenfahrzeuge
9 Wasserfahrzeuge
10 Heimarbeitsstatten
11 private Haushalte (ohne Beschaftigte) 1 2
12 Ubrige 39 15 22 2 29 72 2| 3807 32 49
Insgesamt 754 365 3 370 16 698 81 2| 3852 33 55

*) sofern sie nicht in Betriebsstétten nach Tabelle 3.1 oder in den Positionen 1 bis 12 dieser Tabelle durchgefuhrt wurden.
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TABELLE 4 - PRODUKTORIENTIERTE DARSTELLUNG DER TATIGKEITEN

Beratun_g/ Uberwachung/Préavention Entscheidungen Zwangsmag- Ahndung
Information nahmen
eigeninitiativ auf Anlass
oY) =]
o| 8 z =z g 22| & >
=4 o D= o] D= = o @ sa ]
< | &| 2 | 9% |58| @ | =8 g > N5| 338 8
2 |5 € | 2L (88| ¢ |.8| S |gS| B B s0|2835 | 23 g8
g l8z| & |83 |32| 2 |sE| 32 |28 | = = (382 |3S%8 | 85 > S | § %)
w 2 |22 = SG6 [N o & 28| N o @ 3 s w gsa| Tco | €9 3 e 2 T |3
o] - =R ] cc (=2 c 3 @ =3 X e = 3 Ze3|328¢ Bl a3 S ) ) )
o < |28 3 23 |3 3 S2 | 3 o 2 7 S ge3 | 283 3= S S 5 & 5
= o S o @ 5 = = = < = =0 %} 7 SQ o D > c =] ) N
= = 3 o = T = S O = 5 o =) x & ] < S < c = c o S5 S N = s [0}
=] > 32 = =5 |50 5 = o 55 = o 25| 2383 c N Q = 3 & o'
© | & |85 ¢ |88 |33 & |Fc| 2% | 2B | B 2 [8G8|€8a |52 | % |5 (€% |8
S =i > S0 |2a 3 e 5 23 gs I3 IS 532|535 Q& S 5 o e
Q ° & =l £z |s3 -y &z| &= 53 @ =1 2| a%3 2@ a
@ = c s |23 5 = | =3 =3 S Q =m| 2cQ 2 3
S = 5 3 3 [=lr) o ) Sl [9) 3 = = =3
8 2 [=° |83 ° S| 332 0 > e 5~ o
° £ 3 5|2 5 me| 7% 5
Anzahl der Tatigkeiten 16 125 6 43 646 510| 58 905| 366 1919| 1327 1659 27| 25642 82 3| 280( 348| 11
Pos. [ Dabei beriihrte Sachgebiete 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20
1 Technischer Arbeitsschutz, Unfall-
verhutung und Gesundheitsschutz
1.1 | Arbeitsschutzorganisation 4324 4 18 358 486 7 597 | 277 388 766 | 1424 55 3[ 9867 29 3 221 1
1.2 | Arbeitsplatze, Arbeitsstétten, Ergo- 2430 4 12 433 309 694 | 107 669 597 2328 11 2| 2238 25 1 3 21
nomie
1.3 | Arbeitsmittel, Medizinprodukte 925 3 5 344 253 525| 165 262 440( 1149 8 2142 10 3 7
1.4 | Oberwachungsbedirftige Anlagen 1775 1 4 45 78 72 2 127 276 341 45 1 748 8 1
1.5 | Gefahrstoffe 815 3 7 122 161 172 5 219 240 413 80 1 773 28 3 26| 8
1.6 explosionsgefahrliche Stoffe 1341 11 8 16 24 17 35 2 600 1 1
1.7 Biologische Arbeitsstoffe 311 2 8 18 75 15 41 34 23 2 508
1.8 [ Gentechn. verénderte Organismen 35 7 3 1 2
1.9 | Strahlenschutz 1280 4 10 20 32 26 11 405 4| 2600 2 1
1.10 | Beférderung geféhrlicher Guter 31 13 1 2 12 1
1.11 | psychische Belastungen 1354 6 6 87 9 1 7 21 11 1 110
Summe Position 1 13421 17 60| 1361| 1471 7] 2122| 557 1769| 2430| 5737 764 11| 19 587 101 1 15 78] 9
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Beratung/ Uberwachung/Pravention Entscheidungen Zwangsmag- Ahndung
Information nahmen
eigeninitiativ auf Anlass
O c N )
z| & > 20 » g 7ol 28 >
=] 28 =] = =] c 0 = ) 5
5 = Go |E5 w gl 25 a > ez g =
S| 2| &€ |22 (88| &8 | 2|88 | .8 | =» | § | £E%| 52| =% 2
= o) S =£a |25 =) S 25 c =3 e < & Q o @ o = c <
Q: @ @ = [ =3 = =@ >3 &3 =, = Sa% |30 = > = @ )
2 | % |g5] 5 |2¢ |28| € |=S| 8% |32 | 5 | § |85%|8a3| &% [ | 5 |s |2 |8
5 s |38 2 |28 |23| @ |3s| c3 | 22| 2 5 |283|2%%| 32 | 2|5 |3 |¢& |8
g S |22 8 |32 |S3| € |85| 3 | &% g 2 |€28|€23| 2> 2 N 2|9 |8
a o> o U oy 85 o 5 = o o o2 > > S >S5 :g@' g3 a S S o o,
2 |°s| g |88 |g8| & |%5| 3% |c=2| @ 2 882|865 | S2 | €| 8§ | €| % |%
5 = > % ® |23 B - 23 E3 <3 g 552|523 Qg S 3 5 =)
Q = 5 = [ l=3 X = = = 5 o] =1 o 2 9:} 5} ® @ Q
® = c 35 |=3 = o = 3 = S Q 2 m 3 532 3
> 5| 5 |35 |538| S 2| E3 2 g 22| 3o =
= =y ~ Q 2 Wl a3 S L) s o T
@ c o @ D > 3 c =5 o
2 o) S =4 =] @ me me >
S @ ® ' DY
Anzahl der Tatigkeiten 16 125 6 43 646 510 58 905( 366 9| 1919 1327 1659 27| 25642 82 3| 280 348 11
Pos. [ Dabei bertihrte Sachgebiete 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 |20
2 Technischer Arbeits- und Verbrau-
cherschutz
2.1 Gerate- und Produktsicherheit 339 1 1 23 14 1 3 64 2 14 1 60 3 1
2.2 Inverkehrbringen geféhrlicher 2 6
Stoffe und Zubereitungen
2.3 Medizinprodukte 669 48 19| 35 3 106 7 132 78 91 2 483 2
Summe Position 2 1010 1 49 19| 58 17 1 109 71 134 92 92 2 549 3 1 2
3 Sozialer Arbeitsschutz
3.1 | Arbeitszeit 633 2 21 101 93 14 79 38 346 2 111 3 3 3
32 fgﬁ;a"’orsm“ﬁe” im StraRenver- 2423 9 10 11 1 17 26 9| 468 1 331 1 261| 279 1
3.3 Kinder- und Jugendarbeitsschutz 165 7 35 3 1 8 5 12 112 1 1
3.4 Mutterschutz 1 895 25 7 96 37 14 35 12 42 6 5716 1
3.5 Heimarbeitsschutz 1
Summe Position 3 5116 27 44 242 144 2 45 148 64 868 9 6271 4 265( 283| 1
4 Arbeitsmedizin 476 6 8 102 8 1 1105 46 55 3 1798
5 Arbeitsschutz in der Seeschifffahrt 2 1 1 1
Summe Position 1 bis 5 20 025 17 94| 1462 1834 65| 2291| 561 114 2991| 2759| 5949| 1727 20| 30205( 108 2| 280| 362 12
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TABELLE 5 - MARKTUBERWACHUNG NACH PRODUKTSICHERHEITSGESETZ

m c
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TABELLE 6 - BEGUTACHTETE BERUFSKRANKHEITEN

Zustandigkeitsbereich Summe
Arbeitsschutz- . sonstiger,
behoérden Bergaufsicht unbestimmt
begut- | berufs- |begut- |berufs- |begut- |berufs- [begut- |berufs-
achtet | bedingt [achtet |bedingt |achtet [bedingt |achtet |bedingt
Nr. Berufskrankheit 1 2 3 4 5 6 7 8
1 durch chemische Einwirkungen
verursachte Krankheiten
11 Metalle oder Metalloide 9 1 9 1
12 Erstickungsgase 2 2
13 Lbsemlgtel, Schédl!ngsbekémp- 169 19 169 19
fungsmittel (Pestizide)
2 durch physikalische Einwirkun-
gen verursachte Krankheiten
21 Mechanische Einwirkungen 115 20 115 20
22 Druckluft
23 Larm 200 104 200 104
24 Strahlen 12 12
durch Infektionserreger oder
3 Parasiten verursachte Krank- 193 157 193 157
heiten sowie Tropenkrankheiten
Erkrankungen der Atemwege
4 und der Lungen, des Rippen-
fells und Bauchfells
a1 Erkrankyngen durch anorgani- 234 55 234 55
sche Stéube
42 Er}frankungen durch organische 6 1 6 1
Stéube
43 Obstruktive Atemwegserkran- 33 7 33 7
kungen
5 Hautkrankheiten 114 61 114 61
6 Krankheiten sonstiger Ursache
Entscheidungen nach § 9 Abs.
9999 2 SGB VII 5 5
Insgesamt 1092 425 1092 425
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TABELLE 7 - VOM LANDESAMT FUR GESUNDHEIT UND SOZIALES MECKLENBURG-

VORPOMMERN IM JAHRE 2021 UNTERSUCHTE ARBEITSUNFALLE MIT TODESFOLGE

Ifd.
Nr.

Unfall-
monat

Anzahl
der tddlich
Verletzten

ortlich
zustandige
Arbeitsschutzbehdrde

Kurzbeschreibung des Unfallgeschehens

Marz

Neubrandenburg

Der Unfall ereignete sich in einem Waldstlck bei
forstwirtschaftlichen Tatigkeiten. Beim Herauszie-
hen gefallter Baume mittels Winde wurde der Ver-
unfallte vermutlich von einer herabstirzenden
Baumkrone erschlagen.

Marz

Neubrandenburg

Wahrend der Verladung von Zuchtbullen auf ei-
nen landwirtschaftlichen Anhénger wurde der
Verunfallte zwischen dem Anhéanger des Traktors
und einem Gatter lebensbedrohlich einge-
quetscht. Der Verunfallte war als Einweiser fir
den Traktorfahrer tatig. Der Traktorfahrer legte
den Neutralgang ein, zog die Handbremse an und
verlie3 das Fuhrerhaus. Beim Aussteigen machte
der Traktor einen ruckartigen Satz nach hinten.
Der Traktorfahrer stieg sofort in die Fahrerkabine
und setzte das Zugfahrzeug ein Stick nach
vorne. Danach schaute er hinter den Anhanger
nach seinem Kollegen und fand diesen schwer
verletzt am Boden liegend. Der Traktorfahrer in-
formierte einen weiteren Mitarbeiter auf dem Hof
und verstandigte per Handy die Rettungskréfte.
Der Verunfallte wurde per Rettungshubschrauber
in die Klinik gebracht, verstarb jedoch.

Juli

Schwerin

Der Arbeitsunfall ereignete sich in der Kunststoff-
industrie bei Wartungsarbeiten an einem 65 m?3
fassenden Reaktionsbehalter (Reaktor).

Der Verunfallte bestieg einen Reaktor ohne die-
sen freizumessen. Beim Heraussteigen stirzte er
aus circa 1 - 2 m Héhe von der Leiter, zog sich
eine Kopfplatzwunde zu und blieb bewusstlos im
Reaktor liegen. Nach Bergung durch die Feuer-
wehr konnte trotz wiederbelebender Mal3nahmen
nur noch der Tod festgestellt werden.

Oktober

Schwerin

Der Unfall ereignete sich bei land- beziehungs-
weise forstwirtschaftlichen Tatigkeiten. Der Ver-
unfallte befuhr die Landstralle LO11. In einer
leichten Rechtskurve fuhr er aus ungeklérter Ur-
sache geradeaus weiter, kam nach links von der
StralRe ab, fuhr eine 3 m hohe Béschung herunter
und kollidierte mit Buschwerk und Baumen. Dabei
wurde die Fahrertir zerstort, der Verunfallte
wurde aus dem Fahrzeug geschleudert und vom
eigenen Gespann uberrollt.

November

Stralsund

Bei Abrissarbeiten kippte aufgrund des Gefélles
des Haufwerkes ein Minibagger um und fiel gegen
einen zweiten Bagger, der in geringem Abstand
danebenstand. Der Verunfallte befand sich zwi-
schen den beiden Baggern, wurde zunachst ein-
geklemmt und anschlielend unter dem weiter
runterrutschenden Minibagger begraben. Er erlitt
tédliche Verletzungen.
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VERZEICHNIS UND ANSCHRIFTEN DER ARBEITSSCHUTZBEHORDEN
IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

Oberste Landesbehorde
Ministerium fUr Soziales, Gesundheit und Sport Mecklenburg-Vorpommern
Abteilung 1 — Allgemeine Abteilung
Werderstralie 124, 19055 Schwerin

Tel.: 0385/ 588-0
Internet: www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm
E-Mail: poststelle@sm.mv-regierung.de

Obere Landesbehdrde (Hauptsitz)
Landesamt fir Gesundheit und Soziales Mecklenburg-Vorpommern
Abteilung 5 — Arbeitsschutz und technische Sicherheit
Friedrich-Engels-Platz 5-8, 19055 Rostock

Internet: www.lagus.mv-regierung.de

Regionalbereich Nord

Standort Rostock zusténdig fir:

Landesamt fir Gesundheit und Soziales .
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit L %Roﬁock

Friedrich-Engels-Platz 5-8
18055 Rostock 2. Kreisfreie Stadt:
Hansestadt Rostock

Tel.: 0385 588-59952
E-Mail: arbeitsschutz.rostock@Ilagus.mv-regierung.de

Standort Stralsund zustandig fir:
Landesamt fir Gesundheit und Soziales .

. . ; . 1. Landkreis:
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit Vorpommem-Riigen
Frankendamm 17

18439 Stralsund 2. Kreisstadt: _

Tel. 0385 588-59982 Hansestadt Greifswald
E-Mail: 3. amtsfreie Gemeinden:
arbeitsschutz.stralsund@lagus.mv-regierung.de Anklam, Heringsdorf

4. Mitgliedgemeinden:
der Amter Am Peenestrom, Anklam-Land,
Landhagen, Lubmin, Usedom-Nord, Usedom-Sid und
ZUSsow

Regionalbereich Sud

Standort Schwerin zustandig fur:
Landesamt fir Gesundheit und Soziales 1
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit '
Friedrich-Engels-Stral3e 47

Landkreise:
Nordwestmecklenburg, Ludwigslust-Parchim

19061 Schwerin 2. Kreisfreie Stadt:
Tel.: 0385 588-59962 Landeshauptstadt Schwerin
E-Mail:

arbeitsschutz.schwerin@lagus.mv-regierung.de

Standort Neubrandenburg zustandig fur:
Landesamt fir Gesundheit und Soziales 1
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit '
Neustrelitzer Stral3e 120

Landkreis:
Mecklenburgische Seenplatte

17033 Neubrandenburg 2. amtsfreie Gemeinden:

Tel.: 0385 588-59972 Pasewalk, Strasburg, Ueckermiinde

E-Mail: 3. Mitgliedgemeinden:
arbeitsschutz.neubrandenburg@lagus.mv-regierung.de der Amter Am Stettiner Haff, Locknitz-Penkun, Torge-

low-Ferdinandshof, Uecker-Randow-Tal, Peenetal/Loitz
und Jarmen-Tutow
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Dieser Bericht wird durch das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen der Berichtspflicht
nach dem Arbeitsschutzgesetz herausgegeben. Er darf weder von Parteien noch von Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwe-
cke der Wahlwerbung verwendet werden.

Dies gilt fur Landtags-, Bundestags-, Kommunal- und Europawahlen.

Missbrauchlich ist besonders die Verteilung auf Wahlkampfveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen,
Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder
sie unterstiitzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder bleibt hiervon unberiihrt.

Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift dem Empféanger zugegangen ist, darf sie auch ohne
zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wabhl nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zuguns-
ten einzelner politischer Gruppen verstanden werden kdnnte.
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