A1

70

Zu Qualifizierungsbaustein 1 ,,Start in die
Einstiegsqualifizierung”



(Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder
sonstigen Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung)

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

Start in die Einstiegsqualifizierung

1. Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:
.Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann”

Datum der Anerkennung, Fundstelle der Ausbildungsordnung im Bundesgesetzblatt/Bundesanzeiger:
- Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. 1 5. 2581), das zuletzt durch Artikel 9a des Gesetzes vom 11. Juli 2021

(BGBL. 1 S. 2754) geandert worden ist

- Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung vom 2. Oktober 2018 (BGBI. I S. 1572), die durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 19. Mai 2020 (BGBI. | S. 1018) geadndert worden ist

Qualifizierungsziel:

Die Teilnehmenden erhalten erste Einblicke in die Strukturen der Einrichtung und in die institutionellen und rechtli-
chen Rahmenbedingungen. Sie erlautern die fiir ihren Aufgabenbereich relevanten Regeln (Arbeits- und Pausenzeiten,
(Haus-)Standards, Dienstvereinbarungen, Hygieneregeln, Arbeitsschutz etc,) und halten diese ein. Sie machen sich

ein erstes Bild vom Aufgabengebiet der Pflege und der Rolle beruflich Pflegender. Die Anleitung erfolgt schrittweise,
sodass die Teilnehmenden am Ende des Qualifizierungsbausteins in der Lage sind, in stabilen Pflegesituationen liber-
schaubare Pflegehandlungen im Pflegeprozess und bei der Versorgung der zu pflegenden Menschen {iberwiegend
unter Anleitung durchzufiihren und einige unter Aufsicht auch zu itbernehmen. Sie lernen, zunéchst Pflegefachper-
sonen dabei zu assistieren und spater diese Aufgaben selbststindig zu iibernehmen. Mit sich wiederholenden Anlei-

tungssequenzen gewinnen sie an Sicherheit:

3. Dauer der Vermittlung:
360 Zeitstunden

4. Zuvermitteinde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse:

Zu vermittelnde Tatigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnissen des Aus-
bildungsrahmenplans

Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Die Teilnehmenden erhalten erste Einblicke in die Struktu-
ren der Einrichtung und in die institutionellen und recht-
lichen Rahmenbedingungen. Sie erldutern die fur ihren
Aufgabenbereich relevanten Regeln (Arbeits- und Pausen-
zeiten, (Haus-)Standards, Dienstvereinbarungen, Hygiene-
regeln, Arbeitsschutz etc.) und halten diese ein.

Die Auszubildenden

Die Teilnehmenden machen sich ein erstes Bild vom Auf-
gabengebiet der Pflege und der Rolle beruflich Pflegender.
Sie Uberprafen gemeinsam mit der Mentorin/dem Mentor,
inwieweit ihre Vorstellungen vom Pflegeberuf den Beob-
achtungen entsprechen.

Die Teilnehmenden erkennen wiederkehrende Ablaufe der
Dienste bzw. Touren und die Zustandigkeiten im Pflege-
team fur verschiedene Aufgabenbereiche. Sie sind sich

ihrer eigenen Rolle und Verantwortung im Team bewusst
und Gbernehmen einfache Aufgaben in der Betreuung und
Versorgung der zu pflegenden Menschen. Sie assistieren bei
Pflegehandlungen und erproben diese zunachst unter An-
leitung, dann unter Aufsicht.

Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung
(PTIAPTV),
Anlage 1

* beteiligen sich an der Organisation und Durchfuhrung
des Pflegeprozesses (1.1.b),

e integrieren in ihr Pflegehandeln lebensweltorientierte
Angebote zur Auseinandersetzung mit und Bewaltigung
von Pflegebedirftigkeit und ihren Folgen (1.1.g),

¢ wahren das Selbstbestimmungsrecht des zu pflegenden
Menschen, insbesondere auch, wenn dieser in seiner
Selbstbestimmungsfahigkeit eingeschrankt ist (1.6.a),

e bauen kurz- und langfristige Beziehungen mit Menschen
unterschiedlicher Altersphasen und ihren Bezugsperso-
nen auf und beachten dabei die Grundprinzipien von
Empathie, Wertschatzung, Achtsamkeit und Kongruenz
(I1.1.b),

* wenden Grundsatze der verstandigungs- und beteili-
gungsorientierten Gesprachsfihrung an (11.1.d),
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Die Teilnehmenden begegnen den zu pflegenden Menschen

zugewandt und treten mit ihnen situationsbezogen in Kon-
takt. Sie erfassen aufmerksam eindeutige BedUrfnisse der
zu pflegenden Menschen und ggf. ihrer Bezugspersonen,
wagen diese ab und erfillen sie nach Riicksprache mit der
Mentorin/dem Mentor.

Die Teilnehmenden verfiigen (iber die Grundlagen der Ge-
sprachsfihrung mit Vorgesetzten sowie Kolleginnen und
Kollegen aus ihrem Arbeitsbereich und wenden diese an.
Sie beobachten ihr eigenes Gesprachsverhalten und reflek-
tieren dieses mit der Mentorin/dem Mentor. Sie nehmen
konstruktives Feedback an und setzen es um.

Gemeinsam mit der Mentorin/dem Mentor orientieren sich
die Teilnehmenden bei der Informationssammiung und
Durchfuhrung pflegerischer Tatigkeiten an der Pflegepla-
nung des zu pflegenden Menschen. Sie verstehen einfache
Zusammenhange der Pflegeplanung und wenden sie in
Grundsatzen unter Anleitung der Mentorin/des Mentors an.

QB-E 1.22Zupf

sind sich der Bedeutung von Abstimmungs- und Ko-
ordinierungsprozessen in qualifikationsheterogenen
Teams bewusst und grenzen die jeweils unterschiedlichen
Verantwortungs- und Aufgabenbereiche begriindet von-
einander ab (11.1.3),

fordern kollegiale Beratung ein und nehmen sie an
(H1.1.b),

beteiligen sich an der Organisation pflegerischer Arbeit
(lL1.d),

beteiligen sich an Teamentwicklungsprozessen und ge-
hen im Team wertschatzend miteinander um (lll.1.e),

beachten die Anforderungen der Hygiene und wenden
Grundregeln der Infektionspravention in den unter-
schiedlichen pflegerischen Versorgungsbereichen an
(tn.2.a),

tiben den Beruf unter Aufsicht und Anleitung von
Pflegefachpersonen aus und reflektieren hierbei die
gesetzlichen Vorgaben sowie ihre ausbildungs- und
berufsbezogenen Rechte und Pflichten (IV.2a),

bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der
persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung, tber-
nehmen Eigeninitiative und Verantwortung fur das eige-
ne Lernen und nutzen hierfr auch moderne Informati-

ons- und Kommunikationstechnologien (V.2a).

Die Teilnehmenden beobachten strukturiert und gezielt die

zu pflegenden Menschen. Sie fassen ihre Beobachtungen in
Worte zusammen und teilen sie der Mentorin/dem Mentor
mit.

Die Teilnehmenden erfassen in Pflegesituationen unter
Anleitung und in Zusammenarbeit mit der Mentorin/dem
Mentor den Unterstiitzungsbedarf von zu pflegenden Men-
schen mit geringfligigen Einschrankungen bei der Selbst-
versorgung und wirken bei der Absprache von Pflegezielen
und der Planung von Pflegemaf3nahmen mit.

Die Teilnehmenden fuhren unter Anleitung Pflegemaf-
nahmen bei zu pflegenden Menschen mit geringfligigen
Einschrénkungen bei der Selbstversorgung durch. Sie be-
urteilen mit der Mentorin/dem Mentor ihre durchgefuhrten
MaBnahmen und dokumentieren ihre Beobachtungen und
Tatigkeiten in ihrem Begleitheft.

Die Teilnehmenden beteiligen sich zusammen mit der Men-
torin/dem Mentor an der Kommunikation und Interaktion
mit zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen
und bauen eine vertrauensvolle Pflegebeziehung auf.

Die Teilnehmenden erkunden unter Aufsicht das Hand-
lungsfeld der Pflege unter 6kologischen und Skonomischen
Aspekten,

Die Teilnehmenden besprechen mit der Mentorin/dem
Mentor ihre Erlebnisse und Deutungen im Kontakt mit den
zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen: Sie
reflektieren mit der Mentorin/dem Mentor ihr Verstandnis
des Pflegeberufs sowie ihre Rolle als Pflegende im Team.

Die Auszubildenden

beteiligen sich an der Organisation und Durchfthrung
des Pflegeprozesses (1.1.b),

schatzen haufig vorkommende Pflegeanlasse und Pflege-
bedarf in unterschiedlichen Lebens- und Entwicktungs-
phasen in akuten und dauerhaften Pflegesituationen ein
(I.1.d),

schlagen Pflegeziele vor, setzen gesicherte Pflegeman-
nahmen ein und evaluieren gemeinsam die Wirksamkeit
der Pflege (l.1.e),

dokumentieren durchgefihrte PflegemaBnahmen und
Beobachtungen in der Pflegedokumentation auch unter
Zuhilfenahme digitaler Dokumentationssysteme und be-
teiligen sich auf dieser Grundlage an der Evaluation des
Pflegeprozesses (I.1.1),

integrieren in ihr Pflegehandeln lebensweltorientierte
Angebote zur Auseinandersetzung mit und Bewaltigung
von Pflegebedurftigkeit und ihren Folgen (1.1.g),

wahren das Selbstbestimmungsrecht des zu pflegenden
Menschen, insbesondere auch, wenn dieser in seiner
Selbstbestimmungsfahigkeit eingeschrankt ist (1.6.3),

unterstitzen verantwortlich Menschen mit angeborener
oder erworbener Behinderung bei der Kompensation
eingeschrankter Fahigkeiten (1.6.b),

stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflege-
prozesses auf den physischen, emotionalen und kogniti-
ven Entwicklungsstand des zu pflegenden Menschen ab
(1.6.e),

erkennen eigene Emotionen sowie Deutungs- und Hand-
lungsmuster in der Interaktion {il.1.a),
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Die Teilnehmenden zeigen erste Verhaltensweisen, die zu
ihrer eigenen Gesundheit sowie zur persénlichen Weiterent-
wicklung (lebenslanges Lernen) beitragen.

stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflege-
prozesses auf den physischen, emotionalen und kogniti-
ven Entwicklungsstand des zu pflegenden Menschen ab
(l.6.2),

erkennen eigene Emotionen sowie Deutungs- und Hand-
lungsmuster in der Interaktion (il.1.a),

bauen kurz- und langfristige Beziehungen mit Menschen
unterschiedlicher Altersphasen und ihren Bezugsperso-
nen auf und beachten dabei die Grundprinzipien von
Empathie, Wertschatzung, Achtsamkeit und Kongruenz
(11.1.b),

nutzen in ihrer Kommunikation neben verbalen auch
nonverbale, paralinguistische und leibliche Interaktions-
formen und bericksichtigen die Relation von Nahe und
Distanz in ihrer Beziehungsgestaltung (1i.1.c),

erkennen grundlegende, insbesondere gesundheits-,
alters- oder kulturbedingte Kommunikationsbarrieren
und setzen unterstitzende MaBnahmen ein, um diese zu
Uberbriicken (Il.1.e),

erkennen sich abzeichnende oder bestehende Konflikte
mit zu pflegenden Menschen, wenden grundlegende
Prinzipien der Konfliktlosung an und nutzen kollegiale
Beratung (il.1.f),

respektieren Menschenrechte, Ethikkodizes sowie religis-
se, kulturelle, ethnische und andere Gewohnheiten von
zu pflegenden Menschen in unterschiedlichen Lebens-
phasen (il.3.a),

erkennen das Prinzip der Autonomie der zu pflegen-
den Person als eines von mehreren konkurrierenden
ethischen Prinzipien und unterstitzen zu pflegende
Menschen bei der selbstbestimmten Lebensgestaltung
(1.3.b),

fordern kollegiale Beratung ein und nehmen sie an
(ll.1.b),

beteiligen sich an der Organisation pflegerischer Arbeit
(11.1.d),

beachten die Anforderungen der Hygiene und wenden
Grundregeln der infektionspravention in den unter-
schiedlichen pflegerischen Versorgungsbereichen an
(.2.a),

bewerten das lebenslange Lernen als ein Element der
personlichen und beruflichen Weiterentwickiung, Uber-
nehmen Eigeninitiative und Verantwortung fr das eige-
ne Lernen und nutzen hierfiir auch moderne Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien (V.2.a),

nehmen drohende Uber- oder Untérforderungen frith-
zeitig wahr, erkennen die notwendigen Verdnderungen
am Arbeitsplatz und/oder des eigenen Kompetenzprofils
und leiten daraus entsprechende Handlungsinitiativen ab
(V.2.b),

gehen selbstflrsorglich mit sich um und tragen zur
eigenen Gesunderhaltung bei, nehmen Unterstutzungs-
angebote wahr oder fordern diese am jeweiligen Lernort
ein (V.2.c).

73



Die Teilnehmenden erkennen frihzeitig Veranderungen bei
den zu pflegenden Menschen, die in vitale Bedrohungen
munden kénnen. Sie informieren unverziglich Pflegefach-
personen.

Die Teilnehmenden erkennen Verletzungen, die zu pfle-
gende Menschen erlitten haben, identifizieren potenzielle
Risiken bei Sturzgefahrdung unter wehren diese unter
Anleitung ab.

Die Teilnehmenden beschreiben die einrichtungsspezifi-
schen Verfahrensweisen im Brandfall und demonstrieren,
wie sie sich im Brandfall verhalten.

Die Teilnehmenden erleben Sterben und Tod in ihrem
Arbeitsbereich und erkennen, dass auch dies ein Teil des
Pfiegeberufs ist. Sie besprechen mit der Mentorin/dem Men-
tor ihre Erlebnisse und Deutungen.

Die Auszubildenden

o dokumentieren durchgefihrte PflegemaBnahmen und
Beobachtungen in der Pflegedokumentation auch unter
Zuhilfenahme digitaler Dokumentationssysteme und be-
teiligen sich auf dieser Grundlage an der Evajuation des
Pflegeprozesses (1.1.1),

» erkennen Notfallsituationen in Pflege- und Gesundheits-
einrichtungen und handeln nach den Vorgaben des Not-
fallplanes und der Notfall-Evakuierung {1.4.c),

¢ wahren das Selbstbestimmungsrecht des zu pflegenden
Menschen, insbesondere auch, wenn dieser in seiner
Selbstbestimmungsfahigkeit eingeschrankt ist (1.6.a),

* stimmen die Interaktion sowie die Gestaltung des Pflege-
prozesses auf den physischen, emotionalen und kogniti-
ven Entwickiungsstand des zu pflegenden Menschen ab
(l.6.e),

e erkennen eigene Emotionen sowie Deutungs- und Hand-
lungsmuster in der Interaktion (Il.1.a),

* nutzen in ihrer Kommunikation neben verbalen auch
nonverbale, paralinguistische und leibliche Interaktions-
formen und beriicksichtigen die Relation von Nahe und
Distanz in ihrer Beziehungsgestaltung (il.1.c),

* wenden Grundsatze der verstiandigungs- und beteili-
gungsorientierten Gesprachsfuhrung an (Il.1.d),

¢ erkennen grundlegende, insbesondere gesundheits-,
alters- oder kulturbedingte Kommunikationsbarrieren
und setzen unterstitzende MaBnahmen ein, um diese zu
Uberbricken (11.1.e),

» respektieren Menschenrechte, Ethikkodizes sowie religid-
se, kulturelle, ethnische und andere Gewohnheiten von
zu pflegenden Menschen in unterschiedlichen Lebens-
phasen (11.3.a),

¢ erkennen das Prinzip der Autonomie der zu pflegen-
den Person als eines von mehreren konkurrierenden
ethischen Prinzipien und unterstiitzen zu pflegende
Menschen bei der selbstbestimmten Lebensgestaltung
(11.3.b.),

» sind sich der Bedeutung von Abstimmungs- und Ko-
ordinierungsprozessen in qualifikationsheterogenen
Teams bewusst und grenzen die jeweils unterschiedlichen
Verantwortungs- und Aufgabenbereiche begriindet von-
einander ab (lil.1.a),

o fordern kollegiale Beratung ein und nehmen sie an
(I11.1.b),

e beachten die Anforderungen der Hygiene und wenden
Grundregein der Infektionspravention in den unter-
schiedlichen pflegerischen Versorgungsbereichen an
(1l.2.a),

¢ {iben den Beruf unter Aufsicht und Anleitung von Pflege-
fachpersonen aus und reflektieren hierbei die gesetz-
lichen Vorgaben sowie ihre ausbildungs- und berufsbezo-
genen Rechte und Pflichten (IV.2.a),
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» nehmen drohende Uber- oder Unterforderungen frih-
zeitig waht, erkennen die notwendigen Veranderungen
am Arbeitsplatz und/oder des eigenen Kompetenzprofils
und leiten daraus entsprechende Handlungsinitiativen ab
(V.2.b),

» gehen selbstfirsorglich mit sich um und tragen zur
eigenen Gesunderhaltung bei, nehmen Unterstitzungs-
angebote wahr oder fordern diese am jeweiligen Lernort
ein (V.2.c},

* reflektieren ihre persdnliche Entwicklung als professio-
nell Pflegende (V.2.d).

5. Leistungsfeststellung:

Handlungsorientiertes Anleiten

Aufgabenstellung in QB-E 1.1
Die/Der Teilnehmende begleitet die Mentorin/den Mentor zu verschiedenen Diensten und wird dazu angehalten, sich auf
wiederkehrende Ablaufe in Frith- und Spatdiensten bzw. Touren zu konzentrieren.

Informationen sammeln, Handlungsplan entwickeln

Die Mentorin/Der Mentor...

s stellt der/dem Teiinehmenden den Ablauf des Dienstes bzw. der Tour vor,

* wahlt Beobachtungsschwerpunkte aus, z. B. die BegrtiBung und Verabschiedung des zu pflegenden Menschen, hygieni-
sches Arbeiten,

o erklart und vereinbart mit der/dem Teilnehmenden die Beobachtungsschwerpunkte und die damit verbundenen Ziele.

Die/Der Teilnehmende...

* sammelt Informationen und entwickelt Vorstellungen dartber, wie sie/er die Rolle als Beobachter/-in gestalteén kann
und wie Arbeitsablaufe organisiert werden.

Handlungsplan umsetzen

Die Mentorin/Der Mentor...

¢ f{hrt einen Dienst/eine Tour mit der/dem Teilnehmenden durch,

» kindigt ggf. die Beobachtungsschwerpunkte an,

e informiert und erklart vor, wahrend und nach der Durchftihrung die Handlungsablaufe.

Die/Der Teilnehmende...

s hegleitet die Mentorin/den Mentor im Dienst/auf der Tour,

* nimmt eine beobachtende Rolle ein und beachtet die vereinbarten Beobachtungsschwerpunkte,
¢ identifiziert wiederkehrende Ablaufe und weitet ggf. die Beobachtungen aus,

* erhélt Gelegenheit einzelne Aufgaben begleitet oder angeleitet umzusetzen.

Handlungssituation auswerten

Die Mentorin/Der Mentor...
o leitet das Gesprach mit der/dem Teilnehmenden:
o Wie ging es ihr/ihm in der Rolle der Beobachterin/des Beobachters?
o Konnten die Absprachen eingehalten werden?
o Bendtigte siefer Unterstitzung, um die Aufgaben zu erfillen?
o Weiche Aspekte sind ihr/ihm besonders aufgefallen?
o Entsprach der Ablauf des Dienstes/der Tour ihren/seinen Vorstellungen?
¢ schenkt Anerkennung und Wertschatzung fur die Aufgabenbearbeitung und weckt Neugierde auf die nachsten Auf-
gaben.

Die/Der Teilnehmende...

* teilt mit, was siefer beobachtet hat und was besonders aufgefallen ist,

o erliutert, weiche wiederkehrenden Ablaufe erkannt werden konnten,

« berichtet, was siefer verstanden hat, was noch Schwierigkeiten bereitet und welche Fragen siefihn noch beschaftigen,

¢ vergleicht, inwieweit die Vorsteliungen den tatséchlichen Ablaufen entsprachen, und weiche neuen Erkenntnisse siefer
hinzugewonnen hat,

e ZuBert Wansche zu neuen Aufgaben und/oder zu Wiederholungssequenzen zur Vertiefung.

Beide vereinbaren neue Aufgaben, die auch den Zuwachs an Verantwortungsiibernahme erméglichen,
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Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der
Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung wird durch

(Bezeichnung und Anschrift der zustandigen Stelle)

DatuUm oo e r e (Siegel)

(Unterschrift)
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(Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder
sonstigen Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung)

Zeugnis

nach § 7 der Berufsausbildungsvorbereitung-Bescheinigungsverordnung
Gber die Leistungserstellung zum Abschluss des Qualifizierungsbausteins

Start in die Einstiegsqualifizierung

HEEI/FIAU et ve s e e vesnebiesaaecaeens
{Anschrift der teilnehmenden Person)
GEDOIEN @Mt it censee e in
T 1Yo o T bis
(Dauer)
[T 2T o411 O SRR ROURTTI

(Art der berufsausbildungsvorbereitenden MaBnahme)

an dem Qualifizierungsbaustein Start in die Einstiegsqualifizierung teilgenommen
und das Qualifizierungsziel mit [} gutem Erfolg

O mit Erfolg
(Einordnung gemaf § 6)

erreicht.

Das Qualifizierungsziel umfasst:

Die Teilnehmenden erhalten erste Einblicke in die Strukturen der Einrichtung und in die institutionellen und rechtlichen
Rahmenbedingungen. Sie erldutern die fur ithren Aufgabenbereich relevanten Regeln (Arbeits- und Pausenzeiten, (Haus-)
Standards, Dienstvereinbarungen, Hygieneregeln, Arbeitsschutz etc.). Sie machen sich ein erstes Bild vom Aufgabengebiet
der Pflege und der Rolle beruflich Pflegender. Die Anleitung erfolgt schrittweise, sodass die Teilnehmenden am Ende des
Qualifizierungsbausteins in der Lage sind, in stabilen Pflegesituationen liberschaubare Pflegehandiungen im Pflegeprozess
und bei der Versorgung der zu pflegenden Menschen tiberwiegend unter Anleitung durchzufiihren und einige unter Auf-
sicht auch zu iibernehmen. Sie lernen, zunachst Pflegefachpersonen dabei zu assistieren und spater diese Aufgaben auch
unter Aufsicht zu tibernehmen. Mit sich wiederholenden Anleitungssequenzen gewinnen sie an Sicherheit.

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf ,Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann” zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigeflgten Qualifizierungsbild zu entnehmen.

(Betrieb, Trager oder sonstiger Anbieter der Berufsaushildungsvorbereitung)
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(Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder
sonstigen Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung)

Teilnahmebescheinigung

nach § 7 der Berufsausbildungsvorbereitung-Bescheinigungsverordnung
Uber die Leistungserstellung zum Abschluss des Qualifizierungsbausteins

Start in die Einstiegsqualifizierung

L= = = O RUR reeereaniens
(Anschrift der teilnehmenden Person)
GEBOMEN BM..iiiiii i et in
o=} Vo T o TR P ST bis
(Dauer)
L3 a T2 oY a a7 o T USSP AN

{Art der berufsausbildungsvorbereitenden MaBnahme)
an dem Qualifizierungsbaustein Start in die Einstiegsqualifizierung teilgenommen

Das Qualifizierungsziel umfasst:

Die Teilnehmenden erhalten erste Einblicke in die Strukturen der Einrichtung und in die institutionellen und rechtlichen
Rahmenbedingungen. Sie erldutern die fiir ihren Aufgabenbereich relevanten Regeln (Arbeits- und Pausenzeiten, (Haus-)
Standards, Dienstvereinbarungen, Hygieneregeln, Arbeitsschutz etc.). Sie machen sich ein erstes Bild vom Aufgabengebiet
der Pflege und der Rolle beruflich Pflegender. Die Anleitung erfolgt schrittweise, sodass die Teilnehmenden am Ende des
Qualifizierungsbausteins in der Lage sind, in stabilen Pflegesituationen iiberschaubare Pflegehandlungen im Pflegeprozess
und bei der Versorgung der zu pflegenden Menschen iiberwiegend unter Anleitung durchzufiihren und einige unter Auf-
sicht auch zu Gibernehmen. Sie lernen, zunéchst Pflegefachpersonen dabei zu assistieren und spéter diese Aufgaben auch
unter Aufsicht zu ibernehmen. Mit sich wiederholenden Anleitungssequenzen gewinnen sie an Sicherheit.

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf ,Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann” zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefiigten Qualifizierungsbild zu entnehmen.

(Betrieb, Trager oder sonstiger Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung)
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