
 

Landesamt für Gesundheit und Soziales 
Abteilung Arbeitsschutz 

 
 

Dieses Merkblatt finden Sie auf der LAGuS Web-Site unter „Arbeitsschutz“ und dann „Wichtige Themen für Sie“                   Stand: März 2026 

 

 
Standort Rostock 
Blücherstr. 1 
18055 Rostock 

 
Standort Stralsund 
Frankendamm 17 
18439 Stralsund 

 
Standort Schwerin 
Friedrich-Engels-Str. 47 
19061 Schwerin 

 
Standort Neubrandenburg 
Neustrelitzer Straße 120 
17033 Neubrandenburg 

Tel.: 0385 588-59952 

E-Mail:  

arbeitsschutz.rostock@ 
lagus.mv-regierung.de 

Tel.: 0385 588-59982 

E-Mail:  

arbeitsschutz.stralsund@ 
lagus.mv-regierung.de 

Tel.: 0385 588-59962 

E-Mail:  

arbeitsschutz.schwerin@ 
lagus.mv-regierung.de 

Tel.: 0385 588-59972 

E-Mail:  

arbeitsschutz.neubrandenburg@ 
lagus.mv-regierung.de 

    
 

Hinweise zum Erlaubnisverfahren nach § 2 Gaststättengesetz (GastG) 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Antragsteller*innen,  
 
das Landesamt für Gesundheit und Soziales (LAGuS) wird als die zuständige Arbeitsschutzbe-
hörde in Mecklenburg-Vorpommern durch die Ordnungsämter an den Erlaubnisverfahren für 
Gaststätten beteiligt.  

Gegen eine Erlaubnis gem. § 2 GastG bestehen aus Sicht des LAGuS keine Einwände, 
wenn durch die jeweiligen Antragsteller*innen und Arbeitgeber*innen die entsprechen-
den Arbeitsschutzvorschriften eingehalten und damit die Anforderungen zur technischen 
Sicherheit sowie zum Arbeits- und Gesundheitsschutz erfüllt werden.  

Nachstehend sind dazu wichtige Nachweise zur Einhaltung von Grundanforderungen bezüglich 
sicherer technischer Anlagen und Arbeitsmittel sowie zur Arbeitsschutzorganisation und bauli-
chen Arbeitsstätte aufgeführt. Für deren Umsetzung sind gemäß § 3 ArbSchG die Arbeitge-
ber*innen verantwortlich. Die entsprechenden Nachweise sind vor Ort vorzuhalten. Eine Be-
triebsbesichtigung und die Kontrolle der jeweiligen Nachweise behält sich das LAGuS nach Auf-
nahme der Tätigkeiten gemäß § 22 ArbSchG vor. 

Erforderliche Nachweise aktueller technischer Prüfungen gem. §§ 4 u. 14 BetrSichV bezügl.: 

1. Sicherer ortsfester Elektroanlagen 
2. Sicherer elektrischer Arbeitsmittel und Geräte 
3. Sicherer Feuerlöscheinrichtungen 
4. Sicherer Schankanlagen (falls vorhanden) 
5. Sicherer Raumlufttechnischer Anlagen (falls vorhanden) 
6. Sicherer Gasanlagen und/oder Gaskocher (falls vorhanden) 

 
Wenn Beschäftigte gem. § 2 Abs. 2 ArbSchG tätig werden, weiterhin folgende Nachweise: 

7. Anmeldung/Versicherung der Beschäftigten bei einer Berufsgenossenschaft gem. SGB 7 
8. Bestellung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit und eines Betriebsarztes gem. § 1 ASiG 

oder Anmeldung und Ausbildung zum Arbeitsschutz gemäß dem Kompetenzzentren-, Un-
ternehmer- oder Branchenmodell bei Ihrer Berufsgenossenschaft [A] 

9. fachgerechte Durchführung und Dokumentation der Gefährdungsbeurteilung zum Arbeits-
schutz vor Beginn der Tätigkeiten gem. §§ 5 u. 6 ArbSchG [B], [C] 

10. Unterweisungsnachweis der Beschäftigten zum Arbeitsschutz vor Beginn der Tätigkeiten 
und danach mindestens jährlich gem. § 12 ArbSchG [D]  

11. Herrichtung einer sicheren baulichen Arbeitsstätte (u.a. Gewährleistung freier und sicherer 
Verkehrs- und Fluchtwege ohne Rutsch-, Stolper- und Anstoßstellen, Notausgang mit Si-
cherheitskennzeichnung sowie Türaufschlag in Fluchtrichtung, Sicherstellung ausreichender 
Brandschutzeinrichtungen, gesundheitlich zuträgliche Raumluft und -temperatur, ausrei-
chende natürliche Belichtung, Blick ins Freie, Blendschutz, gute Raumakustik, Hygiene und 
Reinigungsmöglichkeiten, Sozial- und Sanitärräume, …) gem. §§ 3a u. 4 ArbStättV [E] 

12. Aktuelle Ersthelferausbildung und Erste-Hilfe-Ausstattung gem. § 10 ArbSchG 
13. Benennung von Brandschutzhelfern nach Anzahl der Beschäftigten gem. § 10 ArbSchG 
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Verweise/Vorlagen: 
 

 
[A]  Übersicht Betreuungsmodelle; BGN: 

https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/unsere-leistungen/arbeitsmedizini-
sche-und-sicherheitstechnische-betreuung 

[B]   Muster Gefährdungsbeurteilung für Kleinbetriebe; DEHOGA: 
https://www.dehoga-bayern.de/uploads/media/Check_Gefaehrdungsbeurtei-
lung_fuer_Kleinbetriebe.pdf 

[C]  DGUV Regel 110-003 Branche Küchenbetriebe; DGUV: 
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1338 

[D]  Muster Unterweisungsformular; BGN: 
https://bgn-branchenwissen.de/unterweisung/04_Unterweisungsnachweis.pdf 

[E]  Übersicht der Technischen Regeln für Arbeitsstätten; BAuA: 
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR.html 
 

 

 

Abkürzungen: 

 

GastG Gaststättengesetz 

ArbSchG  Arbeitsschutzgesetz 

BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung 

ArbStättV Arbeitsstättenverordnung 

ASiG Arbeitssicherheitsgesetz 

SGB 7 Siebtes Sozialgesetzbuch 

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 
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