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Hinweise zum Exposé - Antrag auf Forderung eines Inklusionsbetriebes

Gemal 8§ 215 Abs. 1 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) bieten Inklusionsbetriebe
schwerbehinderten Menschen Beschéaftigung, Malknahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung und arbeitsbegleitende Betreuung an, soweit erforderlich auch
MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme an
entsprechenden aul3erbetrieblichen Malinahmen und Unterstitzung bei der Vermittlung
in eine sonstige Beschaftigung in einem Betrieb oder einer Dienststelle auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete Malinahmen zur Vorbereitung auf eine
Beschaftigung in einem Inklusionsbetrieb.

Im Vordergrund steht dabei der Aufgabenbereich Beschaftigung und arbeitsbegleitende
Betreuung. Die Zugehdrigkeit zur Zielgruppe der Inklusionsbetriebe richtet sich nach § 215
Abs. 2 SGB IX.

Als Grundlage fir den Antrag auf Forderung einer betriebswirtschaftlichen
Griundungsberatung eines Inklusionsbetriebes ist dem Inklusionsamt vom Antragsteller im
Vorfeld ein Exposé vorzulegen, aus welchem die Ansatze fir die wesentlichen Ziele,
Strukturen und Leistungsangebote des Unternehmens hervorgehen sollen.

Insbesondere sollte das Exposé folgende Angaben enthalten:

1. Beschreibung des Produktes oder der Dienstleistung

2. Darstellung der Absatzmarkte und Strategien

3. Einschatzung der Marktchancen (bitte hierzu Stellungnahme der IHK/HWK o.a.
einholen und beifligen)

4. Beschaftigungskonzept (Beschreibung des quantitativen und qualitativen

Stellenbedarfs  sowie  Angaben  dazu, in  welchen betrieblichen
Organisationseinheiten die schwerbehinderten Menschen beschéftigt werden
sollen)

5. Betreuungskonzept: Darstellung der Grundlagen fur das Unternehmenskonzept zur
arbeitsbegleitenden (psychosozialen und fachlichen) Betreuung und beruflichen
Weiterbildung der schwerbehinderten Beschéftigten, d.h. Grundiberlegungen zu
folgenden Fragen:

durch wen

auf wessen Kosten
WO

wann, wie oft

soll die Betreuung und Weiterbildung erfolgen?



