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Gesetz zur Freistellung fiir Weiterbildungen fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Bildungsfreistellungsgesetz — BfG M-V)

Vom 13. Dezember 2013

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2230 - 4

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Freistellung von Beschiftigten in
Mecklenburg-Vorpommern zum Zwecke der Weiterbildung durch
die Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen nach § 9.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Rechtsverhiltnisse der im Dienste
des Bundes und der bundesunmittelbaren Korperschaften des
offentlichen Rechts stehenden Personen.

(3) Andere Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, tarifliche Rege-
lungen, betriebliche Vereinbarungen sowie sonstige vertragliche
Vereinbarungen iiber Freistellungen zum Zwecke der Weiterbil-
dung bleiben unberiihrt.

§2
Anspruch auf Freistellung

(1) Beschiiftigten, deren Arbeits- oder Dienstverhéltnisse jhren
Schwerpunkt in Mecklenburg-Vorpommern haben, steht ein
. Anspruch auf Freistellung zur Teilnahme an anerkannten Veran-
staltungen unter Fortzahlung ihres Arbeitsentgeltes oder ihrer
Besoldung nach Mafigabe von § 7 zu. Die Beschiiftigten kénnen
eine anerkannte Veranstalitung frei auswihlen. Die Kosten fiir die
Weiterbildung und gegebenenfalls fiir Unterkunft, Fahrtkosten
und Verpflegung sind von den Teilnehmenden selbst zu tragen.

(2) Fiir zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte gilt der Freistel-

lungsanspruch nur hinsichtlich der Teilnahme an Veranstaltungen

der politischen Weiterbildung und der Weiterbildung, die zur
Wahrnehmung eines Ehrenamtes notwendig ist.

(3) Fiir durch #rztliches Attest ﬁachgewiesene Tage der Arbeitsun-
fihigkeit wihrend der Bildungsfreistellung bleibt der Anspruch
bestehen.

§3
Zustiindigkeiten

16 Zustindige Behdrde im Sinne dieses Gesetzes ist das Landes-
amt fiir Gesundheit und Soziales (LAGuS).

(2) Die Fachaufsicht obliegt dem Ministerium fiir Bildung, Wis-

senschaft und Kultur,

§4 e
Einschrinkung des Anspruchs

(1) Soweit ein Freistellungsanspruch gemif § 2 dem Grunde nach
besteht, kann der Arbeitgeber oder Dienstherr die Bildungsfrei-
stellung fiir den vorgesehenen Zeitraum nur ablehnen, wenn wich-
tige betriebliche beziehungsweise dienstliche Belange oder
Urlaubsanspriiche anderer, die unter sozialen Gesichtspunkten
den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Im Geltungsbereich des
Personalvertretungsgesetzes fiir das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern ist vor einer derartigen Ablehnung der Personalrat im Rah-
men der Mitwirkung zu beteiligen. Die Rechte des Betriebsrates
bleiben unberiihrt. Die Ablehnung ist so friih wie moglich, sptes-
tens vier Wochen vor Beginn der Veranstaltung, unter Darlegung
der Griinde schriftlich mitzuteilen, ’

(2) Die Freistellung kann auch abgelehnt werden, sobald die
Gesamtzahl der Arbeitstage, die im laufenden Kalenderjahr fiir
Zwecke der Freistellung nach diesem Gesetz in Anspruch genom-
men worden sind, das Zweieinhalbfache, in Unternehmen bezie-
hungsweise Behorden mit in der Regel nicht mehr als zwanzig
Beschiftigten das Eineinhalbfache, der Zahl der Beschéftigten
erreicht hat. Bei Ablehnung aus diesem Grund ist die Gesamtzahl
der gewihrten Arbeitstage fiir das laufende Jahr der beschiftigten
Person nachzuweisen.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstherr kann in dringenden Fillen
seine Zustimmung zu einer bereits genehmigten Bildungsfreistel-
lung zurlicknehmen, wenn nicht vorhersehbare dienstliche oder
betriebliche Griinde, wie Krankheit anderer Beschiftigter, einge-
treten sind, die bei ihrem Vorliegen zum Zeitpunkt des Antrages
gemiB Absatz 1 zu einer Ablehnung gefiihrt hitten. Die durch die
Ablehnung entstandenen und nachgewiesenen = Kosten der
Beschiiftigten einschlieBlich eventueller Stornierungsgebiihren
triigt in einem solchen Fall der Arbeitgeber oder Dienstherr.

(4) Die Bildungsfreistellung fiir Lehrkrifte an Schulen erfolgt in
der unterrichtsfreien Zeit.

(5) Die Bildungsfreistellung fiir das wissenschaftliche Personal an
Hochschulen erfolgt in der vorlesungsfreien Zeit.

§5

Dauer der Bildungsfreistellung

(1) Der Anspruch auf Freistellung zum Zwecke der Weiterbildung
nach diesem Gesetz besteht fiir fiinf Arbeitstage innerhalb eines
Kalenderjahres, Wird regelm#fig an weniger als fiinf Tagen in der
Woche gearbeitet, so verringert sich der Anspruch entsprechend.
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(2) Fiir zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte belduft sich der
Freistellungsanspruch auf fiinf Arbeitstage withrend der gesamten
Berufsausbildung.

§6
Wartezeit, Anrechnung

(1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung entsteht erstmalig nach
sechsmonatigem Bestehen des Beschiftigungsverhiltnisses.
SchlieBt sich ein Beschiftigungsverhiltnis unmittelbar an ein
Ausbildungsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber oder Dienst-
herrn an, gilt fiir den Anspruch der Beginn des Beschiftigungsver-
hiltnisses. Schlieft sich ein Beschéftigungsverhiltnis unmittelbar
an ein Beschiftigungsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber oder
Dienstherrn an, ist fiir das Entstehen des Anspruches der Beginn
des vorhergehenden Beschiftigungsverhiltnisses mafigebend.

(2) Bei einem Wechsel des Beschiftigungsverhiitnisses im Gel--

tungsbereich des Gesetzes wird eine bereits erfolgte Bildungsfrei-
stellung auf den Anspruch gegeniiber dem neuen Arbeitgeber oder
Dienstherrn angerechnet.

(3) Freistellungen, die aufgrund der in § 1 Absatz 3 genannten
Regelungen erfolgen, haben Vorrang und werden auf den Anspruch
nach diesem Gesetz angerechnet, soweit diese fiir Veranstaltungen
im Sinne des § 2 Absatz 1 in Anspruch genommen werden.

(4) Vom Arbeitgeber oder Dienstherrn organisierte anerkannte Wei-
terbildungsveranstaltungen werden auf den Freistellungsanspruch
angerechnet, soweit sie nicht durch andere Gesetze oder Verord-
nungen vorgeschrieben sind. :

§7
Fortzahlung des Arbeitsentgelts

(1) Fiir die Zeit, in der Beschéftigte zur Teilnahme an einer aner-
kannten Weiterbildungsveranstaltung freigestellt sind, ist das
Arbeitsentgelt oder die Besoldung ohne Minderung fortzuzahlen.

(2) Haben Beschiiftigte nach erfiillter Wartezeit die gesamte ihnen
im laufenden Kalenderjahr zustehende Freistellung beansprucht
und ist das Beschiftigungsverhiiltnis vor Ablauf dieses Kalender-
jahres beendet worden, so kann vom Arbeitgeber oder Dienstherrn
keine Riickzahlung des fiir die Freistellung gezahlten Arbeitsent-
gelts oder der Besoldung verlangt werden:

(3) Ist eine Freistellung nicht in Anspruch genommen worden,
_kann keine Ausgleichszahlung verlangt werden.

§8
Verbot der Erwerbstiitigkeit, Benachteiligungsverbot

(1) Wihrend der Bildungsfreistellung diirfen Beschiftigte keine
Erwerbstitigkeit ausiiben.

(2) Beschiftigte diirfen wegen der Inanspruchnahme der Freistel-
lung nicht benachteiligt werden.

Abschnitt 2
Anerkennung von Veranstaltungen

§9
Veranstaltungsinhalte

(1) Anerkannt werden unter MaBgabe von § 11 Veranstaltungen, die

1. der beruflichen Weiterbildung gemiB § 4 Nummer 3 des Wei-
terbildungsférderungsgesetzes,

2. der politischen Weiterbildung gemiB § 4 Nummer 2 des Wei-
terbildungsforderungsgesetzes oder

3, der Qualifizierung fiir die Wahrnehmung ehrenamtlicher Titig-
keiten

dienen.

(2) Veranstaltungen sind von der Anerkennung ausgeschlossen,
wenn sie

1. unmittelbar der Durchsetzung partei- oder verbandspolitischer
Ziele oder der Durchsetzung religioser oder weltanschauli-
cher Uberzeugungen oder Betitigungen,

2. iiberwiegend der Betitigung in kiinstlerischen, ‘sportlichen,
handwerklichen oder freizeitorientierten Bereichen oder dem
Erlernen entsprechender Techniken,

3. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen oder #hnlichen Berechti-
gungen, dem Ziel der Berufsausbildung gemé dem Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung, der beruflichen
Umschulung oder der beruflichen Rehabilitation oder

4, der Einarbeitung auf bestimmte betriebliche Arbeitsplitze
oder tiberwiegend betriebsinternen Erfordernissen

dienen.

(3) Abweichend von Absatz 2 Nummer 2 und 3 k6nnen Veranstal-
tungen anerkannt werden, die der beruflichen Weiterbildung auf
dem betreffenden Gebiet dienen.

§10
Antragsverfahren

Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung
ist von der Bildungseinrichtung spitestens zehn Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn (Ausschlussfrist) tiber das Online-Antragspor-
tal http://bfgantrag.weiterbildung-mv.de/ zu stellen. Ein unter-
schriebener Ausdruck des Antrages ist an die zustindige Behérde
zu iibersenden., Fiir die Wahrung der Frist ist der Eingang des Aus-
druckes bei der zustiindigen Behorde maBgeblich.

§11 :
Anerkennungsvoraussetzungen

Veranstaltungen nach § 9 werden von der zustindigen Behorde
nach § 3 Absatz 1 anerkannt; wenn folgende Voraussetzungen
erfiillt sind: ‘




Nr. 22 ) Tag der Ausgabe: Schwerin, den 30. Dezember 2013 693

1 S.ie stehen im Einklang mit der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und mit der Ver-
fassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

2: Die Bildungsveranstaltung muss von der veranstaltenden Stel-
le eigenverantwortlich geplant, organisiert und in fachlich-
padagogischer Verantwortung durchgefiihrt werden,

3. Die durchfithrende Einrichtung hat eine sachgemifle Weiter-
bildung dadurch zu gew#hrleisten, dass

a) dem Arbeitsplan fiir die Veranstaltung ein methodisch-
didaktisches Konzept zu Grunde liegt,

b) Riumlichkeiten mit einer dazu geeigneten Ausstattung
und die dafiir erforderlichen Lehr- und Lernmittel zur Ver-
fiigung stehen,

c) die Lehrkrifte fachlich und pidagogisch entsprechend
qualifiziert sind und

d) den Teilnehmenden bei Abschluss der Veranstaltung eine
Bescheinigung iiber die Teilnahme ausgestellt wird.

Einrichtungen der Weiterbildung, die nach dem Weiterbil-
dungsforderungsgesetz staatlich anerkannt sind und Einrich-
tungen der zusténdigen Stellen nach dem Berufsbildungsge-
setz, gelten als entsprechend qualifiziert.

4, Die Teilnahme an den Veranstaltungen darf nicht von der
Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft, Partei,
Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigung oder Institution
abhiingig gemacht werden. Dies schliefit die Anerkennung
von Veranstaltungen in der Trigerschaft solcher Vereinigun-
gen oder Institutionen nicht aus. Die Teilnahme kann von
pidagogisch begriindeten sowie zielgruppenorientierten Vor-
aussetzungen abhingig gemacht werden.

5. Veranstaltungen konnen in Block- oder Intervaliform durch-

- gefiithrt werden. Veranstaltungen in Intervaliform miissen so

angelegt sein, dass sie in thematischer und organisatorischer
Kontinuitit durchgefiihrt werden.

6. Die Veranstaltung umfasst mindestens drei Tage und je Tag
durchschnittlich mindestens acht Unterrichtsstunden. Eine
Unterrichtsstunde umfasst 45 Minuten. An- oder Abreisezei-
ten werden nicht beriicksichtigt.

§12
Anerkennung von Wiederholungsveranstaltungen

(1) Wiederholungsveranstaltungen kénnen innerhalb von drei Jah-
ren nach einer Anerkennung nach § 10 in einem vereinfachten
Verfahren anerkannt werden, wenn sie nach Veranstaltungsbe-
zeichnung und -inhalt mit der bereits anerkannten Veranstaltung
derselben Bildungseinrichtung iibereinstimmen.

(2) Die Beantragung exrfolgt unter Angabe der Wiederholungster-
mine und der Versicherung der Ubereinstimmung von Veranstal-
tungsbezeichnung und -inhalt mittels Kurzantrag ebenfalls {iber
das Online-Antragsportal spiitestens zehn Wochen vor Beginn der
Wiederholungsveranstaltung (Ausschlussfrist).

‘ §13
Mitteilungspflichten, Zutritt der Behorde

(1) Die veranstaltende Stelle hat der fiir die Anerkennung zustéin-
digen Behorde nach § 3 Absatz 1 alle Veréinderungen der fiir die
Anerkennung maBigebenden Tatsachen unverziiglich anzuzeigen.

(2) Auf Verlangen der zustindigen Behorden nach § 3 hat die ver-
anstaltende Stelle Auskiinfte iiber laufende und abgeschlossene
Bildungsveranstaltungen zu erteilen.

(3) Bediensteten oder Beauftragten der zust'zifldigen Behorden
nach § 3 ist der Zutritt zu den anerkannten Bildungsveranstaltun-
gen zu gestatten.,

§14
Widerruf der Anerkennung

Die Anerkennung ist von der fiir die Anerkennung zustindigen
Behorde zu widerrufen, wenn

1. Tatsachen bekannt werden, die zur Ablehnung des Antrages
auf Anerkennung gefiihrt hétten,

2. eine der Voraussetzungen fiir die Anerkennung nicht mehr
vorliegt oder

3. die veranstaltende Stelle ihren Pflichten nach § 13 trotz Auf-
forderung der zustindigen Behorde nicht nachkommt.

Abschnitt 3
Freistellung der Beschiiftigten

§15
Verfahren der Bildungsfreistellung

(1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung ist bei dem Arbeitgeber
oder Dienstherrn so frith wie moglich, in der Regel mindestens
acht Wochen vor Beginn der Veranstaltung, schriftlich geltend zu
machen. Dabei sind der Nachweis {iber die Anerkennung der Ver-
anstaltung und die Informationen iiber Inhalt, Zeitraum und
durchfiihrende Einrichtung beizufiigen. Die fiir den Nachweis
erforderlichen Bescheinigungen sind den Beschéftigten von der
Bildungseinrichtung kostenlos auszustellen.

(2) Die Beschiftigten sind verpflichtet, ihrem Arbeitgeber oder
Dienstherrn die Teilnahme an der anerkannten Weiterbildungsver-
anstaltung unverziiglich, spétestens eine Woche nach Beendiging
der Veranstaltung, durch Vorlage der Teilnahmebestitigung nach-
zuweisen. Die Teilnahmebestétigung ist der teilnehmenden Person
mit der Beendigung der Veranstaltung kostenlos auszuhéndigen.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstherr ist verpflichtet, den Beschif-
tigten bei Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses auf Ver-
langen eine Bescheinigung iiber die im laufenden Kalenderjahr
gewihrte Freistellung auszustellen.

(4) Die Beschiiftigten sind verpflichtet, den Arbeitgeber oder Dienst-
herrn bei einem Antrag auf Freistellung auf bereits gewihrte oder
nach § 6 Absatz 3 und 4 anrechenbare Freistellungen im laufenden
Kalenderjahr hinzuweisen.
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Abschnitt 4
Erstattung

§16
Erstattungsanspruch

(1) Das Land erstattet Arbeitgebern im Falle der Freistellung fiir
Veranstaltungen der politischen Weiterbildung und der Qualifizie-
rung fiir die Wahrnehmung ehrenamtlicher T#tigkeiten auf Antrag
einen pauschalierten Betrag in Hohe von 110 Euro pro Tag der
Freistellung fiir das fortzuzahlende Arbeitsentgelt.

(2) Das Land erstattet Arbeitgebern im Falle der Freistellung fiir
Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung auf Antrag einen
pauschalierten Betrag in Hohe von 55 Euro pro Tag der Freistel-
lung fiir das fortzuzahlende Arbeitsentgelt. Fiir die Erstattung
nach diesem Absatz werden héchstens ein Drittel der zur Verfii-
gung stehenden Haushaltsmittel fiir Erstattungen nach diesem
Gesetz eingesetzt. Dariiber hinaus entfillt der Anspruch auf
Erstattung nach diesem Absatz.

(3) Fiir die Freistellung von Beschiiftigten im &ffentlichen Dienst
erfolgt keine Erstattungsleistung nach Absatz 1 und 2. Als Be-
schiftigte im 6ffentlichen Dienst gelten

1. Beamtinnen und Beamte im Sinne des Landesbeamtengesetzes,
2. Richterinnen und Richter im Sinne des Landesrichtergesetzes,
3. Beschiiftigte des Landes und der Kommunen sowie

4. sonstige Beschiftigte von Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des ffentlichen Rechts.

(4) Fiir Freistellungen, die nach § 6 Absatz 3 und 4 auf den
Anspruch auf Bildungsfreistellung angerechnet werden, erfolgt
keine Erstattung.

(5) Die Erstattung erfolgt nach MaBgabe des Landeshaushalts im
Rahmen der bereitgestellten Haushaltsmittel. Der Freistellungs-
anspruch ist nicht an diesen Vorbehalt gekoppelt, sodass eine Frei-
stellung auch ohne Erstattungszahlung zu gewihren ist.

(6) Offentliche Mittel, die von anderer Seite zur Entschiidigung
des Arbeitgebers fiir die Freistellung zugewendet werden, sind auf
die Erstattung nach Absatz 1 anzurechnen,

§17
Erstattungsverfahren

(1) Der Antrag auf Erstattung fiir den Zeitraum der Bildungsfrei-
stellung ist vom Arbeitgeber innerhalb einer Ausschlussfrist von
acht Wochen nach Beendigung der Veranstaltung bei der zustin-
digen Behorde auf amtlichem Vordruck zu stellen. Maf3geblich fiir
die Wahrung der Frist ist der Eingang des Erstattungsantrages bei
der zustéindigen Behorde.

(2) Dem Erstattungsantrag sind eine Bestiitigung iiber die gewihr-
te Bildungsfreistellung sowie der Nachweis iiber die Teilnahme
der beschéftigten Person an der anerkannten Weiterbildungsver-
anstaltung beizufiigen.

Abschnitt 5
Ubergangsregelung, Schlussbestimmungen

§18
Ubergangsregelung

Fiihrt eine im Jahr 2013 auf der Grundlage des Bildungsfrei-
stellungsgesetzes vom 7. Mai 2001 (GVOBL. M-V 8. 112), geiin-
dert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Dezember 2005
(GVOBL M-V 8. 612), positiv beschiedene Erstattungsvoranfrage
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes nicht mehr zur Erstattung und
ist fiir die Weiterbildungsveranstaltung zukiinftig keine Erstattung
mehr vorgesehen oder fillt der konkrete Erstattungsbetrag nach die-
sem Gesetz geringer aus, erfolgt die Erstattung nach MaBgabe des
Bildungsfreistellungsgesetzes vom 7. Mai 2001 und § 12 der Ver-
ordnung zur Durchfithrung des Bildungsfreistellungsgesetzes vom
18, Mai 2001 (GVOBIL. M-V S. 153), zuletzt geéindert durch die
Verordnung vom 19. September 2002 (GVOBIL. M-V S. 713).

§19
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Bildungsfreistellungsgesetz vom 7. Mai
2001 (GVOBIL M-V 8. 112), das durch Artikel 6 des Gesetzes vom
19. Dezember 2005 (GVOB1. M-V S, 612) geéndert worden ist, und
die Verordnung zur Durchfithrung des Bildungsfreistellungsgeset-
zes vom 18, Mai 2001 (GVOBI. M-V S. 153), die zuletzt durch die
Verordnung vom 19. September 2002 (GVOBL M-V S. 713) geiin-
dert worden ist, auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 13. Dezember 2013
Der Ministerpriisident

Erwin Sellering

Der Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Mathias Brodkorb



