Gesetz zur Freistellung fiir Weiterbildungen fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Bildungsfreistellungsgesetz - BfG M-V)
in der Fassung vom 13. Dezember 2013

Fundstelle: GVOBI. M-V 2013, S. 691

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Dezember 2020
(GVOBI. M-V S. 1386)

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Freistellung von Beschéftigten in Mecklenburg-Vorpommern zum Zwecke
der Weiterbildung durch die Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen nach § 9.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir Rechtsverhaltnisse der im Dienste des Bundes und der
bundesunmittelbaren Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts stehenden Personen.

(3) Andere Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, tarifliche Regelungen, betriebliche Vereinbarungen
sowie sonstige vertragliche Vereinbarungen Uber Freistellungen zum Zwecke der Weiterbildung
bleiben unberihrt.

§2
Anspruch auf Freistellung

(1) Beschaftigten, deren Arbeits- oder Dienstverhiltnisse ihren Schwerpunkt in Mecklenburg-
Vorpommern haben, steht ein Anspruch auf Freistellung zur Teilnahme an anerkannten
Veranstaltungen unter Fortzahlung ihres Arbeitsentgeltes oder ihrer Besoldung nach Maligabe von §
7 zu. Die Beschaftigten kdnnen eine anerkannte Veranstaltung frei auswahlen. Die Kosten fir die
Weiterbildung und gegebenenfalls fir Unterkunft, Fahrtkosten und Verpflegung sind von den
Teilnehmenden selbst zu tragen.

(2) Fur zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte gilt der Freistellungsanspruch nur hinsichtlich der
Teilnahme an Veranstaltungen der politischen Weiterbildung und der Weiterbildung, die zur
Wahrnehmung eines Ehrenamtes notwendig ist.

(3) Fur durch arztliches Attest nachgewiesene Tage der Arbeitsunfihigkeit wahrend der
Bildungsfreistellung bleibt der Anspruch bestehen.

§3
Zustandigkeiten



(1) Zustandige Behorde im Sinne dieses Gesetzes ist das Landesamt fir Gesundheit und Soziales
(LAGUS).

(2) Die Fachaufsicht obliegt dem Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur.

§4
Einschrankung des Anspruchs

(1) Soweit ein Freistellungsanspruch gemaB § 2 dem Grunde nach besteht, kann die
Beschaftigungsstelle die Bildungsfreistellung fir den vorgesehenen Zeitraum nur ablehnen, wenn
wichtige betriebliche beziehungsweise dienstliche Belange oder Urlaubsanspriiche anderer, die unter
sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Im Geltungsbereich des
Personalvertretungsgesetzes fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern ist vor einer derartigen
Ablehnung der Personalrat im Rahmen der Mitwirkung zu beteiligen. Die Rechte des Betriebsrates
bleiben unberiihrt. Die Ablehnung ist so friih wie moglich, spatestens vier Wochen vor Beginn der
Veranstaltung, unter Darlegung der Griinde schriftlich mitzuteilen.

(2) Die Freistellung kann auch abgelehnt werden, sobald die Gesamtzahl der Arbeitstage, die im
laufenden Kalenderjahr fiir Zwecke der Freistellung nach diesem Gesetz in Anspruch genommen
worden sind, das Zweieinhalbfache, in Unternehmen beziehungsweise Behdrden mit in der Regel
nicht mehr als zwanzig Beschaftigten das Eineinhalbfache, der Zahl der Beschaftigten erreicht hat. Bei
Ablehnung aus diesem Grund ist die Gesamtzahl der gewahrten Arbeitstage fir das laufende Jahr der
beschéaftigten Person nachzuweisen.

(3) Die Beschaftigungsstelle kann in dringenden Fallen ihre Zustimmung zu einer bereits genehmigten
Bildungsfreistellung zurticknehmen, wenn nicht vorhersehbare dienstliche oder betriebliche Grinde,
wie Krankheit anderer Beschiftigter, eingetreten sind, die bei ihrem Vorliegen zum Zeitpunkt des
Antrages gemald Absatz 1 zu einer Ablehnung gefiihrt hatten. Die durch die Ablehnung entstandenen
und nachgewiesenen Kosten der Beschaftigten einschlielllich eventueller Stornierungsgebihren tragt
in einem solchen Fall die Beschaftigungsstelle.

(4) Die Bildungsfreistellung fur Lehrkrafte an Schulen erfolgt in der unterrichtsfreien Zeit.

(5) Die Bildungsfreistellung fir das wissenschaftliche Personal an Hochschulen erfolgt in der
vorlesungsfreien Zeit.

§5

Dauer der Bildungsfreistellung

(1) Der Anspruch auf Freistellung zu Zwecke der Weiterbildung nach diesem Gesetz besteht fiir zehn
Arbeitstage innerhalb eines Zeitraums von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren. Dieser
Zeitraum beginnt jeweils mit dem 1. Januar eines ungeraden Kalenderjahres. Wird das
Arbeitsverhdltnis in einem geraden Kalenderjahr begriindet, belduft sich der Anspruch auf
Bildungsfreistellung in diesem Kalenderjahr auf finf Arbeitstage. Wird regelmaRig an weniger als funf
Tagen in der Woche gearbeitet, so verringert sich der Anspruch entsprechend.

(2) Fur zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte belduft sich der Freistellungsanspruch auf finf
Arbeitstage wahrend der gesamten Berufsausbildung.



§6
Wartezeit, Anrechnung

(1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung entsteht erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Beschéaftigungsverhaltnisses. SchlieRt sich ein Beschaftigungsverhaltnis unmittelbar an ein
Ausbildungsverhaltnis bei derselben Beschaftigungsstelle an, gilt fiir den Anspruch der Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses. SchlieBt sich ein Beschaftigungsverhaltnis unmittelbar an ein
Beschaftigungsverhaltnis bei derselben Beschaftigungsstelle an, ist flir das Entstehen des Anspruches
der Beginn des vorhergehenden Beschaftigungsverhaltnisses mafgebend.

(2) Bei einem Wechsel des Beschéaftigungsverhaltnisses im Geltungsbereich des Gesetzes wird eine
bereits erfolgte Bildungsfreistellung auf den Anspruch gegeniliber der neuen Beschaftigungsstelle
angerechnet.

(3) Freistellungen, die aufgrund der in § 1 Absatz 3 genannten Regelungen erfolgen, haben Vorrang
und werden auf den Anspruch nach diesem Gesetz angerechnet, soweit diese fiir Veranstaltungen im
Sinne des § 2 Absatz 1 in Anspruch genommen werden.

(4) Von der Beschaftigungsstelle organisierte anerkannte Weiterbildungsveranstaltungen werden auf

den Freistellungsanspruch angerechnet, soweit sie nicht durch andere Gesetze oder Verordnungen
vorgeschrieben sind.

§7
Fortzahlung des Arbeitsentgelts

(1) Fir die Zeit, in der Beschaftigte zur Teilnahme an einer anerkannten Weiterbildungsveranstaltung
freigestellt sind, ist das Arbeitsentgelt oder die Besoldung ohne Minderung fortzuzahlen.

(2) Haben Beschiftigte nach erfiillter Wartezeit die gesamte ihnen im laufenden Kalenderjahr
zustehende Freistellung beansprucht und ist das Beschaftigungsverhadltnis vor Ablauf dieses
Kalenderjahres beendet worden, so kann von der Beschaftigungsstelle keine Riickzahlung des fir die
Freistellung gezahlten Arbeitsentgelts oder der Besoldung verlangt werden.

(3) Ist eine Freistellung nicht in Anspruch genommen worden, kann keine Ausgleichszahlung verlangt
werden.

§8

Verbot der Erwerbstatigkeit, Benachteiligungsverbot
(1) Wahrend der Bildungsfreistellung diirfen Beschaftigte keine Erwerbstatigkeit austben.

(2) Beschéftigte diirfen wegen der Inanspruchnahme der Freistellung nicht benachteiligt werden.

Abschnitt 2



Anerkennung von Veranstaltungen

§9
Veranstaltungsinhalte

(1) Anerkannt werden unter MalRgabe von § 11 Veranstaltungen, die

1.

der beruflichen Weiterbildung gemall § 4 Nummer 3 des Weiterbildungsforderungsgesetzes,

2.

der politischen Weiterbildung gemaR § 4 Nummer 2 des Weiterbildungsforderungsgesetzes oder
lr Qualifizierung fiir die Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten

dienen.

(2) Veranstaltungen sind von der Anerkennung ausgeschlossen, wenn sie

1.

unmittelbar der Durchsetzung partei- oder verbandspolitischer Ziele oder der Durchsetzung religitser
oder weltanschaulicher Uberzeugungen oder Betatigungen,

2.

Uberwiegend der Betatigung in kiinstlerischen, sportlichen, handwerklichen oder freizeitorientierten
Bereichen oder dem Erlernen entsprechender Techniken,

3.

dem Erwerb von Fahrerlaubnissen oder ahnlichen Berechtigungen, dem Ziel der Berufsausbildung
gemall dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung, der beruflichen Umschulung oder
der beruflichen Rehabilitation oder

4,

der Einarbeitung auf bestimmte betriebliche Arbeitspldtze oder Uberwiegend betriebsinternen
Erfordernissen

dienen.

(3) Abweichend von Absatz 2 Nummer 2 und 3 kénnen Veranstaltungen anerkannt werden, die der
beruflichen Weiterbildung auf dem betreffenden Gebiet dienen.

§10
Antragsverfahren

Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von der Bildungseinrichtung
spatestens zehn Wochen vor Veranstaltungsbeginn (Ausschlussfrist) bei der zustdndigen Behorde zu
stellen. Das fiir Bildung zustdndige Ministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nihere
Regelungen zum Antragsverfahren, insbesondere zur Form und zum Ablauf des Antragsverfahrens,
zu treffen.

§11
Anerkennungsvoraussetzungen



Veranstaltungen nach § 9 werden von der zustdndigen Behorde nach § 3 Absatz 1 anerkannt, wenn
folgende Voraussetzungen erfillt sind:

1.

Sie stehen im Einklang mit der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und mit der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

2.

Die Bildungsveranstaltung muss von der veranstaltenden Stelle eigenverantwortlich geplant,
organisiert und in fachlich-padagogischer Verantwortung durchgefiihrt werden.

3.

Die durchfiihrende Einrichtung hat eine sachgemalRe Weiterbildung dadurch zu gewahrleisten, dass
a)

dem Arbeitsplan fiir die Veranstaltung ein methodisch-didaktisches Konzept zu Grunde liegt,

b)

Raumlichkeiten mit einer dazu geeigneten Ausstattung und die dafir erforderlichen Lehr- und
Lernmittel zur Verfligung stehen,

c)

die Lehrkréafte fachlich und padagogisch entsprechend qualifiziert sind und

d)

den Teilnehmenden bei Abschluss der Veranstaltung eine Bescheinigung Uber die Teilnahme
ausgestellt wird.

Einrichtungen der Weiterbildung, die nach dem Weiterbildungsférderungsgesetz staatlich anerkannt
sind und Einrichtungen der zustindigen Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz, gelten als
entsprechend qualifiziert.

4,

Die Teilnahme an den Veranstaltungen darf nicht von der Zugehorigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft, Partei, Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigung oder Institution abhangig
gemacht werden. Dies schlielit die Anerkennung von Veranstaltungen in der Tragerschaft solcher
Vereinigungen oder Institutionen nicht aus. Die Teilnahme kann von padagogisch begriindeten sowie
zielgruppenorientierten Voraussetzungen abhangig gemacht werden.

5.

Veranstaltungen konnen in Block- oder Intervallform durchgefiihrt werden. Veranstaltungen in
Intervallform missen so angelegt sein, dass sie in thematischer und organisatorischer Kontinuitat
durchgefiihrt werden.

6.

Veranstaltung gemaR & 9 Absatz 1 Nummer 1 umfassen mindestens drei Tage. Veranstaltungen
gemall § 9 Absatz 1 Nummer 2 und 3 umfassen mindestens zwei Tage. Je Tag missen mindestens
acht Unterrichtsstunden erteilt werden. Eine Unterrichtsstunde umfasst 45 Minuten. An- und Abreise
werden nicht bericksichtigt.

§12
Geltungsdauer, Anerkennung von Wiederholungsveranstaltungen

(2) Die Anerkennung nach § 11 kann fiir mehrfach stattfindende Veranstaltungen derselben
Veranstaltungsbezeichnung und desselben Inhalts beim Vorliegen der Voraussetzungen des § 11 fir
einen Zeitraum von bis zu drei Jahren ausgesprochen werden.

(2) Wiederholungsveranstaltungen konnen innerhalb von drei Jahren nach einer Anerkennung nach §
10 in einem vereinfachten Verfahren anerkannt werden, wenn sie nach Veranstaltungsbezeichnung
und -inhalt mit der bereits anerkannten Veranstaltung derselben Bildungseinrichtung
Ubereinstimmen.



(3) Die Beantragung erfolgt unter Angabe der Wiederholungstermine und der Versicherung der
Ubereinstimmung von Veranstaltungsbezeichnung und -inhalt mittels Kurzantrag ebenfalls bei der
zustandigen Behorde spatestens zehn Wochen vor Beginn der Wiederholungsveranstaltung
(Ausschlussfrist).

§13
Mitteilungspflichten, Zutritt der Behérde

(1) Die veranstaltende Stelle hat der fir die Anerkennung zustdndigen Behorde nach § 3 Absatz 1
alle Veranderungen der fir die Anerkennung maRgebenden Tatsachen unverziglich anzuzeigen.

(2) Auf Verlangen der zustandigen Behorden nach § 3 hat die veranstaltende Stelle Auskiinfte Gber
laufende und abgeschlossene Bildungsveranstaltungen zu erteilen.

(3) Bediensteten oder Beauftragten der zustidndigen Behorden nach § 3 ist der Zutritt zu den
anerkannten Bildungsveranstaltungen zu gestatten.

§14
Widerruf der Anerkennung

Die Anerkennung ist von der fiir die Anerkennung zustandigen Behorde zu widerrufen, wenn

1.

Tatsachen bekannt werden, die zur Ablehnung des Antrages auf Anerkennung gefiihrt hatten,

2.

eine der Voraussetzungen fiir die Anerkennung nicht mehr vorliegt oder

3.

die veranstaltende Stelle ihren Pflichten nach § 13 trotz Aufforderung der zustandigen Behorde nicht
nachkommt.

Abschnitt 3
Freistellung der Beschiftigten

§15
Verfahren der Bildungsfreistellung

(1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung ist bei der Beschéaftigungsstelle so frih wie moglich, in der
Regel mindestens acht Wochen vor Beginn der Veranstaltung, schriftlich geltend zu machen. Dabei
sind der Nachweis tber die Anerkennung der Veranstaltung und die Informationen Uber Inhalt,
Zeitraum und durchfiihrende Einrichtung beizufiigen. Die fiir den Nachweis erforderlichen
Bescheinigungen sind den Beschaftigten von der Bildungseinrichtung kostenlos auszustellen.

(2) Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihrer Beschaftigungsstelle die Teilnahme an der anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung unverziglich, spatestens eine Woche nach Beendigung der



Veranstaltung, durch Vorlage der Teilnahmebestatigung nachzuweisen. Die Teilnahmebestatigung ist
der teilnehmenden Person mit der Beendigung der Veranstaltung kostenlos auszuhandigen.

(3) Die Beschaftigungsstelle ist verpflichtet, den Beschaftigten bei Beendigung des
Beschéaftigungsverhaltnisses auf Verlangen eine Bescheinigung Uber die gewahrte Freistellung
innerhalb des Zeitraums der zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahre gemafl § 5 Absatz 1
auszustellen.

(4) Die Beschiftigten sind verpflichtet, die Beschéaftigungsstelle bei einem Antrag auf Freistellung auf
bereits gewdhrte oder nach § 6 Absatz 3 und 4 anrechenbare Freistellungen innerhalb des Zeitraums
der zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahre gemals § 5 Absatz 1 hinzuweisen.

Abschnitt 4
Erstattung

§16
Erstattungsanspruch

(1) Das Land erstattet der Beschaftigungsstelle im Falle der Freistellung fir Veranstaltungen der
politischen Weiterbildung und der Qualifizierung fiir die Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten
auf Antrag einen pauschalierten Betrag in Hohe von 110 Euro pro Tag der Freistellung fur das
fortzuzahlende Arbeitsentgelt.

(2) Das Land erstattet der Beschaftigungsstelle im Falle der Freistellung fir Veranstaltungen der
beruflichen Weiterbildung auf Antrag einen pauschalierten Betrag in Héhe von 55 Euro pro Tag der
Freistellung fir das fortzuzahlende Arbeitsentgelt. Fiir die Erstattung nach diesem Absatz wird
hochstens die Halfte der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel fiir Erstattungen nach diesem
Gesetz eingesetzt. Darliber hinaus entfallt der Anspruch auf Erstattung nach diesem Absatz.

(3) Der Anspruch auf Erstattung gemafRl Absatz 1 und 2 besteht bis zu fiinf Tagen pro Kalenderjahr pro
Beschaftigter und Beschaftigtem.

(4) Far die Freistellung von Beschaftigten im offentlichen Dienst erfolgt keine Erstattungsleistung
nach Absatz 1 und 2. Als Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst gelten

1.

Beamtinnen und Beamte im Sinne des Landesbeamtengesetzes,

2.

Richterinnen und Richter im Sinne des Landesrichtergesetzes,

3.

Beschéftigte des Landes und der Kommunen sowie

4.

sonstige Beschiaftigte von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(5) Fur Freistellungen, die nach § 6 Absatz 3 und 4 auf den Anspruch auf Bildungsfreistellung
angerechnet werden, erfolgt keine Erstattung.

(6) Die Erstattung erfolgt nach Malgabe des Landeshaushalts im Rahmen der bereitgestellten
Haushaltsmittel. Der Freistellungsanspruch ist nicht an diesen Vorbehalt gekoppelt, sodass eine
Freistellung auch ohne Erstattungszahlung zu gewahren ist.



(7) Offentliche Mittel, die von anderer Seite zur Entschiadigung der Beschiftigungsstelle fiir die
Freistellung zugewendet werden, sind auf die Erstattung nach Absatz 1 anzurechnen.

§17
Erstattungsverfahren

(1) Der Antrag auf Erstattung fiir den Zeitraum der Bildungsfreistellung ist von der
Beschaftigungsstelle innerhalb einer Ausschlussfrist von acht Wochen nach Beendigung der
Veranstaltung bei der zustandigen Behorde auf amtlichem Vordruck zu stellen. Maligeblich fiir die
Wahrung der Frist ist der Eingang des Erstattungsantrages bei der zustandigen Behorde.

(2) Dem Erstattungsantrag sind eine Bestatigung liber die gewahrte Bildungsfreistellung sowie der

Nachweis (iber die Teilnahme der beschéaftigten Person an der anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung beizufiigen.

Abschnitt 5
Ubergangsregelung, Schlussbestimmungen

§18
Ubergangsregelung

Anerkennung nach Abschnitt 2 dieses Gesetzes, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auf der
Grundlage des Bildungsfreistellungsgesetzes vom 13. Dezember 2013 (GVOBI. M-V S. 691)

ausgesprochen wurden und sich auf Weiterbildungsveranstaltungszeitraume nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes beziehen, gelten weiterhin fort.

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.
Schwerin, den 11. Dezember 2020
Die Ministerprasidentin Die Ministerin fiir Bildung,

Manuela Schwesig Wissenschaft und Kultur
Bettina Martin



