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Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Im Rahmen des jeweiligen Forderverfahrens tbermittelt der Projekttrager dem Landesamt
fir Gesundheit und Soziales (LAGuUS) als Bewilligungsbehdrde fir die Zuwendung perso-
nenbezogene Daten der am Projekt beteiligten Personen.

Rechtsgrundlage des LAGuUS fir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist Art. 6
Abs. 1 lit. e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i.V.m. § 4 Datenschutzgesetz Mecklen-

burg- Vorpommern (DSG M-V).

Die Datenverarbeitung ist notwendig, um die zuwendungsféhigen Projektausgaben, insbe-
sondere die Personalausgaben des Projekttragers, zu ermitteln und den Zuwendungszweck
prufen. Ohne diese Nachweise kénnen dem Projekttrager keine Zuwendung fur das Projekt

gewahrt werden.

Datenkategorien

1. Kategorie der betroffenen Personen

2. Art der personenbezogenen Daten

a) Mitarbeitende des Projekttragers

- Name und Geburtsdatum

- Art und zeitlicher Umfang der Tatigkeit im
geforderten Projekt und Arbeitgeber

- berufliche Qualifikation

- HOhe des Arbeitnehmerbruttogehalts

- Angaben zu Ausfallzeiten (taggenau) mit
Lohnfortzahlung

- Angaben zu Zeiten (taggenau) ohne
Lohnfortzahlung

- Angaben zu Zeiten (taggenau) ohne
Tatigkeit im geférderten Projekt

- Arbeitsvertrag und Gehaltsnachweise

b) Honorarkréafte und sonstige Dienstleister

- Name und ggf. Wohnort und Qualifikation
- Datum/Umfang der Tatigkeit bzw.
Dienstleistung im Projekt

c) Teilnehmende

- Name und Wohnort
- ggf. Zeitpunkt und Inhalt der Teilnahme am
Projekt

Empfanger bzw. Drittstaatentransfer

Die personenbezogenen Daten werden ausschlief3lich im Rahmen des konkreten Zuwen-
dungsverfahrens verarbeitet. Eine Ubermittlung an Dritte erfolgt nicht.

Wird das Projekt durch mehrere Zuwendungsgeber gefordert, kann eine Ubermittlung der
Antrags- und Abrechnungsunterlagen zur Abstimmung notwendig sein.
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Im Rahmen der ESF- Foérderung haben folgende Behdrden Zugang zu den Daten:

- Landesamt fir Gesundheit und Soziales Mecklenburg-Vorpommern (LAGuS),
(Antragsannahme, Bewilligung, Durchfihrung und Abrechnung der Forderung),

- zustandiges Fachministerium im Rahmen der Fachaufsicht

- ESF-Fondsverwaltung und ESF-Bescheinigungsbehdrde, (mit Sitz im Ministerium fur
Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern) fir die Ab-
rechnung gegenuber der Europaischen Kommission

- ESF-Prufbehérde Mecklenburg-Vorpommern (mit Sitz im Finanzministerium M-V) im
Rahmen ihrer Prufaufgaben

- Prufinstanzen der Europaischen Kommission und des Européischen Rechnungshofs
sowie der Landesrechnungshof M-V

Aufbewahrung

Arbeitsvertrage und Gehaltsnachweise werden nur bis zum Abschluss des Verwaltungsver-
fahrens in Kopie aufbewabhrt.

Die ubrigen Unterlagen werden nach Abschluss des Verwaltungsverfahrens entsprechend
den Vorgaben der Landeshaushaltsordnung und der Aktenordnung mindestens 5 Jahre
aufbewahrt.

Unbenommen davon sind die Unterlagen aus der Férderperiode 2014 - 2020 bis mindestens
31.12.2027 aufzubewahren.

Die Unterlagen aus der Forderperiode ,ESF Plus Programm 2021 - 2027 Mecklenburg-
Vorpommern® sind mindestens bis zum 31.12.2033 aufzubewahren.

Betroffenenrechte

Als betroffene Person kénnen Sie folgende Rechte geltend machen:

1. Recht auf Auskunft

Gemal Artikel 15 Absatz 1 DSGVO haben Sie das Recht auf Auskunft dartiber, ob wir Ihre
personenbezogenen Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, haben Sie Anspruch auf weitere
Informationen (Artikel 15 Absatz 2 DSGVO). Das Auskunftsrecht wird durch das Recht Dritter
am Schutz ihrer personenbezogenen Daten beschrankt (Artikel 15 Absatz 4 DSGVO).

2. Recht auf Berichtigung, L6schung oder Einschréankung der Verarbeitung

Sie haben nach Artikel 16 DSGVO das Recht, unverziglich die Berichtigung unrichtiger
Daten und die Vervollstandigung unvollstandiger Daten — auch mittels einer erganzenden
Erklarung — zu verlangen.

Ein Recht auf Léschung personenbezogener Daten steht Ihnen nach Mal3gabe des Artikels
17 DSGVO zu, insbesondere dann, wenn die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht oder nicht mehr zulassig ist.

Unter den Voraussetzungen von Artikel 18 DSGVO besteht ein Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.

3. Recht auf Widerspruch

Sie haben gemaf Artikel 21 DSGVO das Recht, aus Griunden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten
Widerspruch einzulegen. Wir dirfen in einem solchen Fall die Verarbeitung Ihrer Daten nur
fortsetzen, wenn ein zwingender Grund vorliegt. Ein zwingender Grund kann sich insbeson-
dere aus Gesetzen ergeben, die der Verarbeitung zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen oder uns zur fortgesetzten Verarbeitung
zwingen, beispielsweise gesetzliche Aktenaufbewahrungsfristen.

4. Recht auf Beschwerde bei dem Landesbeauftragten flr den Datenschutz
Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit
WerderstraRe 74 A
19055 Schwerin
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