Grundsatze fur die Gewahrung von Zuwendungen fur einen Pflege-
Studiengang an der Universitatsmedizin Greifswald

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Sport
vom 07.05.2024 — Aktenzeichen: IX-400-00000-2022/925

Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport erlasst im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium folgende Verwaltungsvorschrift:

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewéahrt mit Hilfe des Europaischen Sozi-
alfonds Plus (ESF+) nach MalRgabe

a) der einschlagigen Verordnungen des Europaischen Parlaments und des
Rates

- der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fur den Eu-
ropaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozi-
alfonds Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds flr einen gerechten
Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakul-
turfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fur den
Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fur die innere Si-
cherheit und das Instrument fur finanzielle Hilfe im Bereich Grenzver-
waltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 159, ber. ABI.
L 261, S. 58, L 450, S. 158, 2022 ABI. L 241, S. 16, 2023 ABI. L 65, S.
59), zuletzt gedndert durch Artikel 13 der Verordnung (EU) 2024/795
vom 29.2.2024 (ABI. L, 2024/795 vom 29.2.2024),

- der Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des Europdaischen Sozi-
alfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr.
1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 21, ber. ABI. L 421, S. 75),
zuletzt geandert durch Artikel 12 der Verordnung (EU) 2024/795 vom
29.2.2024 (ABI. L, 2024/795, 29.2.2024),

b) des von der Européischen Kommission am 24.06.2022 genehmigten ESF
Plus Programm 2021 - 2027 Mecklenburg-Vorpommern (CCI-Code
2021DEO5SFPR009),

c) des § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern (LHO)
und der dazugehdrigen Verwaltungsvorschriften (VV zu 8§ 44 LHO) und
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1.2
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d) dieser Verwaltungsvorschrift

Zuwendungen, um dem Fachkraftemangel in der Pflegewirtschaft in Mecklen-
burg-Vorpommern entgegenzusteuern und die Pflegeeinrichtungen bei der Er-
schlieBung einer langfristigen Strategie zur Fachkraftegewinnung zu unterstit-
zen. Mit der Zuwendung soll zudem den kiinftigen Herausforderungen an eine
qualitativ hochwertige pflegerische Versorgung in Mecklenburg-Vorpommern
begegnet werden.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung einer Zuwendung besteht

nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtge-
mafRen Ermessens im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Zuwendung

Gegenstand der Zuwendung sind MafRnahmen zur Implementierung, Durchfiihrung
und Begleitung des primérqualifizierenden Bachelorstudiengangs Klinische Pflege-
wissenschaft mit dem Abschluss Bachelor of Science an der Universitatsmedizin
Greifswald (UMG).

3

Zuwendungsempfangerin

Zuwendungsempfangerin ist die Universitadtsmedizin Greifswald.
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4.1

Zuwendungsvoraussetzungen
Die Gewéhrung einer Zuwendung setzt voraus, dass

a) die Anzeigeverfahren gemal 88 28 Absatz 4 Satz 2 und 13 Absatz 3 Satz
1 des Landeshochschulgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (LHG M-V)
ordnungsgemal durch die UMG durchgefuhrt wurden,

b) die Feststellung der Einhaltung der berufsrechtlichen Voraussetzungen ge-
mal3 8§ 38 Absatz 2 Pflegeberufegesetz (PfIBG) bei der zustandigen Lan-
desbehorde vorliegt oder beantragt wurde,

c) das hochschulische Curriculum Module zu folgenden Themenschwerpunk-
ten enthalt:



4.2

5.1

5.2

5.3

e Pflegerisches Handeln im interprofessionellen Team
e Translationale Pflegeforschung
e Pflege in der Onkologie und Palliativmedizin

d) ein Konzept vorliegt, das die wesentlichen Elemente der Implementierung
und Durchfihrung des Studiengangs samt personeller Untersetzung sowie
die Eingliederung in die weiteren Organisationsstrukturen der UMG be-
schreibt.

Abweichend von Nummer 1.3 der VV zu § 44 LHO ist ein vorzeitiger Vorha-
benbeginn zulassig. Der vorzeitige Vorhabenbeginn erfolgt auf eigenes Risiko
der Antragstellerin.

Zuwendungsart, Finanzierungsart, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektférderung als Anteilfinanzierung
in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Die Hohe der Zuwen-
dung betragt tber alle Forderphasen im Durchschnitt h6chstens 65 Prozent
der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Zuwendungsfahig sind die pauschalierten Ausgaben fir das angestellte Perso-
nal auf der Basis von Einheitskosten (Personalkostenpauschale). Die Hohe
der Personalkostenpauschale ist durch den Erlass zur ESF-Personalkosten-
pauschale in Mecklenburg-Vorpommern (Erlass ESF-PKP) in der jeweils gel-
tenden Fassung geregelt. Der Erlass wird auf der Internetplattform der Bewilli-
gungsbehdrde veroffentlicht.

Zusatzlich zu den im Erlass ESF-PKP vorgesehenen Tatigkeitsklassen sind
folgende Kategorien von Mitarbeitenden im Vorhaben férderfahig:

Forderphase 01.10.2023 - 31.12.2023

Personal-  Mitarbeitende Monatspau- Tarifliche Erlauterungen

kosten- im Vorhaben schale Orientie-

kategorie (bei 40 Std./ rung

Woche)

0a Professur 8.258,33 W-Besol- Professur Pflege-
(verbeamtet, dung wissenschaft mit
W3) Schwerpunkt

,Klinische Pflege“

Ob Professur 8.791,67 W-Besol- Professur Pflege-
(angestellt, dung wissenschaft mit
SDVW3) Schwerpunkt

.Klinische Pflege“




5.4

6.1

6.2

6.3

Forderphase ab 01.01.2024

Personal-  Mitarbeitende Monatspau- Tarifliche Erlauterungen

kosten- im Vorhaben  schale Orientie-

kategorie (bei 40 Std./ rung

Woche)

0a Professur 9.116,67 W-Besol- Professur Pflege-
(verbeamtet, dung wissenschaft mit
W3) Schwerpunkt

,Klinische Pflege”

Ob Professur 9.516,67 W-Besol- Professur Pflege-
(angestellt, dung wissenschaft mit
SDVW3) Schwerpunkt

.Klinische Pflege*

Die in der jeweiligen Forderphase gultige Pauschale erhéht sich kalenderjahr-
lich um 2,4 %.

Zuwendungsfahig sind zudem die pauschalierten Sachausgaben. Die Hohe
wird auf der Basis eines Pauschalsatzes (Restkostenpauschale) in Héhe von
30 Prozent der Personalkostenpauschale ermittelt. Mit den Pauschalen sind
samtliche vorhabenbezogenen Personal- und Sachausgaben sowie indirekte
Kosten abgegolten.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Mit dem Zuwendungsbescheid ist die Zuwendungsempfangerin zu verpflich-
ten, die Feststellung der Einhaltung der berufsrechtlichen Voraussetzungen
gemal’ 8§ 38 Absatz 2 Pflegeberufegesetz (PfIBG) gemald Nummer 4.1 b) vor-
zulegen.

Die Zuwendungsempfangerin ist durch den Zuwendungsbescheid erganzend
zu Nummer 5.3.6.7 der VV zu § 44 LHO zu verpflichten, bei den Studierenden
zum Zeitpunkt des Eintritts in den Studiengang und zum Zeitpunkt des Aus-
tritts aus dem Studiengang personenbezogene Daten mit den von der ESF-
Fondsverwaltung vorgegebenen Fragebdgen zu erheben und IT-technisch zu
erfassen. Sie ist zudem zu verpflichten, als Voraussetzung der Verarbeitung
der entsprechenden personenbezogenen Daten die datenschutzrechtliche Ein-
willigung der Studierenden einzuholen, bis zum Ablauf der vorgegebenen Auf-
bewahrungsfrist aufzubewahren und fur Prifzwecke zur Verfiigung zu stellen.

Weiterhin ist die Zuwendungsempfangerin mit dem Zuwendungsbescheid zu
verpflichten den zustandigen Ministerien, der Bewilligungsbehérde oder einem
von diesen beauftragten Dritten auch auf3erhalb der Verwendungsnachweis-
prufung im Rahmen des Begleitsystems fur den ESF+ sowie im Rahmen von



Forschungs- und Begleitprojekten Auskinfte zu erteilen, die fur die Beurteilung
des Erfolgs der Zuwendung und fir die Beantwortung der damit im Zusam-
menhang stehenden Fragen erforderlich sind.

6.4  Mit dem Zuwendungsbescheid ist die Zuwendungsempfangerin zu verpflich-
ten, das durch das Land zur Abwicklung der Zuwendung kostenfrei zur Verfi-
gung gestellte IT-System zu verwenden.

6.5 Die Zuwendungsempfangerin ist mit dem Zuwendungsbescheid zu verpflich-
ten, die Informations- und Sichtbarkeitsvorschriften geman Artikel 50 der Ver-
ordnung (EU) 2021/1060 einzuhalten und auf eine Forderung des Vorhabens
durch den ESF+ hinzuweisen.

6.6 Mit dem Zuwendungsbescheid sind Prifrechte fur folgende Institutionen vorzu-
sehen:
- Europaischer Rechnungshof,
- Europaische Kommission,
- Europaisches Amt fur Betrugsbekampfung (OLAF),
- Européaische Staatsanwaltschaft,
- Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,
- Prifbehdrde des Landes Mecklenburg-Vorpommern fur den ESF,
- Gemeinsame Verwaltungsbehdorde,
- ESF-Fondsverwaltung,
- fur die Umsetzung fachlich zustandiges Ministerium sowie
- fur die Umsetzung zustandige Bewilligungsbehérde.

7 Verfahren
7.1  Antragsverfahren
7.1.1 Zuwendungen werden auf schriftlichen Antrag gewahrt.

7.1.2 Antragsunterlagen
Der Antrag ist unter Beifiigung der in Nummer 4 dieser Verwaltungsvorschrift
genannten Erklarungen und Konzepte sowie eines Finanzierungsplanes ein-
zureichen. Der Finanzierungsplan soll eine aufgegliederte Berechnung der mit
dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Personalkosten- und Restkos-
tenpauschalen mit einer Ubersicht tUber die beabsichtigte Finanzierung enthal-
ten.

7.2  Bewilligungsverfahren



Bewilligungsbehdorde ist das Landesamt fir Gesundheit und Soziales (Fried-
rich-Engels-Platz 5-8, 18055 Rostock). Die Bewilligung der Zuwendungen er-
folgt durch schriftlichen Bescheid des Landesamtes fur Gesundheit und Sozia-
les.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Durch den Zuwendungsbescheid ist zu bestimmen, dass

a) die Zuwendung nur insoweit und nicht eher angefordert werden darf, als sie
innerhalb von drei Monaten nach der Auszahlung fur fallige Zahlungen im
Rahmen des Zuwendungszwecks bendtigt wird,

b) ergdnzend zu Nummer 5.3.1.2 der VV zu 8 44 LHO durch den Zuwendungs-

bescheid zu bestimmen ist, dass die Auszahlung der ersten Rate nach Be-
standskraft des Zuwendungsbescheides auf Mittelanforderung erfolgt und
sich die Zuwendungsempfangerin ab der zweiten Mittelanforderung in elekt-
ronischer Form Uber den Umfang der bisher geleisteten Einheiten der Per-
sonalkostenpauschale zu erklaren hat.
Dabei ist zu bestétigen, dass die oder der Beschéftigte in dem in der Zuwei-
sung festgelegten zeitlichen Umfang im Vorhaben tatig war und entspre-
chend von der Zuwendungsempfangerin entlohnt worden ist. Fir Beschéaf-
tigte, die bei der Zuwendungsempfangerin auch auf3erhalb des Vorhabens
beschaftigt sind, ist zusatzlich die tatsachliche Tatigkeit im Vorhaben durch
einen Arbeitszeitnachweis mit Angabe der ausgefihrten Tatigkeiten nach-
zuweisen. Die Bestatigung ist auch vom Beschéftigten gegenzuzeichnen
und im Original einzureichen. Fur den Zeitraum der ausschlief3lichen Inan-
spruchnahme der 6ffentlichen Drittmittel sind mindestens halbj&hrliche Er-
klarungen nach Satz 1 einzureichen. Fur den Zeitraum der Inanspruch-
nahme der Zuwendung sind die Erklarungen nach Satz 1 mit jeder Mittelan-
forderung einzureichen.

c) bei der Ermittlung des Auszahlungsbetrags ab der zweiten Mittelanforde-
rung die geprufte Erklarung nach Buchstabe b) sowie die Restkostenpau-
schale in Abh&ngigkeit von der Personalkostenpauschale bertcksichtigt
wird.

d) die aus der Zuwendung finanzierten Beschéaftigten dem gefdrderten Vorha-
ben schriftlich zuzuweisen sind. Die Zuweisung ist vom Beschaftigten ge-
genzuzeichnen und spatestens drei Wochen nach Aufnahme der Téatigkeit
im Vorhaben gemeinsam mit den Arbeitsvertragen vorzulegen. Diese Zu-
weisung muss mindestens folgende Angaben beinhalten:

e Aktenzeichen des Zuwendungsbescheides,
¢ Name, Vorname und Geburtsdatum der oder des Beschatftigten,
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7.4

e regelmaliige Wochenarbeitszeit der Beschaftigung bei der Zuwen-
dungsempfangerin,

e regelmalige Wochenarbeitszeit der Tatigkeit im Projekt,

e Art der Tatigkeit (nach Mal3gabe der eingereichten Aufgabenbe-
schreibung),

e Dauer der Zuweisung (von-bis).

Verwendungsnachweisverfahren

Verwendungsnachweis

7.5
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Durch den Zuwendungsbescheid ist zu bestimmen, dass

. die Verwendung der Zuwendung gegenuber der Bewilligungsbehérde

nachzuweisen ist (Verwendungsnachweis),

. der Verwendungsnachweis innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf

des Bewilligungszeitraums der Bewilligungsbehdrde vorliegen muss und
aus einem Sachbericht und einem zahlenméfigen Nachweis besteht,

. der zahlenmal3ige Nachweis aus der Erklarung nach MalRgabe von Num-

mer 7.3 Buchstabe b) fir bereits abgerechnete Zeitrdume sowie den bis
dahin noch nicht abgerechneten Vorhabenzeitraum besteht. Der Sach-
bericht soll Uber die Erreichung des Zuwendungszwecks Auskunft geben
und insbesondere Angaben zur Anzahl immatrikulierter Studierender so-
wie zur Zahl der Studienabschliusse innerhalb des Vorhabenzeitraums
enthalten.

. auf die Vorlage einer Belegliste verzichtet wird, aber spatestens mit dem

Verwendungsnachweis die Belege zu etwaigen Drittmitteln einschliel3-
lich Nachweis des Zahlungseingangs in Kopie beizufiigen sind,

. sich die Bewilligungsbehoérde die Vorlage zusatzlicher Nachweisunterla-

gen vorbehalt.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flr
den Nachweis und die Prufung der Verwendung und die gegebenenfalls erfor-
derliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riuckforderung der
gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser Ver-
waltungsvorschrift Abweichungen zugelassen sind, und das Landesverwal-
tungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten, AufRerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 27. September 2021 in Kraft und am 31. Dezem-
ber 2028 aul3er Kraft.



