Landesamt fur Gesundheit und Soziales

- Abteilung Forderangelegenheiten -

Informationen zur Férderung
der allgemeinen und politischen Weiterbildung

Dieses Informationsblatt soll dazu dienen, grundséatzliche Hinweise fur die Beantragung von
Zuwendungen zur Foérderung der allgemeinen und politischen Weiterbildung nach § 9 Absatz
3 des Weiterbildungsforderungsgesetzes zu vermitteln. Schwerpunkte sind die Erlauterung
der zu erflllenden Zuwendungsvoraussetzungen, Ausfiihrungen zu den einzelnen
Ausgabearten sowie Hinweise zum Antrags- und Nachweisverfahren.

l. Fordergegenstand und Zuwendungsvoraussetzungen

Grundlage der Forderung ist die Richtlinie zur Férderung der allgemeinen und politischen
Weiterbildung vom 21.10.2019. Danach gewahrt das Land Zuwendungen fiur die Planung,
Organisation und Durchfihrung von MalRnahmen der allgemeinen und politischen
Weiterbildung, die insbesondere geeignet sind, zur Entwicklung einer Kultur des lebenslangen
Lernens beizutragen.

Die o0.g. Richtlinie stellt nach ihrem Wortlaut fiir die Konkretisierung des Férdergegenstandes
auf das Weiterbildungsgesetz (WBG M-V) ab, dass in 2011 novelliert und als Weiterbildungs-
forderungsgesetz (WBF6G M-V) neugefasst wurde.

Ausgewahlte Regelungen nach dem WBF3G M-V:

Definition Weiterbildung:

Nach 8§ 2 Absatz 1 Satz 2 des WBFOG M-V ist Weiterbildung definiert als Fortsetzung,
Wiederaufnahme oder Erganzung organisierten Lernens nach Vollendung des 14.
Lebensjahres. Dieses Mindestalter gilt nicht bei Veranstaltungen, die Bestandteil des
aul3erunterrichtlichen Angebots von Ganztagsschulen sind (Satz 3).

Soweit Dritte durch gesetzlich bestimmte Leistungsverpflichtung die Weiterbildung gestalten,
ist eine Forderfahigkeit nach dem WBF6G M-V ausgeschlossen (§ 2 Abs. 3).

Nach § 3 Absatz 1 des WBFOG M-V dient die Weiterbildung der Verwirklichung des Rechts
auf Bildung und steht allen Menschen im Land offen. Daraus lasst sich ableiten, dass
WeiterbildungsmalRnahmen, die sich an einen geschlossenen Personenkreis oder
uberwiegend an Teilnehmende, die nicht aus Mecklenburg-Vorpommern kommen, richten,
nicht als Weiterbildungen nach diesem Gesetz zu behandeln sind.
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Definition der Weiterbildungsbereiche:

Die allgemeine Weiterbildung dient nach § 4 Nr. 1 des WBFOG M-V der Selbstentfaltung des
einzelnen Menschen und férdert die Meinungsbildung, die Auseinandersetzung mit Kunst,
Kultur, Ethik und Religion. Sie gibt Hilfe bei der Bewaltigung von Lebenssituationen und gleicht
Bildungsdefizite vorangegangener Bildungsphasen aus.

Nach § 4 Nr. 2 des WBFOG M-V hat die politische Weiterbildung die Aufgabe, Kenntnisse
aus den Bereichen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu erweitern und zu vertiefen, um die
Erkenntnis von gesellschaftlichen Zusammenhangen zu erméglichen sowie Toleranz und
Kritikfahigkeit zu vermitteln und zu starken, demokratische Grundsétze zu verankern und damit
zur Herausbildung und Weiterentwicklung von aktiver Birgerschaft und gesellschaftlicher
Partizipation beizutragen. Die politische Weiterbildung orientiert sich dabei an den
Qualitatsmafstdben des Beutelsbacher Konsenses, insbesondere an den drei Grundsatzen
,Uberwéltigungsverbot®, ,Kontroversitétsgebot“ und ,Analyseféhigkeit*

Die berufliche Weiterbildung hat nach § 4 Nr. 3 des WBF6G M-V die Aufgabe, vorhandene
berufliche Kompetenzen und Qualifikationen zu erhalten, zu erweitern und dem
wirtschaftlichen und technologischen Wandel in der Berufs- und Arbeitswelt anzupassen, um
auf Innovationen in den Bereichen Wirtschaft, Gesellschaft und Technologie vorzubereiten.
Die berufliche Weiterbildung steht auRerhalb des Férdergegenstandes.

Zu den forderfahigen Einrichtungen gehoéren keine betriebseigenen Bildungsstéatten, welche
ausschlieBlich Weiterbildung fir Betriebsangehdérige anbieten, sowie Bildungsstatten, die
Uberwiegend im Bereich der freizeitorientierten Bildung tétig sind (8 5 Abs. 2).

Zusammengefasst kommen fur die Férderung demnach nur MalRnahmen in Betracht, die
folgende Voraussetzungen erfillen:

- aulRerhalb der Bildungsgange in Schule, Hochschule und beruflicher Erstausbildung

- Mindestalter der Teilnehmenden ist erfullt

- Malnahme steht allen Interessenten offen (kein geschlossener Personenkreis)

- Teilnehmende sind tUberwiegend aus Mecklenburg-Vorpommern

- allgemeine oder politische Weiterbildung im Sinne der o0.g. Definitionen (nicht nur fur
Betriebsangehorige und nicht Uberwiegend freizeitorientierte Bildung)

- es handelt sich nicht um eine gesetzliche Leistungsverpflichtung (eine solche fuhrt zum
Ausschluss der Férderung).

Bildungsangebote an Schulen kdnnen, soweit sie aul3erunterrichtlich und freiwillig sind und
durch  den jeweils zustdndigen  Mitarbeiterinnen  dieser  Bildungs-  bzw.
Berufsausbildungseinrichtungen bzw. dem Schulleiter eine diesbezlgliche Bestéatigung
vorliegt, berlicksichtigt werden.

Es sind aber auch Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche unter 14 Jahren unter der
Voraussetzung foérderfahig, ,... sofern diese Veranstaltungen Bestandteil des
aul3erunterrichtlichen Angebots einer Ganztagsschule sind.“ (siehe § 2 Absatz 1 Satz 4 des
Weiterbildungsforderungsgesetzes)

Mit den Ganztagsschulen sind Kooperationsvertrage abzuschlieRen (siehe hierzu auch
Verwaltungsvorschrift  ,Errichtung und Betrieb von vollen Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in M-V vom 14. April 2014 mit den Anlagen 1 ff.) und als Nachweis/
Bestatigung vorzulegen. Entsprechende Informationen zu den anerkannten Ganztagsschulen
und Kooperationsvertrdgen sind auf der Website des Ministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur Zu finden, siehe: http://www.bildung-mv.de/schueler/schule-und-
unterricht/schularten/ganztagsschule/.
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Weitergehende Zuwendungsvoraussetzungen ergeben sich aus der o0.g. Richtlinie:

- ganzjahrige und kontinuierliche Durchfiihrung von Weiterbildungsmalnahmen
- Planung, Organisation und Durchfiihrung von Weiterbildungsstunden im Bereich der
allgemeinen und/ oder politischen Weiterbildung.

Planung, Organisation und Durchfiihrung missen eigene Leistungen des Antragstellers sein,
das ist z.B. in folgenden Konstellationen nicht erfillt:

- "Vermarktung" von Angeboten, die Dritte geplant und organisiert haben bzw.
durchfiihren (z.B. Reiseveranstaltungen)
- reine "Dienstleistungen" fur Dritte (z.B. Honorartéatigkeit).

Kooperationen  zwischen  Weiterbildungseinrichtungen sind im Rahmen dieser
Projektférderung maoglich, soweit alle Kooperationspartner anerkannte
Weiterbildungseinrichtungen nach 8§ 6 des WBF6G M-V sind. Die Zusammenarbeit der
Kooperationspartner ist tber eine Kooperationsvereinbarung schriftlich zu regeln; Art, Umfang
und Finanzierung der einzelnen Aufgaben sowie die Abrechnung von Stunden und Ausgaben/
Einnahmen ist in der Vereinbarung festzulegen.

Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte (Erst- und Letztempfanger sind
Zuwendungsempfanger, abzugrenzen von der Auftragsvergabe) ist mdglich. Der
Letztempfanger muss die gleichen Voraussetzungen erflllen wie der Erstempfanger.

Die geplanten Weiterbildungsinhalte und -stunden mussen zuwendungsfahig sein; d.h. die
Voraussetzungen nach dem WBFOG M-V missen erfillt sein. Dabei ist unerheblich, ob sie
aus der Zuwendung unmittelbar mitfinanziert sind oder nicht. Die Foérderrichtlinie stellt auf
"Unterrichtstunden” (45 min) ab. Anrechenbare Zeiten umfasst nur die tatsachliche
Weiterbildungszeit.

Die Forderung hat zwar seinen inhaltlichen Ausgangspunkt im
Weiterbildungsférderungsgesetz, gleichwohl handelt es sich nicht um eine gesetzliche
Leistung, sondern um haushaltsrechtliche Zuwendungen nach den 88 23 und 44 der
Landeshaushaltsordnung M-V., die u.a. durch Freiwilligkeit und einen Haushaltsvorbehalt
gekennzeichnet sind.

Die Zuwendungen werden als Projektférderung und nicht als institutionelle Férderung
ausgereicht.

Il. Erlauterungen zu den zuwendungsfahigen Ausgaben

1. Allgemein

Ausgaben sind forderfahig, wenn sie zur Erfullung des Zuwendungszwecks notwendig und in
der Hohe angemessen sind. Voraussetzung fir die Anerkennung ist die Einhaltung der
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

Das Haushaltsrecht des Landes Mecklenburg-Vorpommern lasst die Bewilligung von
Zuwendungen nur auf Ausgabenbasis zu. Im Gegensatz zu Kosten sind damit allein
tatsachlich kassenwirksame Zahlungen forderfahig, die belegm&Rig nachgewiesen werden
koénnen. Interne Verrechnungen, fiktive Kosten, unbare Eigenleistungen oder Pauschalen (mit
Ausnahme der Verwaltungspauschale) sind damit nicht zuwendungsfahig.
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Ausgaben vor Projektbeginn sind ebenfalls nicht zuwendungsfahig.

Wird Personal oder werden Sachmittel nicht ausschlieBlich fur die Projektdurchfiihrung
genutzt, ist nur der entsprechend auf das Projekt entfallende Anteil zuwendungsfahig. Die
Berechnung des jeweiligen projektbezogenen Anteils einer Ausgabe ist in der Antragstellung
bzw. im Rahmen der Verwendungsnachweislegung nachvollziehbar zu erlautern. Der
projektbezogene Anteil ist auf den entsprechenden Belegen zu vermerken.

Das formale Vergaberecht nach VOB/A und der VOL/A kommt nicht mehr zur Anwendung. Bei
der Vergabe von Auftragen ist nunmehr folgendes zu beachten:

1. Zuwendungen unter 100.000 EUR (Nr. 3.1 ANBest-P)

e Die Auftrage sind an fachkundige und leistungsfahige Anbieter zu erteilen.

o Die Auswahl des Anbieters muss unter wettbewerblichen Gesichtspunkten nach
wirtschaftlichen Bedingungen stattfinden (tubliche Marktrecherche)

e Ausnahme: bei freiberuflichen Leistungen, fir die staatliche Vergitungsordnungen
malfigeblich sind, ist keine besondere Auswahlentscheidung zu dokumentieren

2. Zuwendungen Uber 100.000 EUR und mehr als 50% Zuwendungsanteil
(Nr. 3.2 ANBest-P)

a) aus der Zuwendung zu finanzierende Auftrage lber 5.000 EUR:

e grundsatzlich sind drei Angebote einzuholen oder es ist ein anderweitiger
Preisvergleich/ Markterkundung vorzunehmen

¢ die Auswahlgrinde und das Ergebnis des Verfahrens sind zu dokumentieren

b) aus der Zuwendung zu finanzierende Auftrage unter 5.000 EUR:

o Auftrage konnen grundsatzlich direkt ohne ein besonderes Verfahren erteilt werden,
die
Auftragnehmer sollen dabei regelméfig gewechselt werden

e es hat dazu eine dokumentierte Markterkundung unter dem Gesichtspunkt der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit stattzufinden

3. Bei Zuwendungen Uber 100.000 EUR und einen Zuwendungsanteil unter 50% gilt
Nr. 3.1 ANBest-P

4. Die Vergabepflicht aufgrund anderer Bestimmungen bleibt unberihrt
(Nr. 3.3 ANBest-P)

2. Personalausgaben

a) Hauptamtliches Personal

Es kdénnen nur Ausgaben flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beantragt und abgerechnet
werden, die mit der Umsetzung des jeweiligen Projektes beauftragt sind und die in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnis mit dem Antragsteller stehen.

Zu den Personalausgaben gehdren die Arbeitsgeberbruttoausgaben einschlie3lich der
Beitrage zur Berufsgenossenschaft. Der Beitrag zur Berufsgenossenschaft wird auf der
Grundlage des vorliegenden Bescheides zum Zeitpunkt der Verwendungsnachweislegung
abgerechnet und auch in dieser H6he gepriift.

Fur die Berechnung der Personalausgaben ist das sog. Besserstellungsverbot (Nr. 1.3 der
ANBest-P) zu beachten. Danach ergibt sich:
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Wenn aus Zuwendungen auch Personalausgaben oder sachliche Verwaltungsausgaben
geleistet werden und die Gesamtausgaben des Zuwendungsempféangers tUberwiegend (mehr
als die Halfte) aus Zuwendungen der Offentlichen Hand bestritten werden, dann darf der
Zuwendungsempfanger seine Beschéftigten nicht besserstellen als Landesbedienstete mit
entsprechenden Tatigkeiten. Hohere Vergitungen als nach TV-L sowie sonstige Uber- oder
aulertarifliche Leistungen sind nicht férderfahig.

Zuwendungen aus der 6ffentlichen Hand sind insbesondere die EU-, Bundes-, Landes- und
Kommunalmittel sowie die Mittel der Agentur fur Arbeit.

Fur die Bestimmung der vergleichbaren Tatigkeit sind die Qualifikation sowie die konkrete im
Projekt ausgelbte Tatigkeit mafigeblich. Irrelevant fiir diese Betrachtung ist die im Verhéltnis
zwischen Mitarbeiter und Beschaftigtem vereinbarte Vergitung. Als Richtwerte kdénnen
folgende Obergrenzen herangezogen werden:

Leitungsstelle EG 11-12 TV-L
Projektmitarbeit EG 8-10 TV-L (je nach Grad der Verantwortung)
Verwaltungsstelle EG 5- 7TV-L.

Die Heranziehung der Vergleichs-Eingruppierungen bedeutet nicht, dass ein
Zuwendungsempfanger bzw. dessen hauptamtliche Mitarbeiter*innen einen Rechtsanspruch
auf die Vergltung vergleichbarer Landesbedienstete haben (Besserstellungsverbot, aber
kein Gleichbehandlungsgebot).

Daher fuhren Tarifanpassungen im Geltungsbereich des TV-L nicht unmittelbar zu einem
Anspruch auf Anerkennung hoherer Personalausgaben. Anderungen im Bereich der
Sozialversicherungsausgaben sind zuwendungsfahig.

Ausgaben fur Gehaltserh6hungen missen bereits im Antrag auf Bewilligung einer Zuwendung
kalkuliert werden.

Sofern projektbezogene Personalausgaben fur Geschaftsfiihrer beantragt und abgerechnet
werden, kommt eine Forderung einer Vollzeitstelle nicht in Betracht, da es sich nur um eine
Projektférderung handelt. Es gibt Uber das jeweilige Projekt hinaus Aufgaben der
Geschéftsfihrenden, die nicht dem Projekt zuzuordnen sind.

Der Einsatz von geringfugig Beschéftigten ist moglich. Der Stundenumfang darf zur
Wahrung von Fachlichkeit und Qualitdtsstandards grundsatzlich nicht Gber 50 v. H. einer
Vollzeitstelle liegen.

Die projektbezogenen Personalausgaben ermitteln sich tber die fir das Projekt tatsdchlichen
Stellenanteile. Eine Vollzeitstelle entspricht einer regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit von
40 Stunden. Eine Kalkulation anhand von Jahresstunden ist nicht notwendig. Die kalkulierten
Personalausgaben missen mit den Angaben in den Personalausgabenberechnungen
Ubereinstimmen (siehe unten auch zum Verfahren).

b) Nebenamtliches Personal

Bei Honorarkraften handelt es sich in der Regel um Beschéftigte im Nebenamt oder
freiberuflich Téatige. Ausgeschlossen sind Honorare an festangestellte Mitarbeiter des
Projekttragers. Als Festanstellung in diesem Sinn gilt auch die Tatigkeit als Geschaftsfuhrer
bzw. die eines hauptamtliches Vereinsvorstandes.

Bei Honorarzahlungen an Mitarbeiter von handelsrechtlich verbundenen Unternehmen ist die
Zuwendungsfahigkeit auf die tatsachliche Vergitung begrenzt.

Die Angemessenheit der HOhe der Honorarsatze bemisst sich an dem konkreten
Einsatzbereich und der Qualifikation der Honorarkrafte. Die Honorare sollen in der Regel
folgende Hochstsatze nicht Gberschreiten:
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einfache Inhalte, keine besonderen

Anforderungen an die Qualifikation der 25 EUR je Unterrichtsstunde
Honorarkraft
qualifizierte Inhalte, Fachschul-,

Fachhochschulabschluss oder vergleichbare
Ausbildung der Honorarkraft regelmafig
erforderlich

35 EUR je Unterrichtsstunde

komplexere Inhalte, regelmalig
Hochschulabschluss bei Honorarkraft bis zu 60 EUR je Unterrichtsstunde
erforderlich

Ausnahmen (z.B. fur den Einsatz besonderer Spezialisten, die zu geringeren Stundensétzen
nicht gewonnen werden kénnen und gleichwertige preisgunstigere Alternativen nicht
ersichtlich sind) sind gesondert zu begrinden und bedirfen der Zustimmung der
Bewilligungsbehorde.
Daruber hinaus konnen flr spezielle Veranstaltungen folgende Satze zugelassen werden:
Pro Abendveranstaltungen (ab 16 Uhr) max. Honorar 150 EUR
Pro Tagesveranstaltungen (ab 6 Stunden) max. Honorar 500 EUR

Bei der Gestaltung von Honorarvertragen ist auf eine Darstellung des zeitlichen Umfangs der
Tatigkeit fur die Mdglichkeit der Berechnung eines Stundensatzes zu achten.

Sofern  Ehrenamtliche in  dem  Projekt eingesetzt werden, sind evtl
Aufwandsentschadigungen in dieser Ausgabeposition zu kalkulieren.

3. Sachausgaben
a) Miete

Mieten sind Ausgaben, die im Zusammenhang mit der geférderten MaRnahme durch die
Anmietung von Raumen und Nebenrdumen sowie beweglicher Sachen entstehen. Daneben
sind auch die Ausgaben fir die Betriebskosten (Nebenkosten) forderfahig. Hier ist der wie bei
der Miete ermittelte Projektanteil zu berticksichtigen. Betriebskosten sind anteilige Kosten, die
sich aus der Bewirtschaftung der Raume ergeben und in der Regel pro Quadratmeter oder
nach Verbrauch ermittelt und entsprechend der angemieteten Flachen umgelegt werden.

Betriebskosten sind:
- Laufende o6ffentliche Lasten des Betriebsgrundstiickes (Grundsteuern),
- Kosten fur Heizung und Warmwasser,
- Kosten der Wasserver- und -entsorgung,
- Kosten der Stral3enreinigung und Mullabfuhr
- Kosten der Entwasserung,
- Kosten der Schornsteinreinigung,
- Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherung,
- Kosten des Betriebes des Fahrstuhls,
- Kosten der Hausreinigung,
- Kosten des Hauswarts.

Kosten fur Modernisierungsmafinahmen sind nicht zuwendungsféahig.
Bei der Nutzung eines eigenen Gebaudes sind allein die Betriebskosten, Instandhaltungs-

und Instandsetzungskosten zuwendungsfahige Ausgaben; Kosten fir Modernisierung sind
nicht zuwendungsfahig. Eine kalkulatorische Miete ist nicht zuwendungsfahig.

Bei der Instandsetzung geht es um die Behebung von Mangeln oder Schaden, die
insbesondere durch Abnutzung, Alterung und Witterungseinfliisse entstanden sind.
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Die Instandhaltung betrifft dagegen vorbeugende MaBnahmen, die der Vermeidung von
Schaden dienen sowie die standige Beaufsichtigung und Uberpriifung einer Sache auf
drohende Verschlechterungen ihres Zustandes und ihrer Gebrauchstauglichkeit.

Als Modernisierung gelten solche MalRBnhahmen, die der Verbesserung der gemieteten
R&ume, des Gebaudes selbst oder der Schaffung neuen Raumes dienen. Eine
Verbesserung liegt vor, wenn sich der Gebrauchswert der Mietsache nachhaltig erhéht, sich
die allgemeinen Nutzungsverhaltnisse auf Dauer verbessern oder die Malinahmen eine
nachhaltige Einsparung von Heizenergie oder Wasser bewirken.

Wichtig: Fallen Instandsetzung und Modernisierung zusammen (z.B. bei Ersatz verrotteter
einfachverglaster Fenster durch Isolierglasfenster) missen die Kosten fir die fallige
Instandsetzung von den Gesamtkosten abgezogen werden. Unter Modernisierung fallen in
diesem Fall die Malinahmen, welche in einem Mietverhaltnis als Wertverbesserung oder
energiesparende MalRhahme auf die Miete umgelegt werden kénnten. Es ist dabei genau
aufzulisten, welche Kosten fir welche MalRRnahme auf die Instandhaltung/-setzung und
welche auf die Modernisierung entfallen.

Eine Anerkennung der realen Ausgaben erfolgt auf der Grundlage der Erfahrungswerte mittels
der tatsachlichen Ausgaben der vorhergehenden drei Jahre (ggf. ist ein Auszug aus der
Buchhaltung als Nachweis ausreichend). Diese Summe wird umgerechnet auf die zu
nutzenden Quadratmeter innerhalb der MalZnahme.

Mit der Abrechnung sind die tatséchlichen Ausgaben darzustellen.

Die zuwendungsfahigen Ausgaben sollen die ortstibliche Miete nicht Gberschreiten.

Die Kalkulation der Mietausgaben fiir Biurordume kann in Anlehnung an Stellenanteile
erfolgen, eine Berechnung auf der Grundlage von Jahresstunden ist nicht notwendig.
Seminarraume koénnen nach dem Anteil der Stunden der Weiterbildung kalkuliert werden.
Nebenflachen werden in Anlehnung an den Anteil der Hauptflachen im Projekt an den
Gesamthauptflachen gefordert.

Der Mietvertrag und die aktuell vorliegende Betriebskostenabrechnung sind zur Prifung der
Hohe der Ausgaben vorzulegen.

b) Ausstattung / Ersatzbeschaffung

Grundsatzlich muss die Anschaffung bzw. der Ersatz von Ausstattungsgegenstanden fur die
Umsetzung des Projektes zwingend erforderlich sein. Werden Ausstattungsgegenstande nicht
ausschlieBRlich durch das Projekt genutzt, ist nur der entsprechend auf das Projekt anfallende
Anteil zuwendungsfahig. Der Zuwendungsgeber kann sich eine Zweckbindung auch tber die
Projektlaufzeit hinaus vorbehalten.

c) padagogisches Material

Sachmittel, die zur Erstellung und Ausreichung von Arbeitsmaterialien im Rahmen der
Umsetzung der WeiterbildungsmaRnahmen erforderlich sind.

d) Leasing

Leasing ist eine besondere Form der Miete.

Leasingraten, die in einem Projekt durch das Leasing von Wirtschaftsgitern entstehen, sind
grundsétzlich zuwendungsfahig. Bestehen wirtschaftlichere Moglichkeiten, die Nutzung eines
Wirtschaftsgutes zu erreichen (z.B. durch Miete oder Kauf), sind diese zu nutzen.
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e) Reisekosten

Personal (haupt- und nebenamtlich):

Es konnen Fahrtkosten, Ubernachtungsausgaben (ohne Verpflegung) und Tagegelder bis zur
Hohe der durch das Landesreisekostengesetz (LRKG M-V) zulassigen Betréage anerkannt
werden, soweit sie im Projekt kassenwirksam wurden.

In Bezug auf die Fahrtkosten ist folgende Unterscheidung zu beachten:

1. projektbezogene Fahrten mit einem privaten Kfz

Das Landesreisekostengesetz lasst bei projektbezogener Nutzung eines privaten Kfz keine
Abrechnung der tatsachlichen Ausgaben zu. Die Anwendung der Kilometerpauschale in Hohe
der Werte nach dem LRKG in der zum Zeitpunkt der Bewilligung gultigen Fassung ist zu
beachten.

2. projektbezogene Fahrten mit einem firmeneigenen bzw. geleasten Dienstfahrzeug
Bei Dienstwagen gibt es die zwei Mdoglichkeit der Abrechnung von
Wegstreckenentschadigungen:
- mittels der Kilometerpauschale laut LRKG oder
- auf Basis der tatsachlichen Kosten des jeweiligen Dienstfahrzeuges, z.B. fur
e Kosten fur Treib- und Schmierstoffe
Wartung und Reparatur
Haftpflichtversicherung
Kfz-Steuer
Abschreibung bei Eigentum
Leasingkosten

Entsprechend der Jahreslaufleistung errechnet sich ein Pkw-bezogener
Wegstreckenentschadigungssatz, auf dessen Grundlage die im Projekt angefallenen Fahrten
abgerechnet werden. Die Fahrten sind anhand eines Fahrtenbuches zu dokumentieren. Der
Projektbezug muss im Fahrtenbuch angegeben werden.

Bei Inanspruchnahme der Pauschale nach dem LRKG M-V kdnnen keine Kosten fir das
Dienstfahrzeug zusatzlich geltend gemacht werden.
Eine Vermischung von beiden Ansatzen ist ausgeschlossen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Bei mehrtagigen Veranstaltungen konnen tatsachlich entstehende Ubernachtungs- und
Verpflegungsausgaben nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes M-V als
Projektausgaben berticksichtigt werden.

Reiseausgaben fur Netzwerk-, Gremienarbeit, Qualitéts-, Fihrungskraftemanagement u. a.
sind aus der Verwaltungspauschale zu finanzieren.

f) Fortbildung

Diese Ausgaben missen fur das im Projekt zum Einsatz kommende hauptamtliche Personal
notwendig sein und in unmittelbarem Zusammenhang mit dem bewilligten Projektinhalt
(Jahresarbeitsplan) stehen.

Fortbildungsausgaben fur Netzwerk-, Gremienarbeit, Qualitats-, Fihrungskraftemanagement
u. &. sind aus der Verwaltungspauschale zu finanzieren.
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q) Sonstige Sachausgaben

Darunter konnen u. a. folgende Ausgaben fallen:

- Miete flr gesonderte Schulungsraume
- Offentlichkeitsarbeit

Bei den vorgenannten Ausgaben ist immer eine gesonderte Begriindung erforderlich.

4, Verwaltungspauschale

Gemal Nr. 5 der aktuellen Forderrichtlinie wird eine Verwaltungspauschale in Héhe von 10
Prozent der forderfahigen Personalausgaben gewahrt.

Zur Verwaltungspauschale gehoren die indirekten, nicht unmittelbar dem Projekt
zuzuordnenden Ausgaben, die insbesondere im Bereich der allgemeinen Verwaltung anfallen.
Zu diesen Ausgaben werden insbesondere folgende Ausgaben gerechnet:

- anteilige Bezlge, Sozialabgaben und Raumkosten fur Geschéftsfiihrung

- anteilige Bezlige, Sozialabgaben und Raumkosten fiir Rechnungs-, Personalwesen
und allgemeine Verwaltung,

- Aufwendungen fir Qualitatsmanagementsysteme

- Ausgaben fir Reinigung, IT-Infrastruktur (z.B. Netzwerktechnik) und Software (z.B.
allgemeine Office-Produkte und Produkte des Rechnungs- und Personalwesens)

- allgemeiner Birobedarf, Toner, Druckerpatronen etc.

- allgemeines Informationsmaterial des Antragsstellers, Web-Prasenz etc.

- Telekommunikationskosten, Internet und Porto

- Mitgliedschaft in Kammern und Verbanden

- Ausgaben fur externe Dienstleistung fur Buchfiihrung und Jahresabschlisse

- Ausgaben fur Wirtschaftsprifung und Steuerberatung

- Bankgebuhren, Steuern und Versicherungen

5. Nicht forderfahige Ausgaben sind u. a.:

- Finanzierungskosten (z. B. Agio, Disagio, Schuldzinsen, Kontokorrentzinsen)

- Bankgarantiekosten

- BuBgelder, Geldstrafen

- Gerichtskosten einschlief3lich damit zusammenhangender Rechtsanwaltsgebihren
- Anschaffungs- und Herstellungskosten von Immaobilien

- Abschreibungen

- kalkulatorische Miete

- Umsatzsteuer, sofern der Zuwendungsempfanger vorsteuerabzugsberechtigt ist
- Kautionen

- Blumen

- Prasente

- Verpflegung des nebenamtlichen Personals

. Einnahmen

Alle mit dem Projekt zusammenhéangende Einnahmen sind anzugeben; mal3geblich ist der
Zeitpunkt der Kassenwirksamkeit.
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Grundsatzlich sind die projektbezogenen Einnahmen vollumféanglich zur Kofinanzierung der
projektbezogenen Ausgaben heranzuziehen. Sollten Einnahmen nicht vollumfanglich in die
Finanzierung eingehen, ist der Anteil nachvollziehbar darzustellen und auf den Belegen zu
dokumentieren.

Ausgewahlte Erlauterungen

offentliche Mittel: Kdrper- und Personengesellschaften des o6ffentlichen Rechts
Spenden: projektbezogene Spenden sind Einnahmen aus Drittmitteln
projektunabhéngige Spenden sind Eigenmittel

IV. Verfahrensfragen

1. Allgemein

In der gemeinsamen Kommunikation ist immer das Geschéftszeichen des betreffenden
Projektes anzugeben.

Es sind die aktuellen Vordrucke zu verwenden, die auf der Homepage des LAGUS M-V zur
Verfiigung gestellt werden (z.B. Antragsdokumente) bzw. die mit dem Zuwendungsbescheid
an den  Zuwendungsempfanger verschickt ~werden (z.B. Mittelanforderung,
Verwendungshachweisdateien).

2. Antragstellung

Antrage sind bis 30.09. des Jahres, das dem Forderjahr vorangeht, zu stellen. Die
Ubersendung der vollstandigen Antrage ist in Papier- und Dateiform notwendig.

Der Antrag hat die zu erwartenden Ausgaben und Einnahmen volistandig zu enthalten;
Ausgaben, die zahlenmafig noch nicht feststehen, kbnnen mit einem Hinweis auf bisherige
Erfahrungswerte der Vergangenheit angegeben werden.

Es werden keine "Platzhalterausgaben" akzeptiert. Eine ruckwirkende Anerkennung von
Ausgaben, die von vornherein absehbar waren, ist nicht moglich.

Dem Antrag sind die mit dem Antragsformular vorgegebenen Anlagen beizufligen.

Dokumente, die sich inhaltlich nicht geandert haben, brauchen nicht jedes Jahr neu eingereicht
werden, ein Verweis auf das Vorjahr ist mdglich. Dieser Hinweis ist allerdings notwendig.
Bei der Erstantragstellung sind folgende weitere Unterlagen notwendig:

- Eintragung Vereins- oder Handelsregister,
- Satzung
- aktueller Freistellungsbescheid des Finanzamtes.

Anderungen an diesen Dokumenten sind der Bewilligungsbehdrde unaufgefordert
anzuzeigen. Diese Unterlagen sind jeweils als eigenstandige pdf-Dateien einzureichen.

3. Projektbeqgleitung

Die Mittelanforderungen sind vollstandig auszufillen.

Mitteilungspflichten des Zuwendungsempfangers gegeniiber der Bewilligungsbehdrde sind
in Nr. 5 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
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(ANBest-P) geregelt. Danach sind u.a. anzuzeigen, wenn weitere Zuwendungen fir denselben
Zweck beantragt oder gewahrt werden, sich die zuwendungsfahigen Ausgaben Uber 5 TEUR
bzw. 5 v. H ermaligen und der Zuwendungszweck oder sonstige fur die Bewilligung der
Zuwendung mafgebliche Umsténde sich andern oder wegfallen.

Daran anknipfend sind weitere Umstdnde mitzuteilen, die Auswirkung auf die
zweckentsprechende Umsetzung haben.

Lediglich organisatorische Veranderungen (Verschiebung Ort und Zeit einer Veranstaltung,
veranderte Teilnehmerzahlen) sind davon nicht erfasst und damit nicht anzuzeigen. Gleiches
gilt fur finanzielle Veranderungen, unterhalb des durch die ANBest-P vorgegebenen Rahmens.
Adressat der Anzeigepflichten ist die Bewilligungsbehorde. Soweit Anderungen
anzeigepflichtig sind, bedarf es einer Zustimmung und ggf. Anderungsbescheidung durch die
Bewilligungsbehorde. Daher ist eine moglichst friihzeitige Information notwendig.

Fur die Teilnehmerlisten sind folgende Mindestinhalte, die datenschutzrechtlich zuléassig sind,
verbindlich:

- Name der Bildungsveranstaltung,

- Angabe der Ifd. Nr. der Projektibersicht

- Vollstandiger Name des Dozenten bzw. der Dozenten,

- Tag bzw. Zeitraum und Uhrzeit fir Beginn und Ende der Bildungsveranstaltung,

- Anzahl der Unterrichtsstunden,

- Ort der Bildungsveranstaltung,

- Vollstandiger Name des Teilnehmenden,

- Angabe, ob die Teilnehmenden mindestens 14 Jahre sind,

- Angabe, ob die Teilnehmenden ihren Wohnsitz in Mecklenburg-Vorpommern haben,
- eigenhandige Unterschrift der Teilnehmenden.

Das Layout der Teilnehmerlisten oder die Aufnahme weiterer Daten in die Teilnehmerlisten
unterliegt der Entscheidungsfreiheit des Zuwendungsempféangers.
Auf Anforderung sind diese der Bewilligungsbehodrde vorzulegen.

Wir empfehlen, den Teilnehmerbeitrag ebenfalls in die Teilnehmerliste aufzunehmen; bei
besonderen Bedarfen im Sinne des Sozialdatenschutzes kann jedoch auch davon abgesehen
werden. Auf jeden Fall muss mindestens der Gesamtbetrag der Kurseinnahmen vermerkt
werden.

Uber evtl. Staffelungen von Teilnehmergebiihren ist die Bewilligungsbehorde spatestens mit
dem Verwendungsnachweis detailliert in Kenntnis zu setzen.

Es ist darauf zu achten, dass der Name der jeweiligen Bildungsveranstaltung immer
gleichlautend ist, also keine Abweichungen zwischen Titel der MalRnahmebeschreibung,
Teilnehmerliste, Teilnehmervertrag, Honorarvertrag bzw. -abrechnung usw. auftreten.

Teilnehmerzahl

Jede teilnehmende Person, die an einer Bildungsveranstaltung teilnimmt, ist nur einmal zu
zéhlen. Eine Bildungsveranstaltung, die tber mehrere Tage und/oder Uber einen langeren
Zeitraum verteilt stattfindet, zahlt gleichwohl nur als eine Bildungsveranstaltung. D. h. dieselbe
Teilnehmerin bzw. derselbe Teilnehmer wird nur dann mehrmals gezahlt, wenn sie/ er
tatsachlich auch an mehr als einer Bildungsveranstaltung teilnimmt.

Verwendungsnachweis
Das Dokument fir den Verwendungsnachweis wird seitens des LAGUS pro Fdrderjahr zur
Verfligung gestellt.
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