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Richtlinie iiber die Gewihrung ven Zuwendungen an Verbiinde und
Vereine der Freien Wohlfahrtspflege zur Hilfe fiir Menschen in kritischen
Lebenssituationen durch ambulante Mafinahmen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Vom 27, Miirz 2014 - IX 400 - 440.40.10.4.3 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 259

Das Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales erlisst im Einvernelumen mit dem Finanzministerium und nach Anhérung des

Lande

1

1.t

1.2

2.1

22

srechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

Zuawendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewihrt nach Ma8-
gabe dieser Verwaltungsvorschrift und der Verwaltungsvor-
schriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern Zuwenduongen fir ambulante MaBnah-
men im Bereich der Freien Wohlfahrtspflege mit dem Ziel,
Menschen in kritischen Lebenssituationen zu helfen und
sie nachhaltig zu eigenstdndiger Lebensfithrung zu akiivie-
ren.

Ein Anspruch auf die Gewiihrung einer Zuwendung besteht
nicht. Die Bewilligungsbehdrde entscheidet nach pflicht-
gemifiem Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel,

Gegenstand der Torderung

Gegenstand der Forderung sind innovative Modeile und
bewihrte Projekte, die dazu beitragen, von sozialer Aus-
grenzung betroffene Menschen niedrigschwellig anzuspre-
chen. Gefordert werden insbesondere MaBnahmen, die sich
unter anderem an Empfinger von Sozialhilfe, arbeitslose
Menschen und obdachlose Menschen richten, Ein Schwer-
punkt der Forderung sind dabei innovative niedrigschwelli-
ge MaBnahmen, die dazu beitragen, Probleme in sozialen
Brennpunkten zu mildern oder zu lésen.

Gegenstand der Forderung sind auch Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen der in den vorstehend genannten MaB-
nahmebereichen haupt- und ehrenamilich titigen Personen,
soweit die Fort~ und Weiterbildung einen unmittelbaren
Bezug zu den MaBnahmen nach Nummer 2.1 anfweist und
nicht Frdergegenstand anderer Landeszuwendungen ist.

Zuowendungsempfinger

Zuwendungsempfinger (Erstempfiinger) konnen nur die
Spitzenverbiinde der Freien Wohlfahrtspflege in Mecklen-
burg-Vorpommern sein. Die Spitzenverbiinde der Freien
Wohlfahrtspflege leiten die Mittel an Dritte (Letztempfiin-
ger) weiter, wenn diese Triiger der MaBnahme sind und als
Untergliederung den Spitzenverbinden der Freien Wohl-
fahrtspflege zugehren sowie die Zuwendungsvorausset-
zungen nach Nummer 4 erfitllen. Die niheren Bestimmun-
gen zur Weiterleitung werden dem Erstempfiinger mit dem
Zuwendungsbescheid auferlegt.
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Zuwendungsvoraussetzungen

Der Zugang zu den Modeller und Projekten nrach Num-
mer 2 hat grundsitzlich barrierefrei im Sinne von § 6 des
Landesbehindertengleichstellungsgeseizes zu  erfolgen,
Die Freiwilligkeit der Beratung und der Perstnlichkeits-
schutz, insbesondere die Schweigepflicht und der Daten-
schutz, sind zo gewihrleisten,

Die Férderung beschrinkt sich auf MafSnahmen in Meck-
lenburg-Vorpommern. Fort- und WeiterbildungsmaBnah-
men auBerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommemn
konnen in begriindeten Einzelfillen geférdert werden,

Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn eine andere Stelle
des Landes Mecklenburg-Vorpommern fir denselben
Zweck Zuwendungen gewithrt, Der Zuwendungsempfan-
ger oder der Letztempfinger hat vorrangig Eigenmittel und
Drittmittet einzuseizen. Er hat mindestens Eigenmittel in
Héhe von 20 Prozent aller zuwendungsfihigen Ausgaben
einzubringen. Drittmittel wie etwa kommunale Mittel kéin-
nen im begriindeten Ausnahmefall als Eigenmittel ange-
rechnet werden. Kommunale Mittel kdnnen jedoch nur bis
zu 10 Prozent der Gesamtausgaben als Eigemmitte] beriick-
sichtigt werden.

Der Zuwendungsempfénger hat grundsiitzlich kommunale
Mittel zu beantragen sowie efne kommunale Bedarfsbesti-
figung beizubringen.

Der Zuwendungsempfiinger muss alle Verpflichtungen zur
Vorlage von Verwendungsnachweisen fiir zuriickliegende
Zuwendungen erfiillt haben,

Art und Umfang, Hohe der Zawendung

Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form eines
nicht riickzahlbaren Zuschusses als Festbetragsfinanzie-
rung in Hohe von bis zu 80 Prozent der zuwendungsfihigen
Ausgaben gewhht,

Zuwendungsfihig sind

— Personalausgaben (berechnet auf der Grundlage von
40 Stunden/Woche) nach dem geltenden Tarifvertrag
fiir den Offentlichen Dienst der Liinder (TV-L)} oder
nach vergleichbaren Vergiitungsregelungen, hisichstens
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6.1

6.2
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bis zur Hishe der Entgeltgruppe E 10 zuztiglich des Bei-
trages zur geseizlichen Unfallversicherung nach den
bestehenden Vorschriften.

—  Sachausgaben einschlieBlich der Ausgaben fir die Fort-
und Weiterbildung des hauptamtlichen Personals sowic
der chrenamtlich Titigen. In den Sachausgaben sind
unter anderern enthalten: Miet- und Betriebskosten
sowie Sachausgaben fiir den erforderlichen Verwal-
tengsaufwand wie Telefon, Porto, Biiromaterialien,
Ausgaben fir Fort- und Weiterbildung, Supervision,
Fachliteratur, Instandhaltung und Wartung der Riiume,
Ersatzbeschaffungen, anteilige Ausgaben fiir technische
Geriite und Versicherungen, soweit sie dem Zuwen-
dungszweck dicnen. Reisekosten kbnnen nach MaBga-
be des Landesreisekostengesetzes gewshrt werden.
Pauschalierte Verwaltungsgemeinkosten, Mitgliedsbei-
trige sowie Ausgaben fiir Priisente, Lebensmittel und
Feterlichkeiten sind nicht zuwendungsfihig.

Sonstige Zuwendungshestimmungen

Der Zuwendungsempfinger wird durch den Zuwendungs-
bescheid verpftichtet, die MaBnahmen zu evaluieren und
die Evatuierung einschlieflich der erforderlichen quantita-
tiven und qualitativen Daten sowie der sonstigen relevanten
Unterlagen der Bewilligungshehorde spétestens mit Vorla-
ge des Verwendungsnachweises zur Verfiigung zu stellen,
um eine Erfolgskontrolle der MaBinahme zu ermiglichen,

Der Zuwendungsempfiinger wird durch den Zuwendungs-
bescheid verpflichtet, der Bewilligungsbehérde oder einer
von dieser bevollmiichtigten Stelle jederzeit die Inaugen-
scheinnahme der Malnahme za gestatten,

Die Bewilligungsbehtrde behilt sich im Zuwendungsbe-
scheid vor, Originalbelege fiir die bei Durchfithrung der
MaBnahme anfallenden Ausgaben vom Zuwendungsemp-
finger anzufordern und zu priifen.

Verfahren
Antragsverfahren

Antriige auf eine Zuwendung fiir das jeweils kommende
Jahr sind bis zum 31. Oktober des jeweils laufenden Jahres
unter Verwendung eines Antragsformulars, das bei der
Antragsbehirde angefordert oder in elektronischer Form
unter www.lagus.mv-regierung.de abgerufen werden kann,
beim Landesamt fiir Gesundheit und Soziales schriftlich zu
stellen. Anderungsantriige sind bis spitestens zum 15. Ok-
tober eines jeden Jahres zukissig.
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Der Zuwendungsempfinger hat die Zicle der MaBinahme so
konkret zu benennen, dass ihre Erreichung bei der durchzu-
fithrenden Erfolgskontrolle iiberpritfft werden kann. Dem
Antrag ist gegebenenfalls eine Aufstellung der geplanten
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen beizufiigen, Die Auf-
stellung hat die fiir das Antragsjahr vorgesehenen Vorhaben
nebst Angaben {iber den Zeitpunkt, die inhaltlichen The-
men und die Veranstaltungsorte zu enthalten.

Weitere Unterlagen kénnen von der Bewilligungsbehrde
zur Beurteilung der Mafinahme und zur Pritfung der Fér-
dervorattssetzungen angefordert werden.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist das Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales. Es gewihrt die Zuwendung auf Antrag,

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Der Zuschuss wird auf Anforderung vierteljahrlich zur
Mitte des jeweils maBgeblichen Zeitraumes {(Quartals) aus-
gereicht. Das gilt auch fm Rahmen einer etwaigen Weiter-
leitung.

Verwendungsnachweisverfahren

Die zweckentsprechende Verwendung der Zawendung ist
als einfacher Verwendungsnachweis machzuweisen. Hier-
bet sind die Formulare, die bei der Antragsbehéirde ange-
fordert oder in elektronischer Form unter www.lagus.mv-
regierung.de abgerufen werden kisnnen, zu verwenden.

Zu beachtende Vorschriften

Fitr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechmmg der
Zuwendung sowie filr den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Rilckforderung
der gewithrten Zuwendung gellen die Verwaltungsvor-
schriften zu § 44 der Landeshanshaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvor-
schrift Abweichungen zugelassen sind, und das Landesver-
waltungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2014 in Kraft und am 3!. Dezember 2018 auBer Kraf,
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